Sygn. akt ITI U 585/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 pazdziernika 2016 .

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant sekr. sagdowy Jadwiga Gora$

po rozpoznaniu w dniu 24 pazdziernika 2016 r. w Przemyslu
na rozprawie

sprawy A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania A. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 18 lipca 2016 1., znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy A. P. prawo do emerytury, poczawszy od 1 lipca
2016r.

Sygn. akt ITI U 585/16

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 24 pazdziernika 2016 r.

Decyzja z dnia 18 lipca 2016 r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwit wnioskodawcy A.
P. prawa do emerytury.

W podstawie prawnej powolano art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

(Dz. U. z 2015, poz. 748 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu wskazano, ze Zaktad odmoéwil przyznania emerytury, poniewaz nie zostal udowodniony wymagany
15-letni okres pracy

w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad przyjal za udowodnione na
dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe - 6 miesiecy i 5 dni; skladkowe — 26 lat, 4 miesigce i 28 dni, lacznie —
26 lat, 11 miesiecy i 3 dni.



Do pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy nie zaliczyl okresu zatrudnienia w Spéldzielni (...) w P. od 3 lutego
1972 r. do 31 grudnia 1998 r., poniewaz wnioskodawca nie przedlozyt Swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt w dniu 11 sierpnia 2016 r. wnioskodawca A. P..

W uzasadnieniu wskazal, ze nie moze przedlozy¢é Swiadectwa wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach,
poniewaz Spdldzielnia (...) Zaklad Pracy (...) w P., w ktorej byl zatrudniony, ulegla likwidacji. Dodatkowo nadmienil,
Ze ma przyznane prawo do renty, z uwagi na to ze choruje od szesnastego roku zycia.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnibsl o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji.

Dodatkowo wskazano, ze na okoliczno$¢ zatrudnienia w Spoéldzielni (...) w P. wnioskodawca przedlozyl swiadectwo
pracy

z dnia 31 sierpnia 2002 r. stwierdzajace zatrudnienie w okresie od 3 lutego 1972 r. do 31 sierpnia 2002 r. Jednoczeénie
w pkt 8 $wiadectwa zaklad pracy zamie$cit informacje, iz ubezpieczony wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach
na stanowiskach: odbieracza - nakladacza w introligatorni

w okresie od 3 lutego 1972 r. do 17 sierpnia 1972 r. i od 27 lipca 1973 r. do 23 sierpnia 1973 r. oraz preparatowego
wyrobow introligatorskich - pakowacza poligraficznego w okresie od 19 listopada 1973 r. do 31 sierpnia 2002 r.

Organ rentowy uznal, Ze zajmowane przez wnioskodawce stanowiska pracy nie zostaly okreslone zgodnie z wykazem
stanowisk pracy

w szczegblnych warunkach. Ponadto zaklad pracy nie okreslit charakteru zatrudnienia wnioskodawcy zgodnie z
wykazem, dzialem i pozycja rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r., nie przyporzadkowal réwniez
poszczegblnych stanowisk do stanowisk ujetych w przepisach resortowych, dlatego nie mozna przyjaé, ze pracodawca
zasadnie zakwalifikowat wykonywana przez wnioskodawce prace do pracy wykonywanej w szczegolnych warunkach.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawca A. P., urodzony (...) z zawodu introligator, od dnia 13 wrze$nia 2002 r. byl uprawniony do renty z
tytulu calkowitej niezdolno$ci do pracy, nastepnie od 1 lipca 2015 r. z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy.

W dniu 6 lipca 2016 r. wystapil z wnioskiem o emeryture, o§wiadczajac, w nim ze nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego. We wniosku powolal sie na dokumenty znajdujace sie w aktach organu rentowego.

Na podstawie caloéci zgromadzonej w aktach sprawy dokumentacji, 18 lipca 2016 r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil wnioskodawcy A. P. prawa do emerytury, poniewaz nie zostal udowodniony
wymagany 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy nie zaliczyl okresu zatrudnienia od 3 lutego 1972 r. do 31 grudnia
1998 r. w Spoéldzielni (...) Zakladzie Pracy (...) w P..

Dowod — akta organu rentowego:

- decyzja ZUS z dnia 21.11.2002 1.

- decyzja ZUS z dnia 30.07.2015 .

- wniosek o emeryture z dnia 6.07.2016 r.,

- dokumenty potwierdzajace okresy skltadkowe i nieskladkowe,

- decyzja ZUS z dnia 9.06.2016 1.



Sad ustalil, ze wnioskodawca A. P. w okresie od 3 lutego 1972 r. do 31 sierpnia 2002 r. by} zatrudniony w Spéldzielni
(...) Zakladzie Pracy (...) w P.. Przy czym od 9 do 12 grudnia 1997 r. korzystal z urlopu bezplatnego.

Wnioskodawca przez caly okres zatrudnienia pracowal na introligatorni. Poczatkowo zostal zatrudniony na
stanowisku odbieracza- nakladacza w introligatorni, od 18 sierpnia 1972 r. do 26 lipca 1973 r. jako pomocnik
ogblnowydzialowy, od 27 lipca 1973 r. do 23 sierpnia 1973 r. ponownie jako odbieracz - nakladacz w introligatorni.
Nastepnie od 24 sierpnia 1973 r. do 18 listopada 1973 r. jako pomocnik magazyniera. Przez caly ten okres do
obowiazkéw wnioskodawcy nalezalo oklejanie blokéw ksigzek. Wowcezas wnioskodawca mial do czynienia z klejem o
silnym, ostrym zapachu.

Nastepnie z uwagi na stan zdrowia od 19 listopada 1973 r. powierzono wnioskodawcy stanowisko preparatowego
wyrobow introligatorskich - pakowacza poligraficznego. Do jego obowigzkow nalezalo pakowanie wszelkich drukéow
schodzacych z produkcji.

Prace te wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Dowéd:

- $wiadectwo pracy z 31.08.2002 r., znajdujace sie w aktach organy rentowego
- zeznania §wiadka A. U. , k. 29

- zeznania §wiadka Z. B., k. 29

- zeznania wnioskodawcy A. P., k. 30

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow

z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego, z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych z
okresu zatrudnienia wnioskodawcy

w Spoéldzielni (...) Zaktadzie Pracy (...) w P., ktérych domniemanie prawdziwosSci wynika z art. 244 i nast. k.p.c.,

a ponadto ich wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadna ze stron.

Zebrany material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do poczynienia ustalen faktycznych oraz do
rozstrzygniecie sprawy.

Sad dal wiare zeznaniom §wiadkéw A. U., Z. B.

iwnioskodawcy A. P., nie znajdujac zadnych podstaw by kwestionowacé ich szczerosé i zgodnos$é z rzeczywistym stanem
rzeczy. Swiadkowie s3 osobami obcymi dla odwolujacego. Nie maja zadnego interesu w skladaniu falszywych zeznan.
Ich zeznania wzajemnie sie uzupelniajg, tworzac logiczna caloéé. Swiadkowie pracowali razem z odwolujacym, zatem
posiadali wiedze w przedmiocie charakteru jego pracy w spornym okresie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy A. P. nalezy uznac za uzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U.

72016 1. poz. 887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.



Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa

(ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okre$lony w art. 27 ust. 21 3.

Dla cel6w ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,

za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoSci

dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktbrym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze - pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo
do emerytury, jesli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ponadto wedtug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegdlnych warunkach stwierdza zaklad pracy

na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac

w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia,

lub w $wiadectwie pracy.

W mysl § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat

dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi

do okreséw zatrudnienia.

Bezspornym jest, iz wnioskodawca w dniu 17 maja 2014 r. ukonczyt 60 lat; we wniosku o emeryture zawarl
o$wiadczenie, iz nie jest czlonkiem OFE; a nadto wykazal na dzien 1 stycznia 1999 r. wymagany okres zatrudnienia
wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn.



Istota sporu w niniejszej sprawie byla kwestia ustalenia, czy wnioskodawca byt zatrudniony co najmniej 15 lat w
warunkach szczeg6lnych.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze jako prace wykonywang w szczeg6lnych warunkach
nalezy zaliczy¢ A. P. okres zatrudnienia w Spoldzielni (...) Zakladzie Pracy (...) w P. od 3 lutego 1972 r. do 31 grudnia
1998 r. na stanowiskach: odbieracza - nakladacza w introligatorni, pomocnika ogélnowydzialowego, pomocnika
magazyniera oraz preparatowego wyrobow introligatorskich - pakowacza poligraficznego, z wylaczeniem okresu od 9
do 12 grudnia 1997 r. kiedy to przebywal na urlopie bezplatnym

W ww. okresie A. P. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace wyszczegdlnione w wykazie A,
dziale XI ,,W przemysle poligraficznym”, poz. 4 ,Drukowanie i uszlachetnianie drukéw” oraz poz. 5 ,,Bezposrednia
obstuga maszyn i urzadzen do skladania (}amania) arkuszy papieru, krajania papieru i wyrobow poligraficznych oraz
do oprawy wyrobdw poligraficznych w drukarniach”, stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze.

Stanowiska te wymienione sa réwniez w wykazie A, dziale XI, poz. 4 pkt 26, 27, 34, 35, 37, 38 i 39 oraz poz. 5 pkt 7
i 9 stanowigcym zalacznik do uchwaly nr 80 Zarzadu Centralnego Zwiazku (...) z dnia 30 czerwca 1983 r. w sprawie
prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach w jednostkach organizacyjnych spoéldzielczoéci pracy.

Zgodnie z utrwalonym pogladem orzecznictwa dla ustalenia pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych w
rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. istotne znaczenie ma rodzaj faktycznie

wykonywanej pracy.

Podkreslenia wymaga, iz w postepowaniu przed sadami pracy

iubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $§wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane
wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, w tym réowniez zeznaniami Swiadkow i
stron.

W postepowaniu wszczetym odwolaniem od decyzji organu rentowego Sad kieruje sie regulami dowodzenia
okres§lonymi w art. 227-309 k.p.c., zwlaszcza ze w przepisach regulujacych postepowanie w sprawach z zakresu

ubezpieczen spolecznych (art. 477° 1 nast. k.p.c.) nie ma jakichkolwiek odrebnosci lub ograniczen. Przeciwnie, art.
473 § 1k.p.c. stanowi,

ze w sprawach z tego zakresu nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodu ze $wiadkéw i z
przeshuchania stron, co oznacza,

ze fakty, od ktorych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty

oraz wysoko$¢ tych §wiadczen, moga by¢ wykazywane wszelkimi Srodkami dowodowymi, w tym takze zeznaniami
Swiadkoéw i stron.

Z poczynionych wyzej ustalenn wynika, ze wnioskodawca na dzien

1 stycznia 1999 r. wykazal ponad 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych,

a tym samym spekil wszystkie przestanki niezbedne do przyznania mu prawa do emerytury w $wietle wyzej
powolanych przepisow.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca,

w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W niniejszej sprawie wnioskodawca wszystkie przestanki do nabycia Swiadczenia spehnil od dnia 1lipca 2016 r., a wiec
od pierwszego dnia miesigca, w ktorym zgloszono wniosek.



Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.
w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa orzeczono, jak w sentencji wyroku.

ZARZADZENIE
- odpis wyroku z uzasadnieniem i aktami emerytalnymi doreczy¢ peln. ZUS,
- kal. 14 dni

P., 16 listopada 2016 r.



