Sygn. akt ITTI U 540/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 sierpnia 2016 .

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant sekr. sagdowy Jadwiga Gora$

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 sierpnia 2016 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy J. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania J. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 13 lipca 2016 ., znak: (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. G. prawo do emerytury, poczawszy od dnia
1lipca 2016r.

Sygn. akt ITI U 540/16

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 29 sierpnia 2016 r.

Decyzja z dnia 13 lipca 2016 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwit wnioskodawcy J.
G. prawa do emerytury.

W podstawie prawnej decyzji powolano ogolnie przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015, poz. 748 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéow do uzyskania emerytury,
bowiem do dnia 1 stycznia 1999 r. nie zostal udowodniony wymagany 15 — letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych na podstawie dowodow
dolaczonych do wniosku przyjal za udowodnione okresy skltadkowe, niesktadkowe oraz uzupekiajace-rola lgcznie w
wymiarze 25 lat, w tym staz pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 9 lat, 2 miesiecy i 22 dni.

Whnioskodawca J. G. w dniu 2 sierpnia 2016 r. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji.



Wskazal, iz Zaklad, w ktérym pracowat tj. Spoéldzielnia Kétek Rolniczych (...) ulegl likwidacji. Podal nadto, ze prace
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 t. w okresie od 2
lutego 1978 r. do dnia 9 grudnia 1990 r. moga potwierdzi¢ Swiadkowie M. S. (1) oraz M. S. (2).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wnidst o jego oddalenie.

W uzasadnieniu wskazal, ze przyczyna odmowy przyznania emerytury jest niespelnienie warunku posiadania co
najmniej 15-letniego okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach na dzien 1 stycznia 1999 r. Organ podal, iz
wnioskodawca udowodnit jedynie 9 lat, 2 miesigce i 22 dni pracy

w szczegblnych warunkach tj. od dnia 1 pazdziernika 1974 r. do dnia 26 stycznia 1976 r. i od dnia 10 grudnia 1990
r. do dnia 31 grudnia 1998 r. Podal ponadto, iz wnioskodawca jest czlonkiem OFE i wniost o przekazanie §rodkow
zgromadzonych na rachunku na rzecz budzetu panstwa.

Zaklad wyjasnil, ze uwzgledniono wnioskodawcy jako prace
w szczegblnych warunkach wszystkie okresy, na ktére przedlozono odpowiednie dokumenty tj. $wiadectwa
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Organ rentowy podal, Ze ubezpieczony domaga sie uwzglednienia jako pracy w warunkach szczegblnych zatrudnienia
w Spoéldzielni Koétek Rolniczych w P. w okresie od dnia 2 lutego 1978 r. do dnia 15 grudnia 1990 r. tj. 12 1at, 10 miesiecy
i12 dni. Wnioskodawca posiada na ww. okres jedynie zwykle Swiadectwo pracy wystawione w dniu 15 grudnia 1990 1.,
z ktorego wynika, ze zajmowat stanowiska: elektromontera, kierowcy samochodowego i kierowcy zaopatrzeniowca.
Zadne z tych stanowisk nie jest stanowiskiem zaliczanym do prac w szczegélnych warunkach. Ponadto ze §wiadectwa,
a takze z zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 16 grudnia 2002 r. wystawionego przez nastepce prawnego
(...) Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. w P. wynika,

ze wnioskodawca od 1981 r. mial wyplacany ekwiwalent za dzialke,

co sugeruje, ze moglt by¢ w tym okresie czlonkiem spo6ldzielni. Tymczasem staz pracy w szczegblnych warunkach moze
by¢ uwzgledniony do uprawnien do wezeéniejszej emerytury pod warunkiem, ze byla to praca wykonywana

w ramach stosunku pracy.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca J. G., urodzony (...),
z zawodu elektromonter, od 15 pazdziernika 2013 r. uprawniony jest do §wiadczenia przedemerytalnego.

W 1lipca 2016 r. zlozyt w organie rentowym wniosek o ustalenie prawa do emerytury z uwzglednieniem okresdéw pracy
w warunkach szczeg6lnych o$wiadczajac w nim jednoczes$nie, ze jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i
wniost o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku na dochody budzetu panstwa.

Na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca legitymuje sie ogélnym stazem ubezpieczeniowym wynoszacym 25 lat, na
dowdd czego w aktach organu rentowego zalega dokumentacja w postaci m.in. §wiadectw pracy.

Zaktad Ubezpieczeni Spolecznych do pracy w warunkach szczeg6lnych zaliczyl okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) S.A. na stanowisku mechanika napraw pojazdéow samochodowych od dnia 1 paZzdziernika 1974 r. do dnia 26
stycznia 1976 r. oraz w Poczcie Polskiej S.A. na stanowisku doreczyciela/listonosza od dnia 10 grudnia 1990 r. do dnia
31 grudnia 1998 r., tj. lacznie 9 lat, 2 miesiace

i 22 dni. Nie uwzgledniono natomiast do stazu pracy w szczegélnych warunkach zatrudnienia wnioskodawcy w
Spoldzielni Kdlek Rolniczych od dnia 2 lutego 1978 r. do dnia 15 grudnia 1990 r. Zdaniem organu rentowego
zadne ze stanowisk wymienionych w §wiadectwie pracy tj. elektromonter, kierowca samochodowy oraz kierowca
zaopatrzeniowiec, nie jest zaliczane do prac w szczegblnych warunkach.

Dowdd — dokumentacja w aktach organu rentowego.



Sad ustalil, ze wnioskodawca J. G. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w Spoétdzielni Koétek Rolniczych (...)
w okresie od 2 lutego 1978 r. do 15 grudnia 1990 r. Poczatkowo pracowal na stanowisku elektromontera. Nastepnie
od 9 maja 1978 r. powierzono mu obowigzki kierowcy samochodowego. Wnioskodawca mial do dyspozycji samochod
ciezarowy marki S.-wywrotka, ktérym przewozil m.in. materialy budowlane, zwir kamienie, tarcice. Nastepnie
przydzielono mu samochéd ciezarowy marki S.- skrzyniowy, ktérym przewozil gtéwnie deski.

Powyzsze czynno$ci wnioskodawca wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Kolejno z dniem 1 stycznia 1989 r. powierzono ubezpieczonemu czynno$ci zaopatrzeniowca i przydzielono mu
samochéd marki Z..

Dowdd :

- akta osobowe z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Spoldzielni Kétek Rolniczych (...),
- zeznania $wiadkow: M. S. (1), k. 19,

M. S. (2), k. 19,

- przestuchanie wnioskodawcy J. G., k. 19.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow

z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego na etapie wydawania zaskarzonej decyzji, a takze
dokumentéw przedlozonych dopiero

w trakcie postepowania sadowego, ktérych domniemanie prawdziwosci wynika z art. 244 i nast. k.p.c., a nadto ich
wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadng ze stron.

Sad uznal za wiarygodne zeznania §wiadkow M. S. (1)

iM.S. (2) jako spojne, logiczne i wzajemnie sie uzupelniajace. Zeznania te potwierdzaja, iz wnioskodawca w okresie od
9 maja 1978 r. do 31 grudnia 1988 r. wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzki kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Swiadkowie pracowali wraz z wnioskodawca

w Spoéldzielni Kotek Rolniczych (...) na przestrzeni spornego okresu, dlatego posiadali wiedze na temat charakteru
zatrudnienia wnioskodawcy oraz warunkéw pracy. Zeznania §wiadkow korespondowaly ze soba

i pozwalaly w sposéb wiarygodny ustalié¢ rzeczywisty charakter pracy wnioskodawcy.

Sad za wiarygodne zrédlo ustalen faktycznych uznal rowniez dowod

z przestuchania wnioskodawcy. Zeznania te precyzuja m.in. przedlozone $wiadectwo pracy poprzez usciélenie, jakiego
rodzaju prace i na jakim stanowisku wykonywatl wnioskodawca w okresie bedgcym przedmiotem badania, pozostajac
w zgodnoSci z trescig zeznanh $wiadkow.

Natomiast ustalenia w zakresie dat zatrudnienia Sad ustalal na podstawie dokumentacji, majac na uwadze znaczny
uplyw czasu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy J. G. nalezy uznac za uzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jednolity tekst: Dz. U. z 2016 r. poz. 887)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:



1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa

(ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okreSlony w art. 27 ust. 21 3.

Dla cel6ow ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,

za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwos$ci

dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepis6w dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43

ze zm.) - pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jesli osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ponadto wedlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

W mysl § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat

dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi

do okreséw zatrudnienia.

Bezspornym jest, iz wnioskodawca J. G.

w dniu 18 czerwca 2016 r. ukonczyl 60 lat, osiagnal wymagany staz og6lny wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezezyzn
oraz byl czlonkiem otartego funduszu emerytalnego i wniost o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku na
dochody budzetu panstwa.



Ponadto organ rentowy uwzglednil zatrudnienie wnioskodawcy

w warunkach szczegolnych lgcznie w wymiarze 9 lat, 2 miesigce i 22 dni. Istota sporu w niniejszej sprawie byla zatem
kwestia ustalenia,

czy wnioskodawca J. G. byl zatrudniony co najmniej 15 lat

w warunkach szczeg6lnych.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo ponad wszelka watpliwo$é, ze wnioskodawca byt
zatrudniony w warunkach szczegdlnych w Spéldzielni Kolek Rolniczych (...) w okresie od 2 lutego 1978 r. do 31 grudnia
1988 1. ., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Zgodnie z utrwalonym pogladem orzecznictwa dla ustalenia pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych w
rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. istotne znaczenie ma rodzaj faktycznie

wykonywanej pracy.

Zakres wykonywanych czynnoéci przez wnioskodawce w okresie od dnia 2 lutego 1978 r. do dnia 31 grudnia 1988
r. w pelni odpowiadal pracom w szczegblnych warunkach wymienionym w wykazie A, w dziale VIII (w transporcie i
lacznosci), w pozycji 2 — prace kierowcdéw samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych

i ciagnikdw samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 5, samochodéw uprzywilejowanych w
ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéow, stanowigcym
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Dla porzadku przypomnie¢ nalezy, iz zarzadzenia resortowe utracily moc i nie sa juz zrédlem prawa. O szczegbélnym
charakterze zatrudnienia decyduje w pierwszej kolejnoéci rodzaj wykonywanych przez ubezpieczonego prac,
wymienienie ich w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r.

i znaczna szkodliwo$¢ prac dla zdrowia oraz znaczny stopien ich ucigzliwo$ci. Te warunki prace wykonywane przez
wnioskodawce w spornym okresie spelniaja.

Informacyjnie mozna jednak wskazaé, ze stanowisko, ktére wnioskodawca zajmowal wymienione jest réwniez w
wykazie A, dzial VIII —

w transporcie i lgcznosci, w pozycji 2 — prace kierowcow samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw cztonowych

i ciagnikdw samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 5, samochodéw uprzywilejowanych w
ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbus6w i motorniczych tramwajow,

w punkcie 1 — kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, stanowigcym
zalaeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca 1988
r. w sprawie stanowisk, na ktérych wykonywane sa prace

w szczeg6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze.

W odniesieniu do zarzutu organu rentowego sformulowanego

w odpowiedzi na odwotlanie, ktéry podniosl, ze ze $wiadectwa, a takze

z zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 16 grudnia 2002 r. wystawionego przez nastepce prawnego (...)
Przedsiebiorstwo (...) Sp. z 0.0. w P. wynika, ze wnioskodawca od 1981 r. mial wyplacany ekwiwalent za dzialke, co
sugeruje,

ze wnioskodawca mdgt by¢ w tym okresie czlonkiem spoéldzielni, wskazaé nalezy, iz z dokumentacji osobowej z okresu
zatrudnienia w (...) P. wynika jednoznacznie, ze wnioskodawca J. G. wykonywal na rzecz Spoéldzielni Kétek Rolniczych
(...), prace w ramach stosunku pracy.



Podkreslenia wymaga réwniez, iz w postepowaniu przed sadami pracy

iubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $§wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane
wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, w tym réwniez zeznaniami §wiadkéw i
stron.

W postepowaniu wszczetym odwolaniem od decyzji organu rentowego Sad kieruje sie regulami dowodzenia
okre$lonymi w art. 227-309 k.p.c., zwlaszcza ze w przepisach regulujacych postepowanie w sprawach z zakresu

ubezpieczen spolecznych (art. 477° i nast. k.p.c.) nie ma jakichkolwiek odrebnosci lub ograniczen. Przeciwnie, art.
473 § 1k.p.c. stanowi,

ze w sprawach z tego zakresu nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze Swiadkow i z
przeshuchania stron, co oznacza,

ze fakty, od ktérych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty oraz wysoko$é tych $§wiadczen, moga by¢ wykazywane
wszelkimi $rodkami dowodowymi, w tym takze zeznaniami §wiadkow i stron.

Zatem z poczynionych wyzej ustalen wynika, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazat lacznie ponad 15
lat pracy w warunkach szczego6lnych (po zsumowaniu z okresami zaliczonymi juz przez organ rentowy), a tym samym
spelnil wszystkie przestanki niezbedne do przyznania mu prawa do emerytury w Swietle wyzej powolanych przepisow.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie
wecze$niej jednak niz od miesigca,

w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W niniejszej sprawie wnioskodawca wszystkie przestanki do nabycia §wiadczenia spelit od dnia 1 lipca 2016 r., a wiec
od dnia, w ktorym zgloszono wniosek.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.
w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa orzeczono, jak w sentencji wyroku.



