Sygn. akt ITII U 254/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 kwietnia 2016 .

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant Lukasz Wyczawski

po rozpoznaniu w dniu 20 kwietnia 2016 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy K. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania K. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 17 marca 2016 r., znak: (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt ITII U 254/16

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 20 kwietnia 2016 r.

Decyzja z dnia 17 marca 2016 r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil wnioskodawcy

K. S. prawa do emerytury.

W podstawie prawnej decyzji powolano ogo6lnie przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015, poz. 748) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym

charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu organ rentowy powolal sie na tres¢ art. 184 ustawy emerytalnej w zwiazku z § 4 powolanego

rozporzadzenia, z ktorych wynika,

iz ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31 grudnia 1948 r. emerytura przystuguje, jezeli spelnil lacznie nastepujace

warunki:
- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek



o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem zakladu,
na dochody budzetu panstwa,

- w dniu wejécia w zycie przepiséw ustawy emerytalnej, tj. 1 stycznia 1999 r. osiagnal okres sktadkowy i niesktadkowy
wynoszacy 25 lat dla mezczyzn,

w tym okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, wykonywanego stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Organ rentowy wyjasnil, ze odméwil przyznania emerytury, bowiem wnioskodawca nie udowodnit 15 lat zatrudnienia
w szczegoblnych warunkach.

Na dzien 1 stycznia 1999 r. Zaklad przyjat za udowodnione okresy nieskladkowe w wymiarze 8 miesiecy i 15 dni,
skladkowe w wymiarze 17 lat, 1 miesiac i 28 dni, uzupelniajace/rola w wymiarze 7 lat, 5 miesiecy i 10 dni, tj. lacznie
25 lat, w tym staz w szczegdlnych warunkach w wymiarze 13 lat, 8 miesiecy i 18 dni.

Whnioskodawca K. S. w dniu 22 marca 2016 r. zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o uznanie jego pracy
w (...) Sp. z 0.0. Oddzial w T. Zaklad w R., ktora wykonywal w okresie od 19 stycznia 1988 r. do 30 wrzesnia 2014 r.
jako pracy w warunkach szczegblnych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. wnidst o jego oddalenie.

W uzasadnieniu organ rentowy podnidsl, ze wnioskodawca nie udowodnil 15 - letniego okresu zatrudnienia w
warunkach szczeg6lnych, a jedynie 13 lat, 8 miesiecy i 18 dni. ZUS uwzglednil do stazu pracy w szczego6lnych
warunkach okresy zatrudnienia K. S. od 20 maja 1975 r. do 30 wrzeénia 1977 r., od 20 sierpnia 1981 r. do 30 czerwca
1985 1. 1 0od 19 stycznia 1988 r. do 31 grudnia 1995 r. w (...) Sp. z 0.0. (1j. lacznie 13 lat, 8 miesiecy i 18 dni), jednakze
nie wystarczaja one do przyznania prawa do emerytury.

Organ rentowy dodatkowo zwrocil uwage, ze wnioskodawca nie przedlozyl zadnych dowodéw potwierdzajacych
wykonywanie pracy

w szczegblnych w spornym okresie zatrudnienia w Spotce (...), w szczegblnosci $wiadectwa pracy wykonywania
pracy w warunkach szczegblnych, stanowigcego podstawe do zaliczenia okresu pracy w warunkach szczegblnych w
postepowaniu dotyczacym ustalenia uprawnienn emerytalnych. Przedlozona dokumentacja nie zawiera adnotacji

o zatrudnieniu w warunkach szczegélnych w innych okresach niz wskazane w $wiadectwie wykonywania pracy
w szczegbdlnych warunkach. Wnioskodawca przedlozyl $§wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
wystawione przez (...) Sp. z 0.0., w ktorych pracodawca wskazal okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach od
20 maja 1975 r. do 30 wrzeénia 1977 r., od 20 sierpnia 1981 r. do 30 czerwca 1985 r. i od 19 stycznia 1988 r. do 31
grudnia 1995 r., ktére zostaly uwzglednione przez organ rentowy. Zaklad wskazal, ze posiadana dokumentacja nie
daje podstaw do uwzgledniania pozostalego okresu zatrudnienia w Spoélce (...) jako pracy w szczegblnych warunkach,
w zwiazku z tym brak jest podstaw do uwzglednienia zadania wnioskodawcy i przyznania mu prawa do emerytury.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca K. S., urodzony (...), z zawodu §lusarz — mechanik, w dniu 22 stycznia 2016 r. ztozyt wniosek
o emeryture, w ktorym o$wiadezyt jednoczesnie, ze jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i wniost o
przekazanie zgromadzonych na rachunku srodkéw, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Whnioskodawca dolaczyl do wniosku dokumentacje pos$wiadczajaca okresy jego zatrudnienia: Swiadectwo
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 27 stycznia 2012 r. wystawione przez (...) SA w W. Oddzial w
S., z ktérego wynika, ze w okresie od 20 maja 1975 r. do 30 wrzeénia 1977 r. i od 20 sierpnia 1981 r. do 31 lipca 1985
r. byl tam zatrudniony i wowczas od 20 maja 1975 r. do 30 wrze$nia 1977 r. oraz od 1 sierpnia 1983 r. do 30 czerwca
1985 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy wydobywaniu ropy naftowej i gazu ziemnego,
w ktoérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w Wykazie A, Dzial I, poz. 3 i od 20 sierpnia 1981



r. do 31 lipca 1983 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace oczyszczaczy przemystowych kottow
parowych i wodnych wymienione w Wykazie A, Dzial XIV, poz. 2 wymienione w rozporzadzeniu RM z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub szczegbdlnym charakterze na stanowisku maszynista pomp wymienionym w wykazie
A, Dzial I, poz. 3, pkt 9 w okresie od 20 maja 1975 r. do 10 lutego 1976 r., na stanowisku §lusarza remontowego
wymienionym w wykazie A, Dzial XIV, poz. 2, pkt 5 w okresie do 20 sierpnia 1981 r. do 31 lipca 1983 r. i na stanowisku
montera urzadzen wydobywczych wymienionym w wykazie A, Dzial I, poz. 3, pkt 11 w okresie od 1 sierpnia 1983 r. do
30 czerwca 1985 1., stanowiace zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia
1983 r. w sprawie okreSlenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktorych wykonywane sg prace
w szczeg6lnych warunkach; zaswiadczenie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 31 grudnia 2012 r.
wystawione przez (...) Sp. z 0.0. w T., Oddzial Zaklad (...) w J., z ktérego wynika, ze wnioskodawca od 19 stycznia
1988 r. do dnia dzisiejszego (stan na dzien wydania za$§wiadczenia) jest tam zatrudniony i w okresie od 19 stycznia
1988 r. do 31 grudnia 1995 r. wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach monter gazociagow, ktére w pelni odpowiada stanowisku monter
sieci gazowych, tj. praca wykonywana przy wytwarzaniu, oczyszczaniu i przesytaniu gazu weglowego i zimnego
(przemyst gazowniczy) wymienionym w wykazie A, Dzial IV, poz. 30, pkt 16 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77
lutego 1983 r. i w czasie tego okresu wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego od 8 sierpnia 1988 r. do 25 wrze$nia
1988 r.; Swiadectwo pracy z dnia 26 listopada 1999 r. wystawione przez Cukrownie (...), z ktorego wynika, ze w okresie
od 1 wrze$nia 1971 r. do 30 czerwca 1974 r. wnioskodawca byt zatrudniony na stanowisku pracownik mtodociany.

Whioskodawca przedtozyt ponadto zaswiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu wystawione przez (...) SAw W. Oddzial w S..

W aktach organu rentowego zalega takze skorygowane §wiadectwo pracy z dnia 4 lutego 2016 r. wystawione przez (...)
i(...) SAwW. Oddzial w S., z ktérego wynika,

ze wnioskodawca byl zatrudniony w okresie od 20 maja 1975 r. do 30 wrzesnia 1977 r. i od 20 sierpnia 1981 r. do 31
lipca 1985 r. i w tych okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl prace: wydobywanie ropy naftowej
i gazu wymienione w Wykazie A, Dzial I, poz. 3 prace oczyszczaczy przemystowych kotléw parowych lub wodnych
wymienione w wykazie A, Dziat XIV, poz. 2 rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze na stanowisku: od 20 maja 1975
r. — maszynista pomp, od 11 lutego 1976 r. do 30 wrze$nia 1977 r. — monter urzadzen wydobywczych, od 20 sierpnia
1981 r. do 31 lipca 1983 r. — §lusarz remontowy i od 1 sierpnia 1983 r. do 30 czerwca 1985 r. — monter urzadzen
wydobywczych.

Decyzja z dnia 19 lutego 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil wnioskodawey prawa do emerytury,
bowiem nie zostal uwodorniony wymagany 15 - letni okres pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, a ponadto do dnia 1 stycznia 1999 r. nie osiagnal 25 — letniego okresu sktadkowego i
nieskladkowego. Zaklad przyjal za udowodnione okresy nieskladkowe w wymiarze 8 miesiecy i 15 dni, sktadkowe w
wymiarze 17 lat, 1 miesigca i 28 dni, tj. }acznie 17 1at, 10 miesiecy i 13 dni, w tym staz pracy w warunkach szczegblnych
w wymiarze 13 lat, 8 miesiecy i 18 dni.

W oparciu o powyzsze, w dniu 7 marca 2016 r. wnioskodawca przedlozyl o§wiadczenie w sprawie braku dokumentow
z dnia 7 marca 2016 r. wraz z zeznaniami $wiadkéw H. N. i L. N. na okoliczno$§¢ wykazania pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicow po ukonczeniu 16 roku zycia; kserokopie aktu zupelnego urodzenia, kserokopie skroconego aktu
zgonu M. S. (1); kserokopie dowodu osobistego; kserokopie §wiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej,
kserokopie $wiadectwa ukonczenia $redniego studium zawodowego dla pracujacych; kserokopie kwestionariusza
dotyczacego podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, okreséw podlegajacych zaliczeniu oraz wysokos$ci
optaconych skladek.

Whioskodawca przedlozyl ponadto za$wiadczenie z dnia 29 lutego 2016 r. wystawione przez Starostwo Powiatowe
w P., z ktérego wynika, ze w okresie od 8 lutego 1971 r. do 31 grudnia 1982 r. W. S. i M. S. (1) byli posiadaczami



samoistnymi nieruchomosci rolnej o powierzchni 0,48 ha; zaswiadczenie z dnia 27 marca 2013 r. wystawione przez
Staroste (...), z ktérego wynika, ze w okresie od roku 1970 do wrzeénia 1974 r. M. S. (2) byla wlascicielem gruntu o
powierzchni 1,78 ha polozonym w miejscowosci C., a w okresie od wrzeénia 1974 r. do roku 1995 i od 1991 r. do 1995
r. M. S. (1) byla wlascicielem gruntu o powierzchni 3,332 ha i 1,06 ha polozonych w miejscowoéci C.; za§wiadczenie
z dnia 24 lutego 2016 r. wystawione przez Burmistrza Miasta (...), z ktérego wynika, ze K. S. od 12 grudnia 1957 .
do 31 grudnia 1981 r. byl zameldowany na pobyt staly w miejscowoéci C. 56, od 31 grudnia 1981 r. do 14 pazdziernika
1988 r. byt zameldowany w miejscowoéci M. 172 i od 23 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2008 r. byl zameldowany w
miejscowodci C. 56; o§wiadczenie wnioskodawcy z dnia 7 marca 2016 r.

W aktach organu rentowego zalega ponadto zaswiadczenie z dnia 25 lutego 2016 r. wystawione przez Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego Oddziat (...) w R., z ktérego wynika, ze M. S. (1)

i W. S. podlegali ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow

i oplacali z tego tytulu skladki w okresie od 1 lipca 1977 r. do 31 grudnia 1990 r.; $wiadectwo pracy z dnia 14 sierpnia
1985 r. wystawione przez (...), z ktdrego wynika,

ze w okresie od 20 sierpnia 1981 r. do 31 lipca 1985 r. wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku $§lusarza
remontowego i montera urzadzen wydobywezych i przetworczych; Swiadectwo pracy z dnia 19 stycznia 1988 r.
wystawione przez Zaktady (...) wJ.,

z ktérego wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony okresie od 27 sierpnia 1974 r. do 15 maja 1975 r.; $wiadectwo
pracy z dnia 15 lutego 2016 r. wystawione przez (...), z ktorego wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladach
(...) wJ. w okresie od 27 sierpnia 1974 r. do 15 maja 1975 r. na stanowisku §lusarz oraz informacje, iz (...) Sp. z o.0.
Fabryka (...) wJ. jest prawnym nastepca Zakladow (...) wJ..

Na podstawie dostepnej dokumentacji, Zaklad wydal decyzje z dnia 17 marca 2016 r., ktéra ponownie odméwit K. S.
prawa do emerytury uzasadniajac to brakiem udowodnionego 15 — letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.
Na dzien 1 stycznia 1999 r. Zaklad przyjat za udowodnione okresy nieskladkowe w wymiarze 8 miesiecy i 15 dni,
skladkowe w wymiarze 17 lat, 1 miesiac i 28 dni, uzupelniajace/rola w wymiarze 7 lat, 5 miesiecy i 10 dni, tj. lacznie
25 lat, w tym staz w szczegdlnych warunkach w wymiarze 13 lat, 8 miesiecy i 18 dni.

Dowéd:
- wniosek o emeryture z dnia 22.01.2016 1.,

- $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 27.01.2012 r. wystawione przez (...) SA w W.
Oddzial w S.,

- zadwiadczenie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 31.12.2012 r. wystawione przez (...). z 0.0, w
T., Oddziat Zaktad (..)wJ.,

- $wiadectwo pracy z dnia 26.11.1999 r. wystawione przez Cukrownie (...),

- zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

- skorygowane §wiadectwo pracy z dnia 4.02.2016 r. wystawione przez (...) SAw W. Oddzial w S.,

- decyzja ZUS o/R. z dnia 19.02.2016 r.,

- oéwiadczenie w sprawie braku dokumentéw w z dnia 77.03.2016 r. wraz z zeznaniami §wiadkéw H. N.i L. N.,

- kserokopia dokumentacji, w tym: akt zupelny urodzenia, skr6cony akt zgonu M. S. (1); dowod osobisty; Swiadectwo
ukoniczenia zasadniczej szkolty zawodowej, $wiadectwo ukorniczenia Sredniego studium zawodowego dla pracujacych;
kwestionariusz dotyczacy podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, okreséw podlegajacych zaliczeniu oraz
wysokoSci oplaconych skladek,



- zaSwiadczenie z dnia 29.02.2016 r. wystawione przez Starostwo Powiatowe
wP.,

- zaS§wiadczenie z dnia 27.03.2013 r. wystawione przez Staroste (...),

- zaSwiadczenie z dnia 24.04.2016 r. wystawione przez Burmistrza Miasta (...),

- zasdwiadczenie z dnia 25.02.2016 r. wystawione przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Oddzial (...) wR.,
- Swiadectwo pracy z dnia 14.08.1985 r. wystawione przez (...),

- Swiadectwo pracy z dnia 19.01.1988 r. wystawione przez Zaklady (...) wJ.,

- $wiadectwie pracy z dnia 15.02.2016 r. wystawione przez (...),

- decyzja ZUS O/R. z dnia 17.03.2016 .

w aktach organu rentowego.

Sad ustalil, Ze wnioskodawca w okresie od 1 stycznia 1996 r. do 30 czerwca 2004 r. byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0.
w T. Oddzial Zaklad (...) w J. na stanowisku dyspozytora pogotowia gazowego. Do jego obowiazkéw nalezato:

- pelnienie dyzuréw pogotowia gazowego dla realizacji celow,

- utrzymanie wla$ciwych parametrow technicznych pracy sieci gazowych
w poréwnaniu z programami teoretycznymi ruchu gazu, praktycznymi nastawami urzadzen redukcyjnych i
zabezpieczajacych, a parametrami rzeczywistymi wynikajacymi ze zmiennych warunkow eksploatacji gazociagow,

- zbieranie i uaktualnianie danych o ruchu gazu w sieciach rozdzielczych
w aspekcie realizacji programoéw ruchu,

- przyjmowanie zgloszen o nieprawidlowosciach w rozprowadzaniu sieciowym gazu, analiza przyczyn zaklocen w
dostawie oraz zagrozen wystepowania stanéw awaryjnych,

- podejmowanie krokéw dla zabezpieczenia ciaglos$ci dostaw, a w szczegolnosci w stanach awaryjnych, decydowanie
o kierunku, rodzaju i zakresie przedsiewzie¢ zabezpieczajacych miejsce awarii, usuniecie (likwidacji) jej skutkow i
zabezpieczenie bezpieczenstwa publicznego,

- przyjmowanie zgloszen o przerwach w dostawie gazu do poszczeg6lnych budynkow ilokali — podejmowanie decyzji
o potrzebie interwencji pogotowia instalacyjnego i kierowanie praca pogotowia,

- prowadzenie stosownej dokumentacji z odcinka swojej dzialalno$ci
i zglaszanie w formie raportow i wnioskow potrzeb okreSlonych dzialah prewencyjnych na rzecz zwiekszenia
bezpieczenstwa w sieciowym rozprowadzaniu gazu,

- prowadzenie ,dokumentacji odbioru gazu” w aspekcie i zakresie wynikajacym z interwencji pogotowia
instalacyjnego.

Whnioskodawca pracowal w systemie trzyzmianowym. Oprdcz prac §wiadczonych w Pogotowiu (...), K. S. incydentalnie
wykonywal réwniez czynno$ci w terenie, przy usuwaniu zaistnialych awarii.

Nastepnie wnioskodawca w okresie od 1 lipca 2004 r. do 30 wrze$nia 2014 r. byl zatrudniony na stanowisku montera
sieci i instalacji gazowych.

Dowdd:



- akta osobowe z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Sp. z 0.0. w T. Odzial Zaklad (...) wJ.,
- pismo z dnia 14.04.2016 r., k. 14,
- przestuchanie wnioskodawcy K. S., k. 15.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu
rentowego, ktérych domniemanie prawdziwo$ci wynika z art. 244 i nast. k.p.c., a nadto ich wiarygodno$¢ nie zostala
obalona przez zadng ze stron.

Sad uznal zeznania K. S. za wiarygodne i zgodne z dostepng dokumentacja, w tym dokumentacja zalegajaca w aktach
osobowych wnioskodawcy z okresu spornego zatrudnienia. K. S. wyjasnil, na czym polegala jego praca na stanowisku
dyspozytora pogotowia gazowego, co w rezultacie uzupelnialo sie z opisem pracy znajdujacym sie w aktach osobowych,
a takze z angazami i wydanym $wiadectwem pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy K. S. nalezy uznaé za nieuzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.

72015 . poz. 748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa

(ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okre$lony w art. 27 ust. 21 3.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze nie uwzglednia sie:
okresdw niewykonywania pracy, za ktoére pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub
$wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (art. 32 ust. 1a pkt 1).

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisé6w dotychczasowych (ust.
4 art. 32).



Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43

ze zm.) - pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jesli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ponadto wedtlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

W my$l § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony tacznie
z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia.

Bezspornym jest, iz wnioskodawca K. S. w dniu 7 lutego 2015 r. ukoniczyl wymagany wiek 60 lat dla mezczyzn, na
dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal og6lny staz pracy wynoszacy co najmniej 25 lat,

a ponadto byl czlonkiem OFE, jednakze zlozyt wniosek o przekazanie zgromadzonych na rachunku $rodkéw, za
posrednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyjal rowniez za udowodnione okresy pracy w szczegblnych warunkach w
wymiarze 13 lat, 8 miesiecy i 18 dni.

Istotg sporu w niniejszej sprawie w rezultacie byla kwestia ustalenia, czy wnioskodawca byl zatrudniony, co najmniej
15 lat w warunkach szczegdblnych.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca K. S. w spornym okresie od 1 stycznia 1996 r.
do 30 czerwca 2004 r. byt zatrudniony w (...) Sp. z o0.0.

w T. Oddziatl Zaklad (...) w J. na stanowisku dyspozytora pogotowia gazowego. Praca dyspozytora pogotowania
gazowego nie jest jednak ujeta w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. oraz w zarzadzeniach
resortowych i tym samym nie jest uznana za prace wykonywana w szczeg6lnych warunkach. Wprawdzie K. S. podnosil,
ze oprocz przyjmowania zgloszen o awariach, co bylo jego podstawowym obowigzkiem na tym stanowisku, §wiadczyt
roéwniez prace w terenie, usuwajac usterki i awarie. Podnie$¢ nalezy, ze incydentalne wykonywanie prac zaliczanych
do warunkow szczegolnych nie moze by¢ uwzglednione caloSciowo jako praca w warunkach szczegdlnych, bowiem nie
jest ona wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (por. wyrok SA w Gdansku z dnia 9 pazdziernika 2015
r., sygn. akt ITT AUa 711/15, Legalis nr 1359648).

Na marginesie wskaza¢ nalezy, ze stanowisko montera sieci i instalacji gazowych, ktére wnioskodawca pelnit w okresie
od 1lipca2004r.do 30 wrze$nia 2014 r. w (...) Sp.zo.0. wT. Oddzial Zaklad (...) wJ. jest praca uznana za wykonywana
w szczegblnych warunkach, bowiem ujete jest w wykazie A, Dzial IV, poz. 30 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6élnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze, a zajmowane stanowisko wymienione jest w
wykazie A, Dzial IV, poz. 30, pkt 16 — monter sieci gazowej w Zarzadzeniu nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z
dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okre§lenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, jednakze w niniejszej
sprawie nie moze by¢ on uwzgledniony, bowiem jak wynika z art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej warunek pracy w



warunkach szczeg6lnych, a takze og6lny wymiar okreséw sktadkowych i nieskladkowych musi by¢ spelniony na dzien
1 stycznia 1999 r., tj. na dzien wejScia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa,
odwolanie wnioskodawcy K. S. nalezalo oddali¢, o czym orzeczono w sentencji wyroku.



