Sygn. akt ITI U 181/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 marca 2016 1.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant Lukasz Wyczawski

Ppo rozpoznaniu w dniu 30 marca 2016 r. w Przemys$lu

na rozprawie

sprawy W. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o rekompensate do emerytury

na skutek odwolania W. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 8 lutego 2016 1., znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob ze, przyznaje wnioskodawczyni W. B. rekompensate do emerytury z tytulu
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Sygn. akt ITT U 181/16

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 30 marca 2016 r.

Decyzja z dnia 8 lutego 2016 r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. odméwit wnioskodawczyni
W. B. prawa do przyznania rekompensaty do emerytury.

W podstawie prawnej decyzji organ rentowy powotal przepisy ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748)
oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240).

Uzasadniajac swoje stanowisko Zaklad stwierdzil, Zze zgodnie z art. 21 ustawy — rekompensata przystuguje
ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu
przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS wynoszacy 15 lat. Organ rentowy odmoéwil przyznania rekompensaty,
poniewaz wnioskodawczyni nie udowodnila 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

W odwolaniu z dnia 16 lutego 2016 r. wnioskodawczyni W. B. zakwestionowala powyzsza decyzje jako krzywdzaca,
wnoszac ostatecznie o jej zmiane i przyznanie prawa do rekompensaty przy uwzglednieniu pracy w szczego6lnych
warunkach w okresie od 15 listopada 1968 r. do 30 wrzeénia 1990 r.



W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wniost o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni W. B., urodzona (...), w dniu

21 grudnia 2015 r. zlozyla wniosek o przyznanie rekompensaty do emerytury z tytulu przepracowania 15 lat w
szczego6lnych warunkach, przedkladajac zaswiadczenie z dnia 6 lipca 1999 r. wystawione przez Spoéldzielnie Pracy (...)
K. — Galanteryjna w J. o zatrudnieniu w okresie od 15 listopada 1968 r. do 30 wrze$nia 1990 r. na stanowisku szwacz
maszynowy, ktore zgodnie z uchwala nr 80/83 Zarzadu Centralnego Zwiazku (...) z dnia 30 czerwca 1983 r. zalicza
sie do pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach. Ponadto w dniu 1 lutego 2016 r. wnioskodawczyni przedlozyla
kopie dokumentacji z akt osobowych z ww. okresu zatrudnienia.

Zaskarzong decyzja z dnia 8 lutego 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odméwil wnioskodawczyni
przyznania rekompensaty z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach.

Dowdbd: dokumentacja zawarta w aktach emerytalnych wnioskodawczyni.

Sad ustalil, ze wnioskodawczyni W. B. (z d. B.) w okresie od 15 listopada 1968 r. do 30 wrze$nia 1990 r. byla
zatrudniona w Spoldzielni Pracy (...) K. — Galanteryjnej w J. na stanowisku szwacza maszynowego.

Zaklad pracy wnioskodawczyni zajmowatl sie produkcja kurtek i plaszezy z tkanin gumowych (podgumowanych),
odziezy roboczej. Wnioskodawczyni przez caly okres zatrudnienia pracowala jako szwacz maszynowy, a czasami w
razie potrzeby recznie wykonywala dziurki i przyszywala guziki. W hali produkcyjnej, w ktorych wykonywata swoje
czynnoéci panowal duzy huk, szum wydobywajacy sie z kilkudziesieciu pracujacych maszyn do szycia oraz zapylenie
z talku.

Jako szwacz maszynowy wnioskodawczyni pracowala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dowdéd: dokumentacja zawarta w aktach osobowych wnioskodawczyni z okresu pracy w Spoldzielni Pracy (...) K. —
Galanteryjnej w J., zeznania §wiadkow: B. F. — k. 23 i M. G. — k. 23, przestuchanie wnioskodawczyni W. B. — k. 23.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentoéw zgromadzonych w aktach rentowych oraz
w ramach toczacego sie w sprawie sgdowego postepowania dowodowego, ktérych domniemanie prawdziwosci wynika
z art. 244 i nast. k.p.c., a ponadto ich wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadna ze stron.

Przedlozone dokumenty potwierdzaja podjecie zatrudnienia oraz zajmowane stanowiska i zakres obowigzkow
wnioskodawczyni w okresie zatrudnienia w Spoldzielni Pracy (...) K. — Galanteryjnej w J.. Za wiarygodne Sad uznal
takze zeznania Swiadkéw B. F. i M. G., ktére dokladnie opisaly czynnoéci wykonywane przez wnioskodawczynie,
gdyz pracowaly wraz z nig w jednym zakladzie. Szczegblowo wskazaly, jakie prace wykonywala wnioskodawczyni,
jak wygladala organizacja pracy i podzial zadan pomiedzy pracownikéw. Sad w pehli podzielil takze zeznania
wnioskodawczyni W. B., jako logiczne i konsekwentne, znajdujace pokrycie w pozostalym materiale dowodowym.

Zebrana obecnie dokumentacja wraz zeznaniami $wiadkdw i wnioskodawczyni potwierdza okres i faktyczny charakter
wykonywanej przez nig pracy. Zgromadzone dowody wzajemnie sie potwierdzaja i uzupelniajg, wobec czego sa
wiarygodnym Zrodlem ustalen faktycznych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawczyni W. B. jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 w zw. z art. 2 pkt 5 ustawy z 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237,
poz. 1656 ze zm.) rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegoélnych warunkach lub



w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej
15 lat. Rekompensata za$ to odszkodowanie za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu
pracy w szczeg6Olnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze dla oséb, ktére nie nabedg prawa do emerytury
pomostowej.

Przestankami uprawniajacymi do rekompensaty sa:

1) utrata przez ubezpieczonego mozliwosci przejscia na emeryture we wezesniejszym wieku emerytalnym w zwigzku
z wygasnieciem po dniu

31 grudnia 2008 r. - w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu

31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. - podstawy prawnej przewidujacej takie uprawnienie;

2) niespelienie przez ubezpieczonego warunkéw uprawniajacych go do emerytury pomostowej na zasadach
wynikajacych z przepisow o emeryturach pomostowych;

3) legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej 15 letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach lub pracy
w szczegblnym charakterze
W rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z FUS;

4) nieuzyskanie przez ubezpieczonego prawa do emerytury wedlug zasad przewidzianych w ustawie o emeryturach
irentach z FUS;

Roéwnoczesnie watpliwosci w zakresie interpretacji co do kregu os6b uprawnionych do rekompensaty oraz ram
czasowych pracy wykonywanej

w warunkach szczeg6lnych rozstrzygnal Trybunal Konstytucyjny, ktory

w wyroku z dnia 25 listopada 2010 r., K 27/09 (OTK-A 2010, nr 9, poz. 109) przyjal, ze rekompensata jest
odszkodowaniem za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze dla oséb, ktdre rozpoczely prace przed

1 stycznia 1999 r. i nie nabeda prawa do emerytury pomostowej. Przepisy ustawy o emeryturach pomostowych
obejmuja wylacznie pracownikow, ktorzy przed 1 stycznia 1999 r. wykonywali prace w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze.

Do oceny pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych lub

w szczegblnym charakterze konieczne jest odwolanie sie do przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.

72013 T., POZ. 1440 ze zm.), gdzie wskazano, Ze rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w art. 32 ust. 21 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych
(ust. 4 art. 32). Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43 ze zm.).

W my$l § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
»~wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie
z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Natomiast w mys$l § 2 ust. 1 tego rozporzadzenia -
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji - w
Swiadectwie wykonywania pracy

w szczegoblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zaswiadczenie zakladu pracy powinno potwierdzaé charakter



i stanowisko pracy w poszczegblnych okresach oraz inne okoliczno$ci, od ktérych uzaleznione jest przyznanie
emerytury.

Spoérod czterech przestanek nabycia prawa do rekompensaty z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych w niniejszej
sprawie sporny okazal sie okres pracy w szczegdlnych warunkach, a to z uwagi na nie uznanie przez organ rentowy
za$wiadczenia z dnia 6 lipca 1999 r. wystawionego przez Spoétdzielnie Pracy (...) K. — Galanteryjng w J. o zatrudnieniu
w okresie od 15 listopada 1968 r. do 30 wrze$nia 1990 r. na stanowisku szwacz maszynowy, z powolaniem sie na
uchwale nr 80/83 Zarzadu Centralnego Zwigzku (...) z dnia 30 czerwca 1983 r. zaliczajacej ww. prace do pracy
wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

Podnies¢ nalezy, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, okolicznosci majace wplyw na
prawo do $wiadczen lub ich wysoko§é, moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi

w kodeksie postepowania cywilnego i nie s potrzebne jakie$ szczegblne dowody z dokumentéw - wystarcza dowody
np. z zeznan Swiadkow i stron.

Takie postepowanie dowodowe — uzupelniajace i weryfikujace dokumentacje sporzadzong przez pracodawcow Sad
obecnie przeprowadzil. Dokonujac tej oceny tut. Sad oparl sie na pogladzie Sadu Najwyzszego, zawartym w wyroku
z dnia 1 czerwca 2010 r., IT UK 21/10 (LEX nr 619638), zgodnie z ktérym dla oceny, czy pracownik pracowal w
szczegoblnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu
pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy
(przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na
uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia

7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze.

W ocenie Sgdu Okregowego fakt wykonywania przez wnioskodawczynie W. B. pracy w szczegbdlnych warunkach przed
1 stycznia 1999 r. w wymiarze ponad 15 lat znalazt potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale dowodowym —
dokumentacji osobowej, w tym za$wiadczeniu z dnia 6 lipca 1999 r. wystawionym przez Spdldzielnie Pracy (...) K. —
Galanteryjng w J. oraz w zeznaniach §wiadkéw i wnioskodawczyni. Sad na podstawie dokumentacji zawartej w aktach
osobowych, zeznan §wiadkéw oraz wnioskodawczyni ustalil, Ze w okresie od 15 listopada 1968 r. do 30 wrze$nia 1990
r. W. B. pracowala w Spoldzielni Pracy (...) K. — Galanteryjnej w J. na stanowisku szwacza maszynowego.

Zakres i rodzaj wykonywanych przez wnioskodawce czynno$ci we wskazanych powyzej okresach w pelni odpowiadat
pracom w szczegdlnych warunkach wymienionym w wykazie A, dziale VII — ,W przemy$le lekkim”, poz. 7 —
Produkcja tkanin powlekanych, gumowanych i wyrobow z tych tkanin” stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Ponadto prace takie wymieniono w Uchwale Nr 80 Zarzadu Centralnego Zwiazku (...) z dnia 30 czerwca 1983 r. w
sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach organizacyjnych spoéldzielczosci pracy - w wykazie A, dziale
VII, poz. 7, pkt 8 — ,szwacz maszynowy i reczny wyrobow i sprzetu technicznego”.

Rozstrzygajac kwestie charakteru zatrudnienia wnioskodawezyni, Sad przyjal wiec, ze wykazala ona ponad 15 letni
okres pracy w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych $wiadczen, nie wezedniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

Majac powyzsze na uwadze, Sad na mocy powolanych wyzej przepiséw, jak réwniez w oparciu o przepis art. 477 4 §
2 k.p.c. orzekt jak w sentencji wyroku.



