Sygn. akt ITI U 857/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 grudnia 2015 .

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Jozef Pawlowski

Protokolant st. sekr. sgdowy Ewelina Kowalska

po rozpoznaniu w dniu 8 grudnia 2015 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy S. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania S. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 14 wrze$nia 2015 1., znak: (...)

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy S. K. prawo do emerytury w ustawowej
wysokosci poczawszy od dnia 18 sierpnia 2015 r.,

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. na rzecz wnioskodawcy S. K. kwote 180 zt (slownie:
sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt III U 857/15

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 8 grudnia 2015 r.

Decyzja z dnia 14 wrze$nia 2015 1., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil wnioskodawcy
S. K. prawa do emerytury.

W podstawie prawnej decyzji powolano art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015, poz. 748) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(Dz.U.z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu wskazano, ze Zaklad odméwil przyznania emerytury, poniewaz do dnia 1 stycznia 1999 r. nie zostal
udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Pozostale warunki zostaly spelnione. Do pracy

w szczegblnych warunkach Zakltad zaliczyt prace w Stoczni (...)



w okresie od 1 marca 1977 r. do 17 lipca 1977 r. oraz od 22 lipca 1977 1.

do 28 lutego 1978 r. w wymiarze 11 miesiecy i 27 dni, natomiast nie zostal zaliczony okres pracy w Stoczni (...) od 23
listopada 1976 r. do 28 lutego 19777 r., poniewaz w tym okresie wnioskodawca wykonywal prace jako uczen — spawacz.
Zaklad nie uwzglednil rowniez okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach od 1 pazdziernika 1979 r. do 30
czerwca 1993 1., tj. 13 lat i 9 miesiecy w (...) Przedsiebiorstwie Produkgji (...), poniewaz wnioskodawca nie dostarczyt
$wiadectwa wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach, a przedlozona dokumentacja na ten okres dotyczy jedynie
wynagrodzenia. Zaklad przyjal

za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe

w wymiarze 6 miesiecy i 21 dni; skladkowe — 25 lat, 4 miesigce i 10 dni; lacznie — 25 lat, 11 miesiecy i 1 dzief, w tym
w szczegblnych warunkach/charakterze — 11 miesiecy i 27 dni.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl w dniu 16 pazdziernika 2015 r. wnioskodawca S. K., zaskarzajac ja w catosci
oraz wnoszac o jej zmiane i przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury, a takze zasadzenie od organu rentowego
na rzecz wnioskodawcy kosztoéw postepowania,

w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Na uzasadnienie swojego stanowiska wnioskodawca podal,

ze zaskarzona decyzja zostala oparta na ustaleniach niezgodnych

z rzeczywistym stanem. Faktycznie bowiem wnioskodawca wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy rowniez w (...) Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w P. w okresie od 1 pazdziernika 1979
r. do 30 czerwca 1993 r. na stanowisku zbrojarza. Ponadto wnioskodawca wykonywal prace

w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 17 kwietnia 1978 r. do 29 wrze$nia
1979 r. w Rolniczej Spétdzielni (...) M. — Zaklad Budowlano- (...) w P. na stanowisku spawacza i betoniarza.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie
i podtrzymat stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji.

W uzasadnieniu wskazano w szczegolnoSci, ze wnioskodawca

w dniu 21 lipca 2015 r. zloZzyl wniosek o emeryture wezesniejsza z tytulu pracy w warunkach szczegolnych; we wniosku
zawarl o$wiadczenie,

ze nie jest czlonkiem OFE; w dniu 18 sierpnia 2015 r. ukonczyl wiek 60 lat. Organ rentowy uznal, ze wnioskodawca
na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnit 25 lat, 11 miesiecy i 1 dzien okres6w skladkowych

i nieskladkowych, co pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca posiada wymagany ogblny staz pracy 25 lat okreséw
zatrudnienia. Nie wykazal on jednak, ze przed 1 stycznia 1999 r. posiada wymagany staz 15 lat pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach. Wnioskodawca przedstawil wymagane dokumenty na okres zatrudnienia w Stoczni (...) od
1marca 1977 r. do 17 lipca 1977 r. oraz od 22 lipca 1977 r. do 28 lutego 1978 r., ktory to okres zostal uznany przez ZUS
za prace w szczeg6lnych warunkach w lacznym wymiarze 11 miesiecy i 27 dni. Poniewaz na okres zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie Produkgji (...) oraz w Rolniczej Spéldzielni (...) wnioskodawca nie przedlozyl zadnych dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie w szczegbdlnych warunkach, organ rentowy odmoéwil uznania spornego okresu 15 lat,
2 miesiecy i 13 dni za prace w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Whnioskodawca S. K., ur. dnia (...), w dniu 21 lipca 2015 r. zlozyl wniosek o emeryture, o§wiadczajac w nim, iz nie
jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Do wniosku wnioskodawca dolaczyt dokumentacje po$wiadczajaca
przebieg zatrudnienia, z ktorej wynika w szczego6lnosci, ze wnioskodawca: byl zatrudniony w Stoczni (...) w okresie
od 23 listopada 1976 r. do 28 lutego 1978 r., w tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
bezposrednio przy budowie i remoncie statkéw na stanowiskach znajdujacych sie na tych statkach, pochylniach,
dokach i przy nabrzezach na stanowiskach ucznia — spawacza w okresie od 23 listopada 1976 r. do 28 lutego 1977 1.,
spawacza elektrycznego w okresie od 1 marca 1977 r. do 17 lipca 1977 r. oraz od 22 lipca 1977 r. do 28 lutego 1978 r.,
w okresie od 18 lipca 1977 r. do 21 lipca 19777 r. wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego; byl zatrudniony w (...)



Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w P. w okresie od 1 pazdziernika 1979 r. do 31 sierpnia 1993 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy

na stanowisku zbrojarza. W aktach organu rentowego zalega réwniez kserokopia §wiadectwa pracy z dnia 29 wrze$nia
1979 r. wystawionego przez Rolnicza Spoéldzielnie (...) w M. Zaklad Budowlano- (...) w P., z ktérego wynika, ze
wnioskodawca byt zatrudniony w tym zakladzie pracy od 17 kwietnia 1978 r. do 29 wrze$nia 1979 r. na stanowiskach
betoniarza-spawacza i betoniarza.

Whnioskodawca przedlozyl Zakladowi Ubezpieczenn Spolecznych takze uwierzytelnione kserokopie dokumentéw
znajdujacych sie w jego aktach osobowych z okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w P.. Z
dokumentacji tej wynika, ze wnioskodawca z dniem 1 pazdziernika 1979 r. zostal zatrudniony

w (...) Kombinacie Budowlanym — Fabryce (...) w Budowie

w P. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku zbrojarza — spawacza. Z dniem 1 wrze$nia 1980 r. powierzono mu
stanowisko betoniarza — zbrojarza, od dnia 24 lipca 1982 r. — zbrojarza-spawacza, od dnia 1 maja 1987 r. — zbrojarza,
od dnia 1 stycznia 1988 r. — zbrojarza-spawacza, od dnia 1 maja 1989 r. — zbrojarza. W aktach organu rentowego
zalegaja rowniez kserokopie kartotek wynagrodzenia z okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Produkgji (...)
w P., z ktorych wynika, ze wnioskodawca pobieral dodatek szkodliwy: od lutego do kwietnia, od czerwca do lipca i w
listopadzie 1981 r., od lipca do grudnia 1982 r., od stycznia do grudnia 1983 r., od stycznia

do grudnia 1984 r., od stycznia do grudnia 1985 r., od stycznia do grudnia 1986 r., od stycznia do grudnia 1987 r.,
od stycznia do grudnia 1988 r.,

od stycznia do grudnia 1989 r., od stycznia do grudnia 1990 r., od stycznia do grudnia 1991 r., od stycznia do grudnia
1992 r., od stycznia do czerwca 1993 r.

Na podstawie calo$ci zgromadzonej w aktach rentowych dokumentacji, ZUS wydat decyzje z dnia 14 wrze$nia 2015
r., ktora odmoéwit wnioskodawey prawa do emerytury, poniewaz do dnia 1 stycznia 1999 r. nie zostal udowodniony
wymagany 15-letni okres pracy w szczegbdlnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zaklad przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy niesktadkowe w wymiarze 6 miesiecy i 21 dni;
skladkowe — 25 lat, 4 miesigce i 10 dni; lacznie — 25 lat, 11 miesiecy i 1 dzien, w tym w szczegbdlnych warunkach/
charakterze — 11 miesiecy i 277 dni.

Dowod — akta organu rentowego:
- wniosek o emeryture z dnia 21.07.2015 1.,

- $wiadectwa pracy, §wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze,

- dokumentacja zalegajaca w aktach osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie
Produkcji (...) w P.,

- kserokopie kartotek wynagrodzenia z okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w P,
- decyzja ZUS z dnia 14.09.2015 1.

Ponadto Sad ustalil, Ze wnioskodawca byt zatrudniony w Rolniczej Spoldzielni (...) w M. Zaklad Budowlano- (...)

w P. w okresie od 17 kwietnia 1978 r. do 29 wrze$nia 1979 r. Wnioskodawca wykonywal prace spawacza i betoniarza.
Pracowat

przy spawaniu elementéw ogrodzenia nalezacego do Spoéldzielni obejmujacego obszar okolo 2ha, wykonywal
niezbedne prace spawalnicze krat zabezpieczajacych w chlewni, spawal bramy. Pracowal réwniez jako betoniarz przy
betonowaniu ogrodzenia.



Whnioskodawca pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Wnioskodawca z tytutu warunkéw, w jakich pracowat
otrzymywat mleko.

W okresie od 1 pazdziernika 1979 r. do 31 sierpnia 1993 r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie
Produkgji (...) w P.. Wnioskodawca pracowal jako spawacz-zbrojarz. Spawal stalowe prety, ktére pdzniej stuzyly

do umocnienia siatki zbrojeniowej wykorzystywanej do wytwarzania plyt betonowych, z ktérych budowano $ciany
blokéw. Spawat konstrukcje, katowniki, rurki, tuleje do zbrojen. Ponadto krecil zbrojenia przy siatkach.

Whnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Dowod:

- zeznania $wiadka S. Z.,

- zeznania $wiadka S. G.,

- zeznania $wiadka K. F.,

- przestuchanie wnioskodawcy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow
z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego, ktérych domniemanie prawdziwos$ci wynika z art. 244 i
nast. k.p.c., a ponadto ich wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadna ze stron.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow S. Z. i W. P. oraz wnioskodawcy S. K., jako logicznym, spdjnym, wzajemnie
sie uzupeliajacym. Wynika z nich jednoznacznie, w jakim charakterze i przy jakich pracach byl zatrudniony
wnioskodawca w spornym okresie pracy w Rolniczej Spoéldzielni (...) w M. Zaklad Budowlano- (...) w P..

Sad dal réwniez wiare zeznaniom §wiadkow S. G.

i K. F. oraz wnioskodawcy S. K., jako logicznym, spdjnym, wzajemnie sie uzupehliajagcym. Wynika z nich
jednoznacznie,

w jakim charakterze i przy jakich pracach byl zatrudniony wnioskodawca

w spornym okresie pracy w (...) Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w P..

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy S. K. nalezy uznaé
za uzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (t. j. Dz. U.

72015 I. poz. 748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego

w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat -
dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa



(ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okres$lony w art. 27 ust. 21 3.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach

lub w szczeg6lnym charakterze nie uwzglednia sie: okres6w niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymatl po
dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(art. 32 ust. 1a pkt 1).

Dla cel6w ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,

za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoSci

dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktbrym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8,

poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43

ze zm.) - pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jesli osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ponadto wedlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegdlnych warunkach stwierdza zaklad pracy

na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac

w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W my$l § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat

dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi

do okres6w zatrudnienia.

Bezsporne w przedmiotowej sprawie pozostaje, ze wnioskodawca



w dniu (...)r. ukonczyl 60 lat zycia; we wniosku o emeryture zawart o§wiadczenie, iz nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego;
a ponadto wykazal na dzien 1 stycznia 1999 r. wymagany okres zatrudnienia w wymiarze 25 lat.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze
6 miesiecy i 21 dni; skladkowe — 25 lat, 4 miesiace i 10 dni; lacznie — 25 lat, 11 miesiecy i 1 dzieh, w tym w
szczegblnych warunkach/charakterze — 11 miesiecy i 27 dni. Organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy do pracy w
warunkach szczegblnych okresy zatrudnienia: od 1 marca 1977 r. do 17 lipca 1977 r. oraz od 22 lipca 1977 r. do 28
lutego 1978 r. w Stoczni (...).

Istota sporu w niniejszej sprawie byla kwestia ustalenia,
czy wnioskodawca byl zatrudniony, co najmniej 15 lat w warunkach szczegblnych.

Na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad przyjal, ze wnioskodawca byl réwniez
zatrudniony w warunkach szczegélnych:

-w Rolniczej Spoéldzielni (...) w M. Zaklad Budowlano- (...) w P. w okresie od 17 kwietnia 1978 r. do 29 wrze$nia 1979
r., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowiskach spawacza

1 betoniarza;

-w (...) Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w P. w okresie od 1 pazdziernika 1979 r. do 31 sierpnia 1993 r., stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza-zbrojarza.

Wskazane wyzej stanowiska zajmowane przez wnioskodawce wymienione zostaly w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43

ze zm.) w wykazie A, dziale V — ;W budownictwie i przemysle materialobw budowlanych”, poz. 4 — ,,Prace zbrojarskie
i betoniarskie”, dziale XIV — ,Prace rézne”, poz. 12 ,Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym”, a ponadto w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego
z dnia 30 marca 1985 .

w sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshi maszynowego, dziale V, poz. 4, pkt 1 — ,zbrojarz”, pkt
3 — ,betoniarz”, dziale XIV, poz. 12, pkt 1 — ,spawacz elektryczny i gazowy”,

a ponadto w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia
31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w wykazie A, dziale V, poz. 4,

pkt 1 — ,zbrojarz (pomocnik)”, dziale XIV, poz. 12, pkt 1 — ,,spawacz”.

Podkreslié rowniez nalezy, iz w postepowaniu wszczetym odwotaniem od decyzji organu rentowego Sad kieruje sie
regulami dowodzenia okre§lonymi w art. 227-309 k.p.c., zwlaszcza ze w przepisach regulujacych postepowanie w

sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych (art. 477°

inast. k.p.c.) nie ma jakichkolwiek odrebno$ci lub ograniczen. Przeciwnie, art. 473 § 1 k.p.c. stanowi, ze w sprawach
z tego zakresu nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze Swiadkow

i z przesluchania stron, co oznacza, ze fakty, od ktoérych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty oraz wysoko$c
tych $wiadczen, moga by¢ wykazywane wszelkimi Srodkami dowodowymi, w tym takze zeznaniami stron.

Z poczynionych wyzej ustalen wynika, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal lacznie ponad 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych, a tym samym spelnil wszystkie przestanki niezbedne
do przyznania mu prawa do emerytury w $§wietle wyzej powolanych przepisow.



Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, Swiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych $wiadczen, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

Whnioskodawca wszystkie przestanki niezbedne do przyznania mu prawa do emerytury spehit od dnia(...)r., tj. od
ukonczenia 60 lat Zycia.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.
w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa orzeczono, jak w punkcie
I sentencji wyroku.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie przepiséw art. 98, art. 99 i art. 108 § 1 k.p.c. oraz § 11 ust. 2 w
zw. z § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego

z urzedu (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 490).

Wskazaé nalezy, iz rozstrzygajac o kosztach zastepstwa procesowego Sad ma na uwadze niezbedny naklad pracy
pelnomocnika, charakter sprawy, wklad pelnomocnika w przyczynienie sie do jej wyjasnienia

i rozstrzygniecia. W przedmiotowej sprawie charakter sprawy pod wzgledem jej skomplikowania, naktadu pracy
pelnomocnika w przyczynienie sie do jej wyjasnienia i rozstrzygniecia uzasadnia przyznania minimalnej stawki
wynagrodzenia w kwocie 180 zl.



