Sygn. akt ITI U 580/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 sierpnia 2015 r.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant st. sekr. sadowy Katarzyna Maziarczyk - Kotwica
Ppo rozpoznaniu w dniu 17 sierpnia 2015 r. w Przemys$lu

na rozprawie

sprawy H. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania H. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 17 czerwca 2015 1., znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze przyznaje wnioskodawcy H. M. prawo do §wiadczenia
przedemerytalnego, poczawszy od 21 listopada 2014 r.

Sygn. akt ITI U 580/15

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 17 sierpnia 2015 r.

Decyzja z dnia 17 czerwca 2015 r. znak: (...) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwit wnioskodawcy
H. M. wszczecia postepowania
w sprawie ustalenia uprawnien do §wiadczenia przedemerytalnego na wniosek zgloszony w dniu 20 listopada 2014 r.

W podstawie prawnej powolano ogélnie przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11
pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) oraz
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 170 ze zm.).

W uzasadnieniu odwotujgc sie do przepisow art. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o S$wiadczeniach
przedemerytalnych oraz § 4 ust. 4 i 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie postepowania o
$wiadczenia emerytalno-rentowe wskazano, ze pismami z dnia 8 czerwca 2015 r. oraz 11 czerwcea 2015 r. wnioskodawca
zostal wezwany do przedlozenia w terminie 14 dni brakujacych dokumentéw, tj. umowy o prace oraz §wiadectwa
pracy z podaniem podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy, podpisanego przez wlasciwa osobe (pracodawce),
ktore sa niezbedne do ustalenia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego. Wnioskodawca zostal réwniez
pouczony o skutkach nie przedlozenia zadanych dokumentéw. Poniewaz w wyznaczonym terminie wnioskodawca



nie przedlozyl wymaganych dokumentéw, ZUS odmoéwil wszczecia postepowania w sprawie ustalenia prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl w dniu 25 czerwca 2015 r. wnioskodawca H. M..

Na uzasadnienie swojego stanowiska podal, ze decyzja Starosty (...) z dnia 14 maja 2014 r. zostal uznany za osobe
bezrobotng od dnia 12 maja 2014 r. w skutek likwidacji zakladu pracy. Decyzja z dnia 27 maja 2014 r. zostal mu
przyznany zasilek dla bezrobotnych od dnia 20 maja 2014 r. Wskazal, iz spelnia wszystkie wymogi do uzyskania
Swiadczenia przedemerytalnego, tj. staz pracy, wiek, likwidacja zakladu pracy oraz utrata z dniem 20 maja 2015 r.
prawa do zasitku dla bezrobotnych. W dniu 8 czerwca 2015 r. wnioskodawca przedlozylt w ZUS postanowienie Sadu
Rejonowego w Rzeszowie XII Wydzialu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 11 lutego 2013 r., 28
marca 2013 r. oraz 17 kwietnia 2014 r., w ktérych zostal on ustanowiony jednoosobowo likwidatorem Spo6ldzielni
Kolek Rolniczych w (...) wH.

W Spbéldzielni Kétek Rolniczych w H. wnioskodawca pracowal od 1 grudnia 1976 r. do 9 maja 2014 r., tj. do dnia
otrzymania postanowienia Sadu o likwidacji Spotdzielni Kotek Rolniczych w (...) w H.

i wykresleniu z Krajowego Rejestru Sagdowego. Do ostatniego miesigca zatrudnienia w Spdéldzielni Kotek Rolniczych
w Horyncu wnioskodawca podlegal kodowi tytulu ubezpieczenia (...) — pracownik. W dniu 9 czerwca 2015 r.
wnioskodawca otrzymal pismo z ZUS w R. o dostarczenie dokumentow, tj. §wiadectwa pracy i umowy o prace w
terminie 14 dni. Tego samego dnia telefonicznie poinformowal pracownika ZUS, iz §wiadectwo pracy i umowa o prace
sa w posiadaniu ZUS, a postanowienie Sagdu dostarczyt do Biura Terenowego w L.. Informacje te zostaly potwierdzone
po sprawdzeniu w systemie komputerowym. Wnioskodawca podal réwniez, iz podstawa prawna jego zwolnienia byla
likwidacja zakladu pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujgc stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji.

W uzasadnieniu odwolujac sie do tresci art. 2 ust. 11 3 oraz art. 7 ust. 3 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych
(Dz. U. z 2004 r. Nt 120, poz. 1252) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze pismem z dnia 8 czerwca 2015 r.
organ rentowy wezwal wnioskodawce do uzupelienia dowodéw poprzez przedtozenie umowy o prace potwierdzajgca
powolanie przez Rade Nadzorcza na stanowisko likwidatora oraz wlasciwe Swiadectwo pracy

z podaniem podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy podpisane przez pracodawce. Poniewaz wnioskodawca
nie przedlozyl zadanych dokumentow, brak jest podstaw do wszczecia postepowania w sprawie ustalenia prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawea H. M., ur. (...),
w dniu 20 listopada 2014 r. zlozyl wniosek o §wiadczenie przedemerytalne.

Do wniosku dolaczyl m.in.: za§wiadczenie z dnia 20 listopada 2014 r. wystawione przez Staroste (...), zktoérego wynika,
ze jest zarejestrowany w urzedzie pracy od dnia 12 maja 2014 r. jako bezrobotny

z prawem do zasilku z tytulu pozostawania bez pracy. Zasilek zostal przyznany od 20 maja 2014 r. na okres 12 miesiecy,
a okres 6 miesiecy jego pobierania uplynal 20 listopada 2014 r. W okresie od dnia zarejestrowania wnioskodawca nie
otrzymal oferty odpowiedniej pracy, zatrudnienia

w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych oraz propozycji przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu.
Obecnie nie ma mozliwosci jego zatrudnienia z powodu braku odpowiednich ofert pracy.

W aktach organu rentowego zalegaja réwniez: odpis postanowienia Sadu Rejonowego w Rzeszowie XII Wydzialu
Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 11 lutego 2013 r. sygn. RZ.XII NS-REJ.KRS/(...) wydanego w
sprawie z wniosku Spo6ldzielni Kblek Rolniczych wH. o zmiane danych w Krajowym Rejestrze Sadowym,

z ktorego wynika, ze w dziale 1 w rubryce 1 — Dane podmiotu wpisano — Spoéldzielnia Kotek Rolniczych ,w
likwidacji”, w dziale 2 rubryce 1 — Organ uprawniony do reprezentacji wykreslono Zarzad jako organ uprawniony



do reprezentowania podmiotu oraz sposob reprezentacji podmiotu — o$wiadczenie woli za Spoldzielnie skladaja
dwaj czlonkowie Zarzadu, ponadto wykreSlono w podrubryce 1 — Dane oséb wchodzacych w sklad organu, tj.
H. M. jako Prezesa Zarzadu oraz H. N. jako czlonka Zarzadu, w dziale 6 w rubryce 1 — Likwidacja wpisano w
polach dotyczacych informacji o otwarciu likwidacji i sposobie reprezentacji podmiotu przez likwidatoréw — uchwaty
Walnego Zgromadzenia nr (...) z 28 maja 2011 r. i nr 1.2012 z 24 marca 2012 r., za$

w podrubryce 1 — Dane likwidatorow wpisano H. M.; odpis postanowienia Sagdu Rejonowego w Rzeszowie XII
Wydzialu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 28 marca 2013 r. sygn. RZ.XII NS-REJ.KRS/(...)
wydanego w sprawie wszczetej z urzedu przy uczestnictwie Spoldzielni Kolek Rolniczych ,w likwidacji” w H.

o zmiane danych w Krajowym Rejestrze Sagdowym, z ktorego wynika, ze

w dziale 6 w rubryce 1 — Likwidacja pod pozycja dotyczaca daty wpisu wskazano — 11 luty 2013 r., a pod
pozycja dotyczaca sposobu reprezentacji podmiotu przez likwidatorow wpisano — likwidator jednoosobowo; odpis
postanowienia Sadu Rejonowego w Rzeszowie XII Wydzialu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego z dnia
17 kwietnia 2014 r. sygn. RZ.XII NS-REJ.KRS/(...) wydanego w sprawie z wniosku Spé6ldzielni Kétek Rolniczych ,w
likwidacji” o wykres$lenie podmiotu z Krajowego Rejestru Sadowego, z ktorego wynika, ze w dziale 6 w rubryce 1
— Likwidacja wpisano, iz w dniu 31 grudnia 2013 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Przedstawicieli Czlonkow
Spoldzielni Kétek Rolniczych ,w likwidacji”

w H. uchwalg nr 3/X11/13 zatwierdzilo zakonczenie likwidacji Spotdzielni Kotek Rolniczych ,,w likwidacji” w Horyncu
na dzien 31 grudnia 2013 r., likwidatorowi H. M. w tej samej uchwale udzielono skwitowania z wykonywania
obowiazkow likwidatora i zakonczenia przez niego procesu likwidacji Spoldzielni Kolek Rolniczych ,,w likwidacji”

w. H.

Na podstawie caloSci zgromadzonej dokumentacji ZUS decyzja z dnia 17 czerwca 2015 r. znak: (...) odmowil
wnioskodawcy wszczecia postepowania w sprawie ustalenia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego na
wniosek zgloszony w dniu 20 listopada 2014 r.

Dowod:

1) akta organu rentowego:

- wniosek o §wiadczenie przedemerytalne z dnia 20.11.2015 1.,

- zaSwiadczenie z dnia 20.11.2014 r. wydane przez Staroste (...),

- odpis postanowienia Sadu Rejonowego w Rzeszowie XII Wydzialu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego z
dnia 11.02.2013 r. sygn. RZ.XII NS-REJ.KRS/(...),

- odpis postanowienia Sadu Rejonowego w Rzeszowie XII Wydzialu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sagdowego z
dnia 28.03.2013 r. sygn. RZ.XII NS-REJ.KRS/(...),

- odpis postanowienia Sadu Rejonowego w Rzeszowie XII Wydziatu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sagdowego z
dnia 17.04.2014 r. sygn. RZ.XII NS-REJ.KRS/(...),

- decyzja ZUS z dnia 17.06.2015 .

Ponadto Sad ustalil, Ze w aktach ZUS dotyczacych emerytury, zalegajacych w aktach tut Sadu o sygn. III U 538/15
znajduje sie dokumentacja potwierdzajaca przebieg zatrudnienia wnioskodawcy, w tym: Swiadectwo pracy z dnia 5
lutego 2013 r. wystawione przez czlonka Zarzadu Spoéldzielni Kétek Rolniczych ,,w likwidacji” w H. z ktérego wynika,
ze wnioskodawca H. M. jest nadal zatrudniony od 1 grudnia 1976 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym czasie w
okresie od 1 grudnia 1976 r. do 31 grudnia 1998 r. zajmowal stanowisko kierownika grupy budowlanej, od 1 stycznia
1999 r. do 1 czerwca 2011 1. — Prezesa Zarzadu, a od 1 czerwca 2011 r. — likwidatora; §wiadectwo pracy z dnia 9 maja
2014 r. wystawione przez likwidatora Spéldzielni Kotek Rolniczych



»w likwidacji” w H. H. M., z ktorego wynika, ze wnioskodawca H. M. byl zatrudniony w Spéldzielni Kétek Rolniczych
w Horyncu w okresie od 1 grudnia 1976 r. do 9 maja 2014 r.,

w pelnym wymiarze czasu pracy, w okresie zatrudnienia wykonywal prace od 1 grudnia 1976 r. do 31 grudnia 1998 .
— kierownika grupy remontowo-budowlanej, od 1 stycznia 1999 r. do 1 czerwca 2011 r. — Prezesa Zarzadu,

a od 1 czerwca 2011 r. do 9 maja 2014 r. — likwidatora (...); umowa o prace zawarta w dniu 29 listopada 1976 r.
pomiedzy Spoéldzielnig Kotek Rolniczych w Horyncu a wnioskodawca, na podstawie ktérej H. M. zostal zatrudniony
w tym zakladzie pracy z dniem 1 grudnia 1976 r. na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy i powierzono
mu obowigzki kierownika grupy remontowo-budowlane;.

Z dniem 10 maja 2014 r. wnioskodawca zostal wyrejestrowany
z ubezpieczen spotecznych z tytutu zatrudnienia w (...) z kodem tytulu ubezpieczenia — 01 10 00.

Dowdd:
1) akta ZUS dotyczace emerytury, zalegajace w aktach tut. Sadu o sygn. III U 538/15, w szczegblnoSci:

- Swiadectwo pracy z dnia 5.02.2013 r. wystawione przez czlonka Zarzadu Spoéldzielni Kolek Rolniczych ,,w likwidacji”
w H.

- $wiadectwo pracy z dnia 9.05.2014 r. wystawione przez likwidatora Spéldzielni Kélek Rolniczych ,w likwidacji” w

- umowa o prace z dnia 29 listopada 1976 r.,
2) druk (...) P (...) wyrejestrowania z ubezpieczen z dnia 16.05.2014 r. — k. 19.

Ponadto Sad ustalil, ze wnioskodawca H. M. w grudniu 1976 r. rozpoczal prace w Spoldzielni Kolek Rolniczych w
H. i pracowal tam do dnia 9 maja 2014 r. Poczatkowo wnioskodawca pracowal jako kierownik grupy remontowo-
budowlanej, a nastepnie w latach 1999-2011 pelnil funkcje Prezesa Zarzadu.

W dniu 28 maja 2011 r. i 24 marca 2012 r. Walne Zgromadzenie (...) podjelo uchwale o postawieniu Spétdzielni w
stan likwidacji. Na likwidatora Spéldzielni zostal wyznaczony jednoosobowo wnioskodawca od dnia 11 lutego 2013 r.
W tym zakresie nie zostala zawarta zadna nowa umowa

o prace.

Uchwala podjeta w dniu 31 grudnia 2013 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Przedstawicieli Czlonkéw Spoldzielni
Kolek Rolniczych
»w likwidacji” w H. zostalo zatwierdzone zakonczenie likwidacji Spo6ldzielni.

W dniu 17 kwietnia 2014 r. Sad Rejonowy w Rzeszowie wydal postanowienie o wykresleniu Spoéldzielni Kotek
Rolniczych ,w likwidacji”
w H. z Krajowego Rejestru Sadowego.

Zaswiadczenie o wykresSleniu Spo6ldzielni z Krajowego Rejestru Sadowego wnioskodawca otrzymat w dniu 9 maja 2014
TI.

Skladki na ubezpieczenie spoleczne za wnioskodawce w okresie, kiedy byla prowadzona likwidacja Spo6ldzielni byly
odprowadzane, az do czasu kiedy wnioskodawca przebywal na zwolnieniu chorobowym, tj. w okresach od 11 marca
2013 r. do 31 marca 2013 r. oraz od 24 pazdziernika 2013 r. do konca zatrudnienia.

Whnioskodawca w dniu 9 maja 2014 r. wystawil sobie §wiadectwo pracy dotyczace zatrudnienia w Spo6ldzielni Kotek
Rolniczych w H., gdyz nie bylo zadnego innego podmiotu, ktéry bylby uprawniony do wystawienia mu takiego
Swiadectwa. Z dniem 11 lutego 2013 r. z Krajowego Rejestru Sadowego zostal wykreSlony Zarzad postanowieniem
Sadu Rejonowego



w R.. Od tego czasu jedynie wnioskodawca byl uprawniony do wystawiania dokumentéw w imieniu Spotdzielni.
Wnioskodawca w Spoéldzielni przez caly okres swojej pracy byt zatrudniony w charakterze pracownika.

Dowaod:

1) przestuchanie wnioskodawcy,

2) akta organu rentowego, w tym:

- wykaz okresow zatrudnienia wraz z okresami pobierania zasitkow chorobowych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow
z dokumentéw, ktorych domniemanie prawdziwoS$ci wynika z art. 244 i nast. k.p.c., a ponadto ich wiarygodno$¢ nie
zostala obalona przez zadng ze stron.

Sad uznal za wiarygodne réwniez zeznania wnioskodawcy H. M., jako spojne, logiczne i znajdujgce potwierdzenie w
dowodach w dokumentach.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy H. M. nalezy uznac za uzasadnione.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o $wiadczeniach przedemerytalnych (t. j. Dz. U. z 2013 r. Nr 170 ze zm.) prawo do Swiadczenia przedemerytalnego
przystuguje osobie, ktéra: do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnoéci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych za okres uprawniajacy do emerytury, o ktérym
mowa

w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10

ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227,

z pozn. zm.), zwanej dalej "ustawa o emeryturach i rentach z FUS".

W myél art. 2 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie
okreslonej w ust. 1

po uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych,

o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila

bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w
rozumieniu ustawy

o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych.



Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych byla btedna. Organ
rentowy w trakcie prowadzonego postepowania wyjasniajgcego, wszczetego wskutek ztozonego przez wnioskodawce
wniosku o §wiadczenie przedemerytalne, wezwal wnioskodawce do uzupelienia dowodéw poprzez przedlozenie
umowy

o prace potwierdzajgca powolanie przez Rade Nadzorcza na stanowisko likwidatora oraz wlasciwe $wiadectwo pracy
z podaniem podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy podpisane przez pracodawce. Tymczasem

w aktach ZUS zalegaly juz dokumenty dajgce podstawe do przyznania wnioskodawcy dochodzonego $§wiadczenia.

W aktach ZUS dotyczacych emerytury zalega bowiem: Swiadectwo pracy z dnia 5 lutego 2013 r. wystawione przez
czlonka Zarzadu Spoéldzielni Koétek Rolniczych ,w likwidacji” w H. H. N.; Swiadectwo pracy z dnia 9 maja 2014 r.
wystawione przez likwidatora Spo6ldzielni Kotek Rolniczych ,,w likwidacji” w H. H. M.; umowa o prace zawarta w dniu
29 listopada 1976 r. pomiedzy Spo6ldzielnig Kolek Rolniczych wH. a wnioskodawca.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze wnioskodawca byl likwidatorem Spéldzielni Kotek
Rolniczych ,w likwidacji” w H.. Likwidacja zakonczyla sie z dniem 31 grudnia 2013 r., wykreslenie Spotdzielni z
Krajowego Rejestru Sadowego nastapilo na podstawie postanowienia Sagdu Rejonowego w Rzeszowie XII Wydzialu
Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 17 kwietnia 2014 r. Z dniem 10 maja 2014 r. wnioskodawca
wyrejestrowal sie z ubezpieczenia spolecznego (zgodnie z drukiem (...) P (...) wyrejestrowania z ubezpieczen z dnia
16 maja 2014 r.).

W ocenie Sadu nie budzi watpliwo$ci, iz wnioskodawca byl zatrudniony w Spéldzielni Koétek Rolniczych w H.jako
pracownik na kolejno zajmowanych stanowiskach — kierownika grupy budowlanej, Prezesa Zarzadu oraz likwidatora
(...). W ocenie Sadu brak bylo podstaw do zadania przez ZUS przedlozenia przez wnioskodawce umowy o prace
dotyczacej zatrudnienia na stanowisku likwidatora, gdyz taka umowa nie zostala zawarta. Wystarczajaca podstawa
do przyznania wnioskodawcy Swiadczenia przedemerytalnego stanowily dokumenty zalegajace juz w aktach organu
rentowego. Z postanowien Sadu Rejonowego w Rzeszowie XII Wydzialu Gospodarczego Krajowego Rejestru
Sadowego wyraznie wynika z jaka datg

iprzez kogo wnioskodawca zostal powolany nalikwidatora Spo6ldzielni, kiedy zakoniczono proces likwidacji. Natomiast
okolicznosci, kiedy ustalo ubezpieczenie spoleczne wnioskodawcy w zwiazku z zakoniczeniem stosunku pracy zostalo
wykazane poprzez Swiadectwo pracy. Ponadto z dokumentéw ZUS wynika, z jakim kodem tytulu ubezpieczenia
wnioskodaweca byl zarejestrowany w ZUS, a wiec ze przez caly czas byt zatrudniony

w Spoldzielni jako pracownik.

W rezultacie powyzszych rozwazan Sad przyjal, ze wnioskodawca speil wszystkie przestanki warunkujace przyznanie
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego: do dnia rozwigzania stosunku pracy z powodu likwidacji pracodawcy
byl zatrudniony przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy; ukonczyt (...)lat; posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn; nadal jest zarejestrowany jako bezrobotny; w okresie pobierania zasitku
dla bezrobotnych nie odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub rob6t publicznych; zlozyt wniosek o
przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy
urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku

dla bezrobotnych.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych prawo do §wiadczenia przedemerytalnego ustala
sie na wniosek osoby zainteresowanej, od nastepnego dnia po dniu zlozenia wniosku wraz
z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3.

Do wniosku dolacza sie dowody uzasadniajace prawo do §wiadczenia przedemerytalnego, w tym decyzje o utracie
prawa do zasitku
dla bezrobotnych lub informacje o uplywie 6 miesiecy pobierania zasitku



dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3, a takze dowody wymagane do ustalenia prawa do emerytury oraz
jej wysokoSci, okreSlone przepisami ustawy o emeryturach i rentach z FUS (ust. 3 art. 7).

W rezultacie Sad przyznal wnioskodawcy prawo do §wiadczenia przedemerytalnego, poczawszy od 21 listopada 2014
r., a wiec od dnia nastepnego po dniu zloZenia wniosku o §wiadczenie przedemerytalne.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. oraz
w oparciu o powolane wyzej przepisy prawa orzeczono, jak w sentencji wyroku.



