Sygn. akt ITI U 356/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 czerwca 2015 T.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant st. sekr. sadowy Katarzyna Maziarczyk - Kotwica
Ppo rozpoznaniu w dniu 29 czerwca 2015 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy J. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwotania J. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 31 marca 2015 r., znak: (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. K. (1) prawo do emerytury, poczawszy od
1 marca 2015 T.

Sygn. akt ITI U 356/15

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 29 czerwca 2015 r.

Decyzja z dnia 31 marca 2015 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odméwit wnioskodawcy J. K.
(1) prawa do emerytury, jak rowniez doliczenia okreséw skladkowych i niesktadkowych do renty z tytutu niezdolnoéci
do pracy.

W podstawie prawnej decyzji powolano przepis art. 114 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.).

W uzasadnieniu wskazano, ze poniewaz wnioskodawca nie przedlozyl nowych dowodéw powodujacych zmiane decyzji
z dnia 17 pazdziernika 2014 r., a te ktére wnioskodawca przedstawil znajduja sie juz w jego aktach emerytalnych, brak
jest podstaw prawnych do zmiany decyzji. Jednocze$nie poinformowano, ze okres zatrudnienia z (...) Spoéldzielni
Pracy w P. oraz (...)M. wnioskodawca ma zaliczony do stazu pracy do renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl w dniu 14 kwietnia 2015 r. wnioskodawca J. K. (1).



Na uzasadnienie swojego stanowiska podal, ze pracowal na wysokosci jako blacharz. Wskazal, ze wszystkie dokumenty
w sprawie zostaly zlozone w ZUS, a na potwierdzenie charakteru zatrudnienia powolal sie na zeznania §wiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie.

W uzasadnieniu wskazano, Ze spornym w sprawie jest brak co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych
na dzien 1 stycznia 1999 r., w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Wnioskodawca udowodnit
24 lata, 9 miesiecy i 13 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych oraz nie udowodnit zadnego okresu pracy w
warunkach szczegblnych. Wnioskodawca spelnit warunek wieku w dniu(...) r. osiagnat 60 lat, nie przystapil do
OFE. Wskazano, ze ZUS uwzglednil do stazu ogéltem wszystkie dowodzone przez wnioskodawce okresy, przy czym
wnioskodawca przedlozyl obecnie §wiadectwo pracy wystawione przez pracodawce 14 stycznia 1992 r., z ktérego
wynika, ze od 1 sierpnia 1970 r. do 31 grudnia 1990 r. byl zatrudniony w (...) Spdldzielni Pracy Uslugowo- (...)
na stanowisku blacharza i ciesli, przy czym od 1 sierpnia 1970 r. do 31 lipca 1973 r. wnioskodawca przyuczal sie
do zawodu blacharza w zakladzie prywatnym, tj. w Zakladzie (...). W zakresie tego okresu zatrudnienia w aktach
zalegaja rowniez dokumenty, z ktorych wynika, ze w okresie od 1 sierpnia 1970 r. do 31 lipca 1973 r. wnioskodawca
byl ubezpieczony jako uczen na podstawie umowy, a platnikiem byl P. K.. Informacja ta pochodzi z danych ZUS,
przy czym potwierdzono ja w zaswiadczeniu wydanym 5 lipca 2001 r., w ktérym potwierdzono okresy ubezpieczenia
przed 31 grudnia 1998 r. Ponadto w aktach sprawy zalega §wiadectwo pracy wystawione przez Prezesa Zarzadu (...)
Spéldzielni Pracy Ustugowo- (...), z ktorego wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony w tejze Spoldzielni dopiero
od 8 marca 1975 r. do 31 grudnia 1990 r. Dodatkowo wnioskodawca przedlozyl kopie legitymacji ubezpieczeniowej,
w ktorej brak jest wpisow po$wiadczajacych okresy zatrudnienia przed 1999 r., przy czym w rubrykach dotyczacych
poswiadczenia zatrudnienia widniejg wpisy dokonywane w latach 1971-1974 przez Zaklad (...) w D.. Z zadwiadczenia
wystawionego przez ZUS w dniu 5 lipca 2001 r. wynika, ze w zakladzie (...) wnioskodawca pracowat do 31 lipca 1973
I., przy czym wpis z 1974 r. jest poprawiany (prawdopodobnie rok 73 poprawiono na 74). Kolejne po$wiadczenie
dokonuje juz Spoéldzielnia Pracy, przy czym pierwszy czyni 7 czerwca 1975 r. Uwzgledniajac te dokumenty ZUS nie
dal wiary, ze wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Spo6ldzielni Pracy rowniez w okresie od 1 sierpnia 1973 r. do 7
marca 1975 r. Przechowawca dokumentacji, tj. Archiwum Panstwowe w P. stwierdzil, Ze w przechowywanych aktach
Spoéldzielni nie odnaleziono wpisu na nazwisko wnioskodawcy. Ponadto wnioskodawca zatrudnienia w szczegolnych
warunkach dowodzi za pomoca ogblnego §wiadectwa pracy z 14 stycznia 1992 r., przy czym w dokumencie tym brak
jest wszystkich elementow, ktore przesadzaja o zaliczeniu danej pracy do zatrudnienia w szczegblnych warunkach —
brak charakteru pracy i stanowiska zgodnego z przepisami prawa, brak informacji o tym, czy praca wykonywana byla
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Okres zatrudnienia od 8 marca 1975 r. do 31 grudnia 1990 r. w (...) Sp6ldzielni
Pracy, czyli uwzgledniony do stazu ogbdlem wynosi 15 lat, 9 miesiecy i 24 dni. Ponadto za$ wskazano, ze okres pracy
od 19 czerwca 1996 r. do 19 kwietnia 1997 r., na ktéry wnioskodawca przedlozyl §wiadectwo pracy wraz z wnioskiem
7 12 marca 2015 r., zostal juz uwzgledniony do stazu pracy ogblem.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawca J. K. (2), ur. (...), w dniu 12 marca 2015 r. zlozyl wniosek o emeryture, o§wiadczajac w nim, ze nie
jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Do wniosku dotaczyl: §wiadectwo pracy z dnia 14 stycznia 1992 r.
wystawione przez (...) Spéldzielnie Pracy Ustlugowo- (...) w P., z ktérego wynika, ze wnioskodawca byt zatrudniony
w tej Spoldzielni Oddziale w D. w okresie od 1 sierpnia 1970 r. do 31 grudnia 1990 r., jako uczen przyuczajacy sie do
zawodu blacharza w Zakladzie (...) w D. — kierownik zakladu (...) — zaklad prywatny w okresie od 1 sierpnia 1970 r. do
31 lipca 1973 r., a nastepnie na stanowisku blacharz, cieéla; Swiadectwo pracy z dnia 25 kwietnia 1997 r. wystawione
przez E.- (...) Sp. z 0.0. w M., z ktérego wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony na budowie eksportowej w Rosji w
Dyrekeji Zespotu (...) w okresie od 19 czerwca 1996 r. do 19 kwietnia 1997 r., w wymiarze pelnego etatu na stanowisku
blacharza-dekarza; o§wiadczenie wnioskodawcy, w ktorym zwrdcil sie o zaliczenie do pracy w szczegdlnych warunkach
okresu zatrudnienia od 1 sierpnia 1973 r. do 31 grudnia 1990 r. w (...) w P. na stanowisku blacharza, ciesli na podstawie
ogoblnego $wiadectwa pracy z dnia 14 stycznia 1992 r.; kserokopie legitymacji ubezpieczeniowe;j.



W aktach organu rentowego zalega rowniez: §wiadectwo pracy z dnia 31 grudnia 1990 r. wystawione przez (...)
Spoldzielnie Pracy Ustugowo- (...) w P., z ktoérego wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony w tej Spoldzielni Oddziale
w D. w okresie od 8 marca 1975 r. do 31 grudnia 1990 r. na stanowisku blacharza przemyslowego; §wiadectwo pracy z
dnia 13 maja 1991 r. wystawione przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe (...) Sp. z 0.0. w D., zktérego wynika,
ze wnioskodaweca byl zatrudniony w tym przedsiebiorstwie od 1 stycznia 1991 r. do 13 maja 1991 r., w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku blacharza przemystowego.

Zaskarzong decyzja z dnia 31 marca 2015 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmowil
wnioskodawcy J. K. (1) prawa do emerytury, jak rowniez doliczenia okresow skladkowych i niesktadkowych do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, na podstawie calosci zgromadzonej dokumentacji przyjal, Zze wnioskodawca na
dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal 24 lata, 9 miesiecy i 13 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych oraz nie wykazal
15 lat zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy uznal za udowodnione okresy: od 1 sierpnia 1970 r. do 31 lipca 1973 r., od 8 marca 1975 r. do 31 grudnia
1990 r., a nastepnie od 1 stycznia 1991 r. do 13 maja 1991 r.

Dowdd — akta emerytalne wnioskodawcy:

- wniosek o emeryture z dnia 12.03.2015 1.,

- $wiadectwa pracy,

- o$wiadczenie wnioskodawcy,

- kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej,

- decyzja ZUS z dnia 17.10.2014 r. i z dnia 31.03.2015 1.,
- raport ustalenia uprawnien do §wiadczenia

Ponadto Sad ustalil, Ze wnioskodawca J. K. (1) praktyczng nauke zawodu — w zawodzie blacharza — pobieral od 1
sierpnia 1970 r. w zakladzie blacharskim P. K., a ukoniczyl ja z dniem 31 lipca 1973 r. Do pracy w tym zakladzie pracy
zostat skierowany przez Cech (...) w B., gdzie byl zarejestrowany jako uczen.

Po zakonczeniu nauki wnioskodawca nadal od dnia 1 sierpnia 1973 r. kontynuowat zatrudnienie w zakladzie
blacharskim u P. K.. Prace $wiadczyl codziennie, w pelnym wymiarze czasu pracy. Za wykonang prace pobieral
wynagrodzenie. Po zakonczeniu zatrudnienia wnioskodawca nie otrzymal Swiadectwa pracy od tego pracodawcy.

Z dniem 16 marca 1974 r. wnioskodawca rozpoczal prace w Zakladzie (...) w D.. Z okresu tego zatrudnienia zachowaly
sie listy plac, z ktorych wynika, ze wnioskodawca otrzymal wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w miesigcach marzec
i kwiecien.

Zkolei z dniem 8 marca 1975 r. wnioskodawca zostal zatrudniony w (...) Spéldzielni Pracy Ustugowo- (...) w P. Oddzial
w D. na stanowisku blacharza — blacharza przemystowego. Do jego obowigzkow nalezalo krycie dachow dla ludnoSci,
ale tez dla r6znych zakladéw pracy, m.in. Zakladéw (...) w Z.. Praca odbywala sie rowniez w okresie zimowym. W razie
surowej zimy zdarzalo sie, Ze musial pracowaé na warsztacie, czyniac przygotowania niezbedne do krycia dachow,
m.in. rynny do dachow.

W tym charakterze pracowat az do konca zatrudnienia w tej Spo6ldzielni, a wiec do 31 grudnia 1990 r.

Whnioskodawca pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.



Nastepnie w okresie od 1 stycznia 1991 r. do 13 maja 1991 r. wnioskodawca pracowal na stanowisku blacharza
przemystowego w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym (...) Spdlce zo.0. wD. uJ. S., ktory przejat Spoldzielnie
(...) wraz z pracownikami.

Dowdd:

- dokumentacja zawarta w aktach osobowych wnioskodawcy nadeslane przez J. S., w ktérych zalega dokumentacja
dotyczaca zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Spéldzielni Pracy Ustugowo- (...) w P.,

- zaSwiadczenie Zakladu (...) w D. z dnia 18.02.2015 r., angaz z dnia 16.03.1974 r., listy plac za marzec i kwiecien
1974 r. — k. 17-20,

- zeznania $wiadka J. K. (3),

- zeznania $wiadka J. P.,

- zeznania $wiadka P. K.,

- zeznania $wiadka S. W.,

- przestuchanie wnioskodawcy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow

z dokumentéw zgromadzonych w aktach emerytalnych wnioskodawcy, w aktach osobowych wnioskodawcy oraz w
ramach prowadzonego w sprawie sadowego postepowania dowodowego, ktorych domniemanie prawdziwosci wynika
z art. 244 i nast. k.p.c., a ponadto ich wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadna ze stron.

Wskazaé nalezy, iz w aktach osobowych znajdujacych sie u J. S. zalega za$wiadczenie z dnia 10 sierpnia 1990 r.,
z ktorego wynika, ze wnioskodawca kontynuowat zatrudnienie po ukonczeniu okresu pobierania nauki zawodu.
Ponadto Sad ustalil, ze z dniem 16 marca 1974 r. wnioskodawca rozpoczat prace w Zakladzie (...) w D.. Na te
okoliczno$é bowiem w trakcie postepowania zostal przedlozony przez wnioskodawce angaz, z ktérego wynika, ze od 16
marca 1974 r. wnioskodawca podjat prace w tym zakladzie pracy. Brak jest dokumentu potwierdzajacego, z jaka data
ustalo zatrudnienie w tym zakladzie, jak rowniez dokumentéw potwierdzajacych, ze zaktad oplacal za wnioskodawce
skladki oraz do kiedy. Niezaleznie od tego z przedlozonych przez wnioskodawce list ptac wynika natomiast, Ze na
pewno pracowal on w Zakladzie (...) w D. w marcu i kwietniu 1974 r., kiedy to otrzymal wynagrodzenie z tytulu
zatrudnienia.

Sad uznat za wiarygodne zeznania przesluchanych w sprawie §wiadkdéw oraz wnioskodawcy J. K. (1), jako logiczne,
spo6jne, wzajemnie sie uzupelniajace.

Z uwagi na znaczny uplyw czasu $wiadkowie P. K. i S. W. nie pamietali dokladnie, w jakim okresie wnioskodawca
pracowal w zakladzie blacharskim u P. K., ale z cala pewnoS$cia zaswiadczyli, ze tam byl zatrudniony po okresie
pobierania praktycznej nauki zawodu. Natomiast okresy tego zatrudnienia, przy uwzglednieniu okresu praktycznej
nauki zawodu, Sad ustalil na podstawie analizy zgromadzonej w sprawie dokumentacji, w szczegolno$ci zalegajacej
w aktach osobowych wnioskodawcy nadeslanych przez J. S., w ktorych znajduje sie dokumentacja dotyczaca
zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Spo6ldzielni Pracy Uslugowo- (...) w P..

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw J. K. (3) i J. P. oraz wnioskodawcy co do zatrudnienia w (...) Spoéldzielni Pracy
Uslugowo- (...) w P. Oddzial w D., jako logicznym, sp6jnym, wzajemnie sie uzupeliajacym. Okresy zatrudnienia
w tym zakladzie pracy wynikaja z przedlozonej dokumentacji. W angazach zalegajacych w aktach osobowych
stanowisko zajmowane przez wnioskodawce okreslano jako blacharz, blacharz przemyslowy. Z zeznan $wiadkow
oraz wnioskodawcy wynika natomiast jednoznacznie charakter zatrudnienia, rodzaje powierzonych wnioskodawcy
obowigzkoéw w spornym okresie zatrudnienia w tej Spoldzielni.



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy J. K. (1) nalezy uznac za uzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U.

72013 I. pOz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego

w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa

(ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okreslony w art. 27 ust. 21 3.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nie uwzglednia sie:
okres6w niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub
$wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (art. 32 ust. 1a pkt 1).

Dla celoéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci

dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43

ze zm.) - pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, je$li osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ponadto wedlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych
w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach



lub w szczegblnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegOlnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac

w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W my$l § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat

dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi

do okres6w zatrudnienia.

Bezspornym jest, iz wnioskodawca w dniu 1 marca 2014 r. ukonczyl 60 lat, a we wniosku o emeryture zawarl
o$wiadczenie, iz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Istota sporu w niniejszej sprawie byla natomiast kwestia ustalenia,
czy wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. posiada wymagany co najmniej 25-letni okres zatrudnienia, a ponadto
czy posiada co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, na podstawie zgromadzonej dokumentacji przyjal, ze wnioskodawca na dzien 1
stycznia 1999 r. wykazal 24 lata, 9 miesiecy i 13 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych oraz nie wykazal 15 lat
zatrudnienia w warunkach szczegblnych.

Organ rentowy uznat za udowodnione m.in. okresy: od 1 sierpnia 1970 r. do 31 lipca 1973 r., od 8 marca 1975 r. do 31
grudnia 1990 r., a nastepnie od 1 stycznia 1991 r. do 13 maja 1991 .

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca po zakonczeniu w dniu 31 lipca 1973
r. praktycznej nauki zawodu w zakladzie blacharskim P. K., nadal tam pracowal, juz jako pracownik. Zgromadzony
w sprawie material dowodowy wskazuje, ze P. K. nie oplacal za wnioskodawce skladek na ubezpieczenie spoleczne,
albo tez nie zachowaly sie dokumenty, ktére $§wiadczylyby o tym, ze takie skladki byty prawidlowo oplacane, brak jest
takich dokumentow w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych i u P. K.. Natomiast w aktach osobowych zalegajacych u J.
S. widnieje zaswiadczenie z dnia 10 sierpnia 1990 r., z ktérego wynika, ze wnioskodawca kontynuowal zatrudnienie
u P. K. po ukonczeniu okresu pobierania nauki zawodu.

W rezultacie Sad przyjal, ze wnioskodawca pracowal u P. K. od 1 sierpnia 19773 r. do marca 1974 r., a wiec do momentu,
kiedy rozpoczal starania o podjecie pracy w Zakladzie (...) w D.. W trakcie prowadzonego w sprawie postepowania
dowodowego zostal przedlozony przez wnioskodawce angaz, z ktérego wynika, Ze od 16 marca 1974 r. wnioskodawca
podjal prace w Zakladzie (...) w D.. Brak jest dokumentu potwierdzajacego, z jaka datg ustalo zatrudnienie w tym
zakladzie pracy, brak tez dokumentéw potwierdzajacych, ze zaklad oplacal za wnioskodawce skladki i do kiedy.
Wowczas jednak zaklady pracy rozliczaly sie z ZUS bezimiennie i nie mozna ustali¢, za jakiego pracownika skladki byly
oplacone, co z kolei pozwoliloby ustali¢, do kiedy dany pracownik byl zatrudniony. Niezaleznie od tego z przedlozonych
przez wnioskodawece list plac wynika, ze na pewno pracowal on w marcu i kwietniu 1974 r. w Zakladzie (...) w D..

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, Ze zatrudnienie w zakladzie blacharskim u P. K. i nastepnie w Zakladzie (...)
w D. lacznie przekraczaly okres 2 miesiecy i 17 dni, brakujacych wnioskodawcy do 25-leteniego stazu zatrudnienia,
co w konsekwencji pozwala przyjaé, ze do dnia 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca legitymuje sie co najmniej 25-letnim
stazem ubezpieczeniowym.

Ponadto przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca byl zatrudniony w
warunkach szczeg6lnych w (...) Spbldzielni Pracy Ustugowo- (...) w P. Oddzial w D. od 8 marca 1975 r. do 31 grudnia
1990 r., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku blacharza — blacharza przemyslowego.



Stanowisko zajmowane przez wnioskodawce wymienione zostalo w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nt 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A, dziale V — ,W budownictwie i przemy$le materialow
budowlanych”, poz. 9 — ,Prace dekarskie”, a ponadto w zalaczniku nr 1 uchwaly nr 80 Zarzadu Centralnego
Zwigzku (...) z dnia 30 czerwca 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegoélnych warunkach w jednostkach
organizacyjnych spéldzielczoSci pracy w wykazie A, dziale V, poz. 9, pkt 1 — ,blacharz budowlany”.

Podkreslenia wymaga rowniez, iz w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace
wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w
kodeksie postepowania cywilnego, w tym rowniez zeznaniami §wiadkoéw i stron.

W postepowaniu wszczetym odwolaniem od decyzji organu rentowego Sad kieruje sie regulami dowodzenia
okre§lonymi w art. 227-309 k.p.c., zwlaszcza ze w przepisach regulujacych postepowanie w sprawach z zakresu

ubezpieczen spolecznych (art. 4778 i nast. k.p.c.) nie ma jakichkolwiek odrebnoéci lub ograniczen. Przeciwnie, art.
473 § 1k.p.c. stanowi,

ze w sprawach z tego zakresu nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze Swiadkow i z
przestuchania stron, co oznacza,

ze fakty, od ktorych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty

oraz wysoko$¢ tych §wiadczen, mogg byé¢ wykazywane wszelkimi §érodkami dowodowymi, w tym takze zeznaniami
swiadkow i stron.

Z poczynionych wyzej ustalenn wynika, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal ponad 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych.

W rezultacie przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca spelil wszystkie
przestanki niezbedne do przyznania mu prawa do emerytury w $wietle wyzej powolanych przepisow.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie
wezesniej jednak niz od miesiaca,

w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W niniejszej sprawie wnioskodawca wszystkie przestanki do nabycia §wiadczenia spehil od dnia 1 marca 2015 ., a
wiec od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym zostat zgloszony wniosek o emeryture.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c.
w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa orzeczono, jak w sentencji wyroku.



