Sygn. akt ITI U 303/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 sierpnia 2015 r.
Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczqcy SSO Anna Kicman
Protokolant st. sekr. sadowy Katarzyna Maziarczyk - Kotwica
po rozpoznaniu w dniu 5 sierpnia 2015 r. w Przemyslu
na rozprawie
sprawy A. J.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture
na skutek odwolania A. J.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.
z dnia 29 lipca 2014 r., znak:(...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt ITI U 303/15
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 5 sierpnia 2015 r.

Decyzja z dnia 29 lipca 2014 r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil wnioskodawcy A.
J. prawa do emerytury.

W podstawie prawnej powolano art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013, poz. 1440 ze zm.) oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu wskazano, ze Zaklad odmoéwil przyznania emerytury, poniewaz do dnia 1 stycznia 1999 r.
wnioskodawca nie osiggnat 25-letniego okresu skladkowego i niesktadkowego. Zaklad przyjal za udowodnione na
dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 7 miesiecy i 17 dni; skladkowe — 211at i 21 dni; uzupelniajace
- rola — 2 lata, 11 miesiecy i 4 dni; lgcznie — 24 lata, 7 miesiecy i 12 dni, w tym w szczeg6lnych warunkach 15 lat, 7
miesiecy i 11 dni.

Zaktad poinformowal, Ze okresy pracy od 8 czerwca 1984 r. do 7 pazdziernika 1984 r. oraz od 12 czerwca 1994 r.
do 14 lipca 1994 r. nie zostaly uznane za udowodnione, gdyz dokumentacja przekazywana w pismach z Huty (...)



z dnia 2 kwietnia 2014 r., 2 maja 2014 r., 3 czerwca 2014 r. i 2 lipca 2014 r. nie jest spdjna i budzi watpliwosci.
Kserokopie §wiadectwa pracy dolgczone do pisma z dnia 2 lipca 2014 r. budzg zastrzezenia co do autentycznodci,
poniewaz pieczatka nagléwkowa na tych $§wiadectwach brzmi Huta (...) Spolka Akcyjna, a §wiadectwa wystawione
sq 8 pazdziernika 1984 r. i 14 lipca 1994 r., a w aktach rentowych znajduje sie §wiadectwo pracy z dnia 5 kwietnia
1995 1. Z pieczatka pracodawcy ,, Huta (...). Zaklad pracy nie nadeslal réwniez zadanych akt osobowych i placowych
pracownika.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt wnioskodawca A. J., wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury,
podnoszac, ze okresy pracy w Hucie (...) udowodnil §wiadectwami pracy.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. wnidst o jego oddalenie.

W uzasadnieniu organ rentowy podkreslil, ze wnioskodawca byl zatrudniony w okresie od 17 wrzesnia 1975 r. do
28 pazdziernika 1994 r. w Hucie (...), przy czym w okresie od 14 listopada 1981 r. do 7 pazdziernika 1984 r. i od
24 stycznia 1994 r. do 14 lipca 1994 r. korzystal z urlopu bezplatnego — wyjazdy za granice. Wnioskodawca zostal
zatrudniony na budowach eksportowych przez inne zaklady pracy niz macierzysty. ZUS nie uwzglednil w wymiarze
okresow sktadkowych i niesktadkowych okres6w pracy w Hucie (...) od 8 czerwca 1984 r. do 7 pazdziernika 1984 r.
oraz od 12 czerwca 1994 r. do 14 lipca 1994 r. na podstawie przedtozonych w dniu 10 lipca 2014 r. uwierzytelnionych
kserokopii $wiadectw pracy z dnia 8 pazdziernika 1984 r. i z dnia 14 lipca 1994 r. Jak wynika z tych dokumentow,
wydanych przez Hute (...) Spolka Akcyjna w okresie od 14 listopada 1981 r. do 7 pazdziernika 1984 r. oraz od 12
czerwea 1994 r. do 14 lipca 1994 r. wnioskodawca byt zatrudniony na eksporcie w Hucie (...) w Iraku. Swiadectwa te
budza jednak zastrzezenia co do treéci w nich zawartych. Przede wszystkim w aktach rentowych zalega $wiadectwo
pracy z dnia 5 kwietnia 1995 r. wydane przez Hute (...), w ktérym podano, ze wnioskodawca by} zatrudniony na
budowie eksportowej w Hucie (...) w Iraku od 14 listopada 1981 r. do 7 czerwca 1984 r. Istnieje zatem rozbiezno§é
pomiedzy $§wiadectwami pracy z dnia 5 kwietnia 1995 r., a tym z dnia 8 pazdziernika 1994 r. co do daty zakonczenia
pracy na eksporcie. Organ rentowy uwzglednil okres zatrudnienia w Iraku od 14 listopada 1981 r. do 7 czerwca 1984
r. Podniesiono, ze §wiadectwo pracy z dnia 5 kwietnia 1995 r. w pieczeci naglowkowej posiada Hute (...), natomiast
$wiadectwa wydane w dniu 8 pazdziernika 1984 r. i z dnia 14 lipca 1994 r. w pieczeci nagldowkowej Hute (...) Spotka
Akcyjna. Watpliwosci budzi to, czy istotnie $wiadectwa zostaly wydane w datach wskazanych w tych dokumentach.
Natomiast co do kolejnego okresu pracy na budowie eksportowej w Iraku od 12 czerwca 1994 r. do 14 lipca 1994 r.
podkreslono, ze zaklad pracy Huta (...) S.A. pierwotnie podal, Ze wnioskodawca byl zatrudniony na eksporcie od 2
czerwca 1994 1. do 14 lipca 1994 r. (zaswiadczenie z dnia 2 maja 2014 r.), natomiast nastepnie w piSmie z dnia 3 czerwca
2014 r. wskazal na okres od 12 czerwca 1994 r. do 14 lipca 1994 r. Nie sposob przyjaé, ze wnioskodawca byl zatrudniony
na budowie eksportowej w Iraku od 12 czerwca 1994 r. do 14 lipca 1994 r., skoro w okresie od 25 stycznia 1994 r. do
1 czerwca 1994 r. byl zatrudniony przez (...) Sp. z 0.0. na budowie eksportowej w Hucie (...) w Indiach ($wiadectwo
pracy z dnia 1 czerwca 1994 r.). Po powrocie z eksportu zazwyczaj pracownik korzystal z dni wolnych po eksporcie
z tytulu réznic czasu pracy, a takze zaleglych urlopéw, za ktore otrzymywal ekwiwalent pieniezny. Zaktad pracy, na
proébe organu rentowego nie przedstawil zadnych dokumentéw potwierdzajacych okresy przypadajace po kontrakcie
eksportowym, tj. dni urlopu wypoczynkowego dewizowego, dni wolnych po eksporcie z tytulu réznic czasu pracy.

Wyrokiem Sadu Okregowego w Przemyslu III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 7 pazdziernika 2014
r., sygn. akt IIT U 943/14, zmieniono zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznano wnioskodawcy A. J. prawo do
emerytury w ustawowej wysoko$ci poczawszy od dnia 29 marca 2014 r.

Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawca byl zatrudniony na budowie eksportowej w Iraku, w pelnym wymiarze czasu
pracy, od 14 listopada 1981 r. do 7 pazdziernika 1984 r., na stanowisku majster ds. elektrycznych i automatéow, a
nastepnie byt zatrudniony na budowie eksportowej w Iraku, w pelnym wymiarze czasu pracy, od 12 czerwca 1994 r.
do 14 lipca 1994, na stanowisku majster ds. elektrycznych i automat6éw. Spelnia zatem wszystkie przestanki niezbedne
do przyznania mu prawa do emerytury.



W zwiazku ze zlozeniem apelacji od ww. wyroku organ rentowy, sprawe rozpoznawal Sad Apelacyjny w Rzeszowie,
ktéry wyrokiem z dnia 19 marca 2015 r., sygn. akt IIT AUa 942/14, uchylil zaskarzony wyrok i sprawe przekazal do
ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Przemy$lu.

W uzasadnieniu Sad Apelacyjny wskazal, iz zaskarzony wyrok zostal wydany przedwczesnie, bowiem rozbieznoSci
w tresci przedtozonych dokumentéw, o ktérych wspominal organ rentowy, nie zostaly wyjaénione w postepowaniu
sadowym, w szczegblnoséci nie wyjasnily tego bardzo pobiezne i ogélnikowe zeznania wnioskodawcy. Podkreslil,
iz przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe nie pozwolilo na poczynienie istotnych w sprawie ustalen
dotyczacych spornych okres6w zatrudnienia A. J..

Sad Apelacyjny zalecil sadowi I instancji ponowienie dowodu z zeznah wnioskodawcy oraz zwrocenie sie do Syndyka
Masy Upadloéci Huty (...) S.A. w Z. o przedstawienie oryginaléw $wiadectw pracy z 8 pazdziernika 1984 r. i 14
lipca 1994 r., jak rowniez wskazanie dokumentéw stanowigcych podstawe do wydania tych zaswiadczen. Nakazano
ustalenie statusu wlasnoéciowego bylego pracodawcy A. J. w latach 1984 i 1994 r. i wyjasnienie treéci pieczeci
nagléwkowych zamieszczonych na przedlozonych 10 lipca 2014 r. kserokopiach Swiadectw pracy oraz ustalenie dat
powrotu wnioskodawcy do Polski.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sqd Okregowy
ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca A. J. nie legitymuje sie 25 letnim okresem sktadkowym i nieskladkowym wg stanu na dzien 1 stycznia
1999 .

Ustalono, ze w okresie zatrudnienia w Hucie (...) wJ. od 17 wrzeénia 1975 r. do 28 pazdziernika 1994 r. wnioskodawca
dwukrotnie korzystal z urlopu bezplatnego w okresach: od 14 listopada 1981 r. do 7 pazdziernika 1984 r. i od 24
stycznia 1994 r. do 14 lipca 1994 r. W oparciu o umowe zawartg z Przedsiebiorstwem Panstwowym Huta (...) w Z. A.
J. zostal skierowany do pracy w Hucie (...) w Iraku, gdzie pracowal od 14 listopada 1981 r. do 7 czerwca 1984 r. W
dniu 7 czerwca 1984 r. powr6cit do Polski i wykorzystal urlop z tytulu réznicy czasu pracy w kraju i za granicg oraz
urlop taryfowy. Umowa z Huta (...) w Z. wygasla z dniem 6 pazdziernika 1984 r.

Ponadto jak Sad ustalil w okresie od 24 stycznia 1994 r. do 1 czerwca 1994 r. wnioskodawca przebywal na kontrakcie w
Indiach. W tym okresie takze przebywal na urlopie bezplatnym udzielonym mu przez Hute (...) w J.. Po powrocie do
kraju w dniu 29 czerwca 1994 r. wystosowat i zlozyl pismo do Zarzadu Huty (...) celem uzyskania zgody na skrécenie
urlopu bezplatnego. W dniu 11 lipca 1994 r. odbyl wizyte lekarska celem uzyskania zas§wiadczenia o zdolnoéci do pracy
na stanowisku konserwatora aparatury kontrolno — pomiarowej. Prace w macierzystym zakladzie podjal od dnia 14
lipca 1994 .

Dowéd:

- dokumentacja zawarta w aktach paszportowych, sygn. IPN Rz (...)

- dokumentacja zawarta w aktach osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w Hucie (...) wJ.,

- szczatkowa dokumentacja zawarta w aktach osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w Hucie (...) w Z.,
- uzupelniajace zeznania wnioskodawcy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw, ktéorych domniemanie prawdziwos$ci
wynika z art. 244 i nast. k.p.c., a nadto ich wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadna ze stron.

Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawcy A. J. w zakresie okresu pracy na kontraktach zagranicznych w Iraku. W
przypadku pierwszego kontraktu wnioskodawca twierdzil, iz prace zakonczyt dnia 6 pazdziernika 1984 r. i w tym dniu
wrdcil do kraju, jednakze ze stempla na paszporcie stuzbowym wynika zupelnie co$ innego, a mianowicie ostateczny



powrét wnioskodawcy do Polski miat miejsce dnia 77 czerwca 1984 r., natomiast pozostaly okres do 6 pazdziernika byt
okresem, w ktérym wnioskodawca wykorzystal przystugujacy mu urlop, o czym stanowi réwniez pismo pochodzace
od Huty (...) sporzadzone w dniu 23 czerwca 1984 r., a skierowane do Huty (...) w J..

Za niewiarygodne Sad uznat takze $wiadectwo pracy z dnia 8 pazdziernika 1984 r. wystawione przez Hute (...) S.A.
w Z., fj. podmiot, ktory jeszcze wtedy nie istnial. Dokument ten mial by¢ kopia Swiadectwa pracy bedacego w aktach
archiwalnych Huty, podczas gdy z pisma Syndyka z dnia 26 czerwca 2015 r. wynika w spos6b jednoznaczny, ze nie
dysponuje inng dokumentacjg poza ta przeslang juz do Sadu. Wobec powyzszego i wskutek istotnych rozbieznosci w
samym $wiadectwie dotyczacych podmiotu, ktéry je wystawil, a takze sprzecznoéci z innymi dokumentami, ktére Sad
uznat za wiarygodne, Swiadectwo pracy z dnia 8 pazdziernika 1984 r. nalezalo uznaé za niewiarygodne.

Ten sam walor Sad nadal zaswiadczeniu wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
wystawionemu przez Syndyka Masy Upadloéci Huty (...) S.A. w Z. w dniu 2 kwietnia 2014 r. Za$wiadczenie to
wystawione zostalo bez zadnego pokrycia w dokumentacji osobowej. W aktach osobowych wnioskodawcy z okresu
zatrudnienia w tym zakladzie, ktore w oryginale zostaly przestane do Sadu, brak jest jakichkolwiek dokumentow,
ktore pozwolilyby na poczynienie ustalen, ze okres zatrudnienia byt taki, jak wskazany w wydanym zaswiadczeniu. Z
informacji uzyskanej od Syndyka wynika, ze nie dysponowal on Zadna inng dokumentacja.

Sad uznal, Ze wiarygodne w zakresie okresu zatrudnienia w Hucie (...) w(...)(tj. do 7 czerwca 1984 r.) jest pierwotne
Swiadectwo pracy wystawione przez Hute (...) w Z. w dniu 5 kwietnia 1995 r.

Kolejny okres pracy na kontrakcie w Iraku od 12 czerwca 1994 r. do 14 lipca 1994 r. rdwniez nie jest dla Sadu
wiarygodny i w tej kwestii Sad takze nie dal wiary zar6wno zeznaniom wnioskodawcy, jak i §wiadectwu pracy z dnia
14 lipca 1994 r., z ktérego wynikato, iz wnioskodawca w okresie od 12 czerwca 1994 r. do 14 lipca 1994 r. takze byl
zatrudniony w Hucie (...) w (...) Watpliwo$ci Sadu budza bowiem pieczecie na wspomnianym $wiadectwie pracy
(tak jak w sytuacji $wiadectwa pracy z dnia 8 pazdziernika 1984 r.). W aktach osobowych wnioskodawcy z okresu
zatrudnienia w Hucie (...) takiego dokumentu nie ma.

W spornym okresie wnioskodawca wystosowal podanie w dniu 29 czerwca 1994 r. dot. skrocenia urlopu bezplatnego,
ktére w tym samym dniu zostalo zlozone w zakladzie. Nawet jesliby daé wiare twierdzeniom wnioskodawcy, ze napisatl
pismo w Iraku i przeslal malzonce, ktora je zlozyla u pracodawcy lub tez sama napisala, w imieniu wnioskodawcy,
to w zaden sposob nie da sie wytlumaczy¢ zaswiadczenia lekarskiego, ktore lek. med. A. G. - lekarz uprawniony do
badan profilaktycznych wystawita w dniu 11 lipca 1994 r. Z zaswiadczenia tego wynika, iz wnioskodawca jest zdolny do
pracy jako konserwator (...). Zdaniem Sadu moglo ono by¢ wystawione tylko po przeprowadzeniu badan lekarskich
w dacie stwierdzonej w tym zas§wiadczeniu. Zatem skoro w dniu 11 lipca 1994 r. wnioskodawca odbyl wizyte lekarska
w ZOZ Miedzyzakladowej Przychodni (...) przy (...) Rejon Huta (...), to nie mégl w tym czasie $wiadczy¢ pracy na
kontrakcie w (...)

Ponadto Sad odméwil wiarygodnoS$ci w zakresie ustalenia pewnych dat zatrudnienia wnioskodawcy w Hucie (...) w
(...)przedlozonym przez wnioskodawce kopiom kart zarobkowych (w iloéci 4 szt.) — k.- 75. Jedyng bowiem pewna
data wynikajaca z tych dokumentow jest data rozpoczecia pracy — 15 listopada 1981 r. i zadnych innych logicznych
wnioskow co do daty zakonczenia kontraktu nie mozna w oparciu o te dokumenty wysnuc.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy A. J. nalezy uzna¢ za nieuzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:



1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 211 3,
zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym
niz okreslony w art. 27 ust. 21 3.

W mysl § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lgcznie
z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia.

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawy o emeryturach i rentach z FUS za okresy sktadkowe uwaza sie réwniez
przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktére zostala oplacona sktadka na ubezpieczenie
spoteczne albo za ktére nie bylo obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne: zatrudnienia po ukonczeniu
15 lat zycia: obywateli polskich za granica - u innych pracodawcoéw zagranicznych, jezeli w okresie pracy za granica
byly optacane skladki na ubezpieczenie spoleczne w Polsce.

Ponadto do pracownikéw — obywateli polskich skierowanych do pracy za granica w celu realizacji kontraktow
eksportowych mialy zastosowanie przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie
niektérych praw i obowigzkéw pracownikow skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwiazanych z eksportem (t.j. Dz. U. z 1990 Nr 44, poz.259).

W mysl § 4 ust. 1 powolanego rozporzadzenia macierzysty zaklad pracy udziela pracownikowi urlopu bezplatnego na
okres skierowania do pracy za granicg.

Okres urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w ust. 1, a takze przypadajacy bezposrednio po zakonczeniu tego urlopu
okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - wlicza sie do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, jezeli pracownik podejmie zatrudnienie w macierzystym zakladzie
pracy w terminie okre$lonym w ust. 4 (§ 4 ust. 3).

Bezsporne pozostaje, ze wnioskodawca A. J. w dniu(...)r. ukonczyl 60 lat, nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego, a nadto na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal co najmniej 15 lat zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.
Nie wykazal jednak 25 letniego stazu ubezpieczeniowego wg stanu na 1 stycznia 199 r., a jedynie 24 lata, 7 miesiecy
i12 dni.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe w niniejszej sprawie wykazalo, iz wnioskodawca byt delegowany do Huty
(...) w (...)przez w Hute (...), jednakze nie byl to okres, o jakim wspominal wnioskodawca, ale okres od dnia 14
listopada 1981 r. do 7 czerwca 1984 r. Natomiast pozostaly okres od dnia powrotu wnioskodawcy do Polski do dnia
6 pazdziernika byl okresem, w ktérym A. J. wykorzystal przystugujacy mu urlop z tytulu r6znicy czasu pracy w kraju
a za granica oraz przyshugujacego mu urlopu taryfowego. Zatem faktyczne $wiadczenie pracy w Iraku mialo miejsce
od 14 listopada 1981 r. do 77 czerwca 1984 r.

W zwiazku z powyzszym Sad nie uznal pozostatego okresu (tj. do 6 pazdziernika 1984 r.) jako okres zatrudnienia
w Iraku. W tym aspekcie przypomnieé nalezy, iz zgodnie z obowigzujacymi w tamtym czasie uregulowaniami w
zakresie zatrudnienia na eksporcie, tj. przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w



sprawie niektérych praw i obowigzkow pracownikow skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa
eksportowego i uslug zwigzanych z eksportem (tekst jednolity Dz. U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259 ze zm.), okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, czy z tytulu réznic w czasie pracy, za ktore przystlugiwaly ekwiwalenty
pieniezne od jednostki kierujacej — a taka byla Huta (...), powodowal przedluzenie urlopu bezplatnego pracownika u
macierzystego pracodawcy (a wiec w Hucie (...)). W zadnym razie okres ten nie skutkowal wydluzeniem terminowej
umowy o prace za granicg. Tym samym wskazany przez jednostke kierujgcg okres pozostajacego do wykorzystania
przez pracownika po ustaniu zatrudnienia dni wolnych z tytulu urlopu wypoczynkowego, nie mdgt stanowic¢ o
wydluzeniu umowy terminowej, jaka byly umowy o prace na eksporcie. Konkludujac nie mozna uznaé okresu
po zakonczeniu terminowej umowy o prace na budowie eksportowej, a przed podjeciem pracy u macierzystego
pracodawcy (a wiec 7 czerwca 1984 r. — 6 pazdziernik 1984 r.) za okres skladkowy czy nieskladkowy w rozumieniu
przepisow ustawy emerytalno — rentowe;.

Okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, do ktérego pracownik nabyl prawo w czasie pracy na tzw. budowie
eksportowej, a za ktory po zakonczeniu pracy za granicg wyplacony zostal ekwiwalent pieniezny nie stanowi zatem
okresu skladkowego w rozumieniu przepiséw ustawy emerytalno-rentowej. Tak okre§lony okres nie zostal bowiem
wymieniony w zadnym z punktéw ww. ustawy emerytalne;j.

Jedynie w ustepie 2 art. 6 w pkt 1 lit. b ww. ustawy przewidziano, iz okresem skladkowym jest okres zatrudnienia
obywateli polskich za granica, co dotyczy rowniez pracownikéw wykonujacych prace na tzw. budowach eksportowych,
niemniej jednak jest to tylko i wylacznie okres Swiadczenia przez nich pracy poza granicami kraju w ramach
terminowych umow o prace, a wiec okres ten nie moze ulec przedtuzeniu czy to o okresy niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego, do ktérego pracownik nabyl prawo z tytutu pracy eksportowej, czy to z tytulu réznic w czasie pracy,
z tytulu ktérych zgodnie z § 9 i § 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych
praw i obowigzkéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i
ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U. z 1986 r. Nr 19, poz. 101) pracownikowi przystugiwaly od jednostki kierujacej
jedynie ekwiwalenty pieniezne, ktére ze swej natury nie mogly stanowi¢ o przedluzeniu tej terminowej umowy o
prace. Okresy te zgodnie z powolanym wyzej rozporzadzeniem skutkowaly jedynie przedtuzeniem urlopu bezplatnego
u macierzystego pracodawcy, co jednak nie zmienialo istoty tego okresu jako okresu, w ktérym zawieszone sg
podstawowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy stanowigc tym samym, ze okresu tego nie mozna zaliczy¢ nawet
do okresoéw nieskladkowych z art. 7 ustawy emerytalnej (takie stanowisko zajal Sad Apelacyjny w Katowicach w
wyroku z dnia 20 marca 2007 r., III AUa 2537/2005).

Z uzasadnienia wyroku Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 28 pazdziernika 2010 ., IIIl AUa 680/10, wynika takze,
ze odroznienia wymaga stosunek pracy od stosunku ubezpieczenia spolecznego. W przypadku bowiem o ile powyzsze
okresy mogty by¢ uwzglednione do uprawnien do §wiadczen pracowniczych przy uwzglednieniu cigglosci pracy, o tyle
brak jest przelozenia na stosunek ubezpieczeniowy, z uwagi na brak podstaw do wykladni rozszerzajacej.

Podobne stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia z dnia 9 wrzesnia 2011 r., III UK 13/11, stwierdzajac
w uzasadnieniu, ze ,ekwiwalenty pieniezne, ktére otrzymal wnioskodawca od jednostki kierujacej w zwiazku z
zatrudnieniem na budowie eksportowej, to jest ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i ekwiwalent
za przedluzony czas pracy bez wykorzystania czasu wolnego, chociaz byly §wiadczeniami zwigzanymi ze stosunkiem
pracy, to nie stanowily $§wiadczen bedacych podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Ta ocena prawna
opiera sie na subsumcyjnej analizie wyjasnionych faktéw na podstawie zastosowanych przepis6w prawa materialnego
z zakresu ubezpieczen spolecznych... Ekwiwalenty pieniezne, ktére otrzymywal wnioskodawca w zwigzku z praca
na budowie eksportowej nie tworzyly okreséw zatrudnienia na tej budowie, bo byly §wiadczeniami pienieznymi
(ekwiwalentami) udzielonymi juz po zakoniczeniu zatrudnienia za granica.

Z tego powodu uzyskane przez wnioskodawce ekwiwalenty pieniezne nie byly okresami oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne stosownie do art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spolecznych,
§ 1 ust. 1 powolanego rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 13 grudnia 1976 r. i powolanego §
7 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 1990 r. ... Uzyskane przez wnioskodawce ekwiwalenty



ze swej prawnej natury nie stanowily o przedluzeniu terminowej umowy o prace. Z kolei z wynikajacego, z powolanego
§ 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. wydluzenia urlopu bezplatnego udzielonego przez
macierzystego pracodawce nie wynika zadna z sytuacji, ktéra moglaby by¢ potraktowana jako nieskladkowy okres
ubezpieczenia w rozumieniu art. 7 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach”.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa
orzeczono, jak w sentencji wyroku.



