Sygn. akt ITI U 1159/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 listopada 2014 r.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant st. sekr. sadowy Katarzyna Maziarczyk - Kotwica
po rozpoznaniu w dniu 24 listopada 2014 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy R. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania R. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 22 wrze$nia 2014 r., znak: (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy R. C. prawo do emerytury, poczawszy od 27
czerwca 2014 .

Sygn. akt ITI U 1159/14

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 24 listopada 2014 r.

Decyzja z dnia 22 wrze$nia 2014 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil wnioskodawcy
R. C. prawa do emerytury.

W podstawie prawnej powolano art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.) oraz § 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu wskazano, ze Zaklad odméwil przyznania emerytury, poniewaz nie zostal udowodniony wymagany
15-letni okres pracy

w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad przyjal za udowodnione na
dzien 1 stycznia 1999 r. okresy skladkowe

w wymiarze 20 lat, 8 miesiecy i 1 dzien; uzupelniajace - rola — 7 lat, 5 miesiecy i 7 dni; lacznie — 25 lat, w tym w
szczegblnych warunkach/charakterze — 7 lat i 10 miesiecy. Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach uwzgledniono
okres pracy



w Spoéldzielni Kélek Rolniczych w okresie od 1 marca 1985 r. do 31 grudnia 1992 .

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt w dniu 17 pazdziernika 2014 r. wnioskodawca R. C., wnoszac o zmiane
zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury oraz zasadzenie ewentualnych kosztéw
postepowania wedlug norm przepisanych.

Na uzasadnienie swojego stanowiska wnioskodawca podal, ze zaskarzona decyzja ZUS zaliczyt wnioskodawcy do
pracy w szczeg6lnych warunkach okres zatrudnienia w (...)w R. na stanowisku kierowcy ciagnika kolowego i kierowcy
samochodu ciezarowego. Ponadto za$ takg sama prace wykonywal w Spoétdzielni Pracy (...)

w J. w okresie od 10 grudnia 1975 r. do 31 maja 1984 r. na stanowisku kierowcy. Obecnie zaklad pracy nie istnieje i nie
ma mozliwo$ci wystawienia §wiadectwa pracy w warunkach szczegdlnych zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze. Jednakze prace jego w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego

o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz pracy kierowcy ciagnika i kombajnu moga potwierdzi¢
powolani przez niego $wiadkowie.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat
w R. wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte
w zaskarzonej decyzji.

W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, ze kwestia sporna sa uprawnienia wnioskodawcy do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym, z uwagi na prace w szczegbdlnych warunkach. Organ rentowy uznat okres zatrudnienia

w szczegblnych warunkach od 1 marca 1985 r. do 31 grudnia 1992 r.

w (...) w R. na stanowisku kierowcy ciggnika

i kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, w wymiarze 7 lat i 10
miesiecy. Wnioskodawca nie przedlozyl zadnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie pracy w szczeg6lnych
warunkach

w okresie od 10 grudnia 1975 r. do 31 maja 1984 r. w Spéldzielni Pracy (...) w J., w szczegbdlnoSci §wiadectwa
wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, stanowigcego podstawe do zaliczenia okresu pracy w warunkach
szczegblnych w postepowaniu dotyczacym ustalenia uprawnien emerytalnych. Posiadana dokumentacja nie daje
podstaw do uwzglednienia powyzszego zatrudnienia jako pracy w szczegélnych warunkach. Swiadectwo pracy z dnia
23 maja 1984 r. nie zawiera adnotacji o zatrudnieniu

w warunkach szczegbélnych. Wynika z niego jedynie, ze w spornym okresie wnioskodawca zajmowal stanowisko
kierowcy. Organ rentowy nie dysponowal natomiast aktami osobowymi wnioskodawcy (a tylko dokumentacja
placowa), co pozwolitoby ustali¢, czy zaklad pracy prowadzil ewidencje stanowisk pracy

w szczeg6lnych warunkach oraz zamie$cil stosowne zapisy w aktach osobowych pracownika.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca R. C., ur. (...), w dniu 27 czerwca 2014 r. zlozyl wniosek o emeryture, o§wiadczajac w nim, iz nie jest
cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Do wniosku dolaczyt dokumentacje poswiadczajaca przebieg zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci: $wiadectwo
wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach z dnia 26 czerwca 2014 r. wystawione przez (...) w R.,

z ktérego wynika, ze wnioskodawca byl zatrudniony w (...) w R. od 1 marca 1985 r. do 31 grudnia 1992 r. i w tym
okresie stale, i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace kierowcow ciggnikow, kombajnow lub pojazdow
gasienicowych na stanowisku kierowcy ciggnika kolowego oraz prace kierowcéw samochoddw ciezarowych

o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego; $wiadectwo
pracy z dnia 23 maja 1984 r. wystawione przez Spoéldzielnie Pracy (...) w J., z ktérego wynika, ze wnioskodawca byl
zatrudniony w tej Spoéldzielni w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 10 grudnia 1975 r. do 31 maja 1984 r.
na stanowisku kierowcy; dokumentacje osobowo-placowa z okresu zatrudnienia w Spoéldzielni Pracy (...) w J., a to
odpisy list palac za lata 1980-1982 oraz kserokopie kart wynagrodzen z lat 1976-1979 1 1983-1984; kserokopie umowy



o prace z dnia 10 grudnia 1975 r. na podstawie, ktorej wnioskodawca zostal zatrudniony w Spoéldzielni Pracy (...) w
J., w transporcie na roczny okres wstepny
i powierzono mu obowigzki kierowcy.

Na podstawie calosci zgromadzonej w aktach rentowych dokumentacji, ZUS wydal zaskarzona decyzje z dnia 22
wrzeénia 2014 r., na podstawie ktérej odmowil wnioskodawey prawa do emerytury, poniewaz nie zostal udowodniony
wymagany 15-letni okres pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

ZUS przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy skltadkowe w wymiarze 20 lat, 8 miesiecy i 1 dzien;
uzupehiajgce — 7 lat, 5 miesiecy i 7 dni; lacznie — 25 lat, w tym w szczeg6lnych warunkach — 7 1at i 10 miesiecy z tytulu
zatrudnienia w Spo6ldzielni Kotek Rolniczych w okresie od 1 marca 1985 r. do 31 grudnia 1992 r.

Dowdd — akta organu rentowego:

- wniosek emerytalny z dnia 27.06.2014 r.,

- $wiadectwa pracy, $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6élnych warunkach,

- dokumentacje osobowo-placowa z okresu zatrudnienia w Spoéldzielni Pracy (...) wJ.,

- kserokopia umowy o prace z dnia 10.12.1975 .,

- zaskarzona decyzja ZUS z dnia 22.09.2014 r.

Ponadto Sad ustalil, Ze wnioskodawca w pazdzierniku 1975 r. zakonczyl odbywanie zasadniczej stuzby wojskowe;.

Od dnia 10 grudnia 1975 r. zostal zatrudniony w Spéldzielni (...) w J. na stanowisku kierowcy. W tym czasie posiadal
juz uprawnienia kat. 2 do prowadzenia samochod6w ciezarowych wraz

z przyczepami. Od poczatku zatrudnienia w Spoéldzielni wnioskodawca jezdzit samochodami ciezarowymi o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony — poczatkowo samochodem marki H., a p6zniej marki S.

z przyczepami. Przewozil towary chemiczne produkowane przez Spéldzielnie. Towary te przewozone byly z zakladu
pracy lub ze stacji do magazynow na terenie calej Polski. Ponadto przewozil towar dostarczany wagonami - gume,
kauczuk, zwir, wegiel.

Whnioskodawca w charakterze kierowcy samochodéw ciezarowych pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Dowod:

- dokumentacja zawarta w aktach osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w Spoéldzielni Pracy (...) wJ.,

- zeznania $wiadka T. F.,

- zeznania $wiadka J. S.,

- przestuchanie wnioskodawcy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu
rentowego oraz w aktach osobowych wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w Spéldzielni Pracy (...) w J., ktérych
domniemanie prawdziwos$ci wynika z art. 244 i nast. k.p.c., a ponadto ich wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez
zadna ze stron.

Sad dal wiare zeznaniom $§wiadkéw T. F. i J. S. oraz wnioskodawcy R. C., jako logicznym, sp6jnym, wzajemnie
sie uzupeliajagcym. Wynika z nich jednoznacznie, w jakim charakterze i przy jakich pracach byl zatrudniony
wnioskodawca w spornym okresie czasu.



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy R. C. nalezy uznaé za zasadne.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U.

72013 I. pOz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39

i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku

o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa (ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 ust. 21 3.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach

lub w szczego6lnym charakterze nie uwzglednia sie: okres6w niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po
dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(art. 32 ust. 1a pkt 1).

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepis6w dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Wedlug § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach lub

w szczegdlnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy



na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac

w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub

w $wiadectwie pracy.

W mysl § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 1at dla mezczyzn, liczony lacznie
z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia.

Zgodnie z § 4 cytowanego rozporzadzenia - pracownik, ktory wykonywal prace w szezeg6lnych warunkach okre$lonych
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jesli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy

w warunkach szczeg6lnych.

Bezsporne pozostaje, ze wnioskodawca w dniu (...) r. ukonczyl 60 lat i nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego.

Ponadto ZUS przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy skladkowe i niesktadkowe w wymiarze 25 lat,
w tym w szczegbdlnych warunkach — 7 lat i 10 miesiecy z tytulu zatrudnienia w Spo6ldzielni Kblek Rolniczych
w R. w okresie od 1 marca 1985 r. do 31 grudnia 1992 r.

Istotg sporu w niniejszym postepowaniu byla wiec kwestia ustalenia, czy wnioskodawca byl zatrudniony, co najmniej
15 lat w warunkach szczegdblnych.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca byl zatrudniony w warunkach
szczegblnych rowniez w Spoéldzielni Pracy (...) w J. w okresie od 10 grudnia 1975 r. do 31 maja 1984 r., stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym
powyzej 3,5 tony (w wymiarze 8 lat, 5 miesiecy i 22 dni).

Wskazane wyzej stanowisko wymienione zostalo w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
71983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A, dziale VIII — ,W transporcie

ilacznosci”, poz. 2 — ,Prace kierowcow samochodow ciezarowych

o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdow
czlonowych i ciggnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodow
uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepisé6w o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych
tramwajow” oraz w zalaczniku nr 1 do uchwaly Zarzadu (...) Zwiazku (...) z dnia 18 sierpnia 1982 r. w wykazie A, dziale
VIII, poz. 2, pkt 1 — ,kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony”.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze w postepowaniu przed sadami pracy

iubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $§wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane
wszelkimi dowodami przewidzianymi

w kodeksie postepowania cywilnego, w tym réwniez zeznaniami S$wiadkow i stron.

W postepowaniu wszczetym odwolaniem od decyzji organu rentowego Sad kieruje sie regulami dowodzenia
okres§lonymi w art. 227-309 k.p.c., zwlaszcza ze w przepisach regulujacych postepowanie w sprawach z zakresu

ubezpieczen spolecznych (art. 477° i nast. k.p.c.) nie ma jakichkolwiek odrebno$ci lub ograniczen. Przeciwnie, art. 473
§ 1 k.p.c. stanowi, ze w sprawach z tego zakresu nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu
ze $wiadkow

i z przestuchania stron, co oznacza, ze fakty, od ktérych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty oraz wysoko$é
tych $wiadczen, moga by¢ wykazywane wszelkimi sSrodkami dowodowymi, w tym takze zeznaniami $wiadkow i stron.



Z poczynionych wyzej ustalen wynika, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal lacznie ponad 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych, a tym samym spelnil wszystkie przestanki niezbedne do przyznania mu prawa do emerytury
w $wietle wyzej powolanych przepisow.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z FUS, $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie wezeéniej jednak
niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

W niniejszej sprawie wnioskodawca wszystkie przestanki do nabycia §wiadczenia speknil od dnia 27 czerwca 2014 r.,
a wiec dnia zlozenia wniosku
o emeryture.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. w zwigzku
z powolanymi wyzej przepisami prawa orzeczono, jak w sentencji wyroku.



