Sygn. akt ITI U 1144/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 listopada 2014 .

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy SSO Lucyna Oleszek

Protokolant sekretarz sgdowy Agnieszka Radochonska

po rozpoznaniu w dniu 28 listopada 2014 r. w Przemy$lu

na rozprawie

sprawy R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania R. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 30 wrzeénia 2014 r. nr (...)

I. zm1ieniazaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy R. K. prawo do emerytury w ustawowe;j
wysokoSci, poczawszy od dnia 17 wrze$nia 2014 r.,

II. stwierd za, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w R. nie ponosi odpowiedzialno$ci za opdZnienie w ustaleniu prawa do powyzszego Swiadczenia.

Sygn. akt IIT U 1144/14

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 28 listopada 2014 r.

Decyzja z dnia 30 wrzesnia 2014 r., zn. (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil
wnioskodawcy R. K. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji podano, iz wnioskodawca nie spelnia wszystkich

warunkow okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.). Nie udowodnil 15 lat zatrudnienia
w warunkach szczegblnych lub w szczegélnym charakterze. Organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia
wnioskodawcy

w latach od 8 pazdziernika 1973 r. do 31 grudnia 1987 r. w Przedsiebiorstwie (...) w P. poniewaz wnioskodawca
nie przedstawil §wiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych na potwierdzenie pracy na stanowisku
spawacza.



Wnioskodawca R. K. w dniu 6 pazdziernika 2014 r. zlozyl odwolanie od tej decyzji, domagajqc sie
Jjej zmiany.

Na uzasadnienie podal, ze decyzja jest dla niego krzywdzaca. Przez caly okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)
w P., pracowal w warunkach szczeg6lnych jako spawacz. Okoliczno$é ta zostala potwierdzona Swiadectwem pracy.
Dodatkowo odwolal sie do zeznan swiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie
z przyczyn, ktore stanowily o wydaniu zaskarzonej decyzji.

Ponownie stwierdzono, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do nabycia emerytury okre$lonych w art. 184 ust. 1i 2
w zw. z art. 271 art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
oraz

w zw. z § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnianych w szczeg6lnych warunkach lub

w szczegOlnym charakterze. Podniesiono, ze spo$rod ustawowych warunkéw wnioskodawca wykazal 25-letni staz
ubezpieczeniowy i nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. Natomiast na dzien zlozenia wniosku
emerytalnego nie udowodnit 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Okresu zatrudnienia w latach od 8 pazdziernika
1973 r. do 31 grudnia 1987 r. w Przedsiebiorstwie (...) w P. (14 lat, 2 miesiace i 24 dni) wnioskodawca nie potwierdzil
Swiadectwem wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Za udowodnione przyjeto jedynie 6 lat, 7 miesiecy i 2
dni takiego zatrudnienia w Fabryce (...).

Organ rentowy wskazal, ze okresy pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych moze potwierdzi¢ jedynie zaklad
pracy, ewentualnie jego nastepca, na podstawie posiadanej dokumentacji i w Scisle okreslonej formie, zgodnie z § 2
ust. 2 powolanego rozporzadzenia. Wnioskodawca przedstawil jedynie zwykle §wiadectwa pracy.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w P. ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Wnioskodawca R. K. urodzony (...) wystapil w dniu 17 wrzeénia 2014 r. z wnioskiem o emeryture, o§wiadczajac ze
jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz ze nie pozostaje w stosunku pracy. Na potwierdzenie okreséw
ubezpieczenia oraz charakteru zatrudnienia przedlozyl Swiadectwa pracy,

w tym $§wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach wystawione przez Fabryke (...) SA z dnia 20 marca
2014 T.

Decyzja z dnia 30 wrzeénia 2014 r. ZUS O/R. odméwil wnioskodawcey prawa do emerytury. Organ rentowy nie
uwzglednil okresu jego zatrudnienia

w warunkach szczeg6lnych w Przedsiebiorstwie (...)

w P., gdyz nie przedstawil on §wiadectwa pracy wykonywanej

w warunkach szczegblnych. Natomiast za udowodnione przyjeto wnioskodawcy okresy skladkowe w wymiarze 21 lat i
8 dni, okresy nieskladkowe w wymiarze 2 miesiecy i 18 dni oraz okresy uzupelniajgce (rola) w wymiarze 4 latai 17 dni.

Dowdd: 1. Akta organu rentowego (emerytalne):
- wniosek o emeryture z dn. 17.09.2014 r.
- decyzja odmowna z dn. 30.09.2014 .

Ponadto Sad ustalil, ze wnioskodawca R. K. w roku szkolnym 1972/73 ukonczyl zasadnicza szkole zawodows o
kierunku §lusarz-spawacz. W dniu 8 pazdziernika 1973 r. zostal za$ zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w P. na
czas nieokre§lony na stanowisku spawacza w Zakladzie (...). W tym zatrudnieniu pozostawat do 31 grudnia 1987
r. Pracowal w brygadzie produkujacej elementy instalacji grzewczych c.o. oraz wodno-kanalizacyjnych, wykonujac



wylacznie prace spawacza. Przez okres kilku miesiecy, od 1 marca 1978 r. pracowal jako spawacz przy produkcji
pochlaniaczy — wentylatoréw z blachy. Stad w kolejnej umowie o prace wskazano stanowisko blacharza-spawacza.
Faktycznie jednak i przy tych robotach wykonywal wylacznie prace spawalnicze. Uprawnienia spawacza gazowego
byly decydujace przy kwalifikowaniu go do tej pracy.

Praca w Przedsiebiorstwie (...) w P. odbywala sie w systemie brygadowym i rozdzielona byla pomiedzy brygady
wodno-kanalizacyjne, sanitarno-instalacyjne (centralnego ogrzewania) i elektryczne, ktére pracowaly na budowach.
Rownoczeénie

w Przedsiebiorstwie funkcjonowal Zaklad (...), gdzie produkowano wszystkie elementy niezbedne do budowy
kottowni i instalacji grzewczych oraz wodno-kanalizacyjnych. Ze stalowych rur produkowano przepompownie, piece
c.0., grzejniki c.o., zawory, kolnierze. Na dwdch halach réwnocze$nie pracowaly 3-4 brygady, liczace po okoto 9
robotnikow. Praca w Zakladzie (...) odbywala sie zasadniczo na jedna zmiane, na ktérej pracowalo okolo 20-30
spawaczy.

Brygada, w ktérej pracowal wnioskodawca, a ktéra nadzorowal $wiadek S. G. (1) zajmowala sie niemal wylacznie
produkeja grzejnikow c.o. Tzw. fawiry wykonywane byly z 5 metrowych rur stalowych, ktére najpierw ,,obrabiali”
tokarze. Prace dla spawaczy zaczynaly sie juz na wezle tokarskim, gdzie trzeba bylo przycia¢ przygotowane rury
do okreslonej dlugosci. Nastepnie to juz niemal wylgcznie spawacze ,produkowali” cztery rodzaje grzejnikéw, w
zalezno$ci od liczby elementow (dwojki, trojki i czworki). Wykonujac spawanie elektryczne, przy uzyciu elektrod,
laczyli poszczegodlne czesci grzejnika. Dodatkowo do ciecia rur oraz blachy postugiwali sie palnikami gazowymi —
pracowali przy spawaniu gazowym. Wnioskodawca, podobnie jak swiadkowie S. G. (1) i F. O. (1) sporadycznie
pracowali w terenie. Wyjezdzali na budowy tylko celem usuniecia awarii, czy zamontowania skomplikowanego
elementu instalacji. Gléwnie prace poza terenem zakladu wykonywat brygadzista.

Przydzialu prac oraz rozliczenia z jej wykonania dokonywal brygadzista

z kierownikiem zakladu. Na podstawie listy obecno$ci, ktéra byla codziennie podpisywana oraz zakresu wykonanych
prac rozliczali oni godziny pracy poszczegdlnych robotnikow. Wynagrodzenie ustalane bylo wedtug stawki godzinowe;j
w systemie akordowym. W praktyce wysoko$¢ pensji zalezala od zakresu wykonanych prac (stopnia realizacji
umoéwionego zlecenia) oraz liczby robotnikéw zatrudnionych przy danej pracy. Pensja byta wyplacana w biurze, 10-
go kazdego miesigca.

W dokumentacji osobowej z okresu zatrudnienia wnioskodawcy
w Przedsiebiorstwie (...)
w P. stanowisko pracy wnioskodawcy okreslono jako ,,spawacz” oraz ,blacharz-spawacz”.

Okazalo sie tez, ze Swiadkowie F. O. (1) oraz S. G. (1) prawo do emerytury w obnizonym wieku, po uwzglednieniu pracy
spawacza jako pracy wykonywanej w warunkach szczegolnych, uzyskali dopiero po odwolaniu sie do tut. Sadu.

Dowdéd: 1. Akta organu rentowe (emerytalne):

- $éwiadectwo pracy z dn. 5.01.1988 .

2. Akta osobowe z (...) wP.:

- éwiadectwo ukoniczenia (...) z dnia 20.06.1973 .
- przyjecie do pracy z dn. 8.10.1973 1.

- protokol kwalifikacyjny z dnia 17.02.1978 r.

- umowa o prace z dnia 1.03.1978 1.

- $éwiadectwo pracy z dn. 5.01.1988 .



- angaze za lata 1982-85,

3. ksiazeczka spawacza k. 17,

4. zeznania $wiadkow:

- F. O. (nagranie rozprawy — 9 min.),

- S. G. (nagranie rozprawy - 16 min.),

5. zeznania wnioskodawcy (nagranie rozprawy - 26 min.).

Sad ustalil tez, ze od 9 marca 1992 r. do listopada 2014 r. wnioskodawca pracowal w Fabryce (...) SA. W okresie
od 9 marca 1993 r. do 31 marca 2000 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym na stanowisku spawacza w ostonie gazéw obojetnych. Obecnie
jest bezrobotny.

Dowéd: 1. Akta organu rentowego (emerytalne):
- $wiadectwo pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych z dn. 20.03.2014 r.
2. zeznania wnioskodawcy (nagranie rozprawy - 26 min.).

Dokonujac tych ustalen Sad opart sie na dokumentach zgromadzonych w aktach organu rentowego: emerytalnych i
kapitalowych, a takze dokumentacji zalegajacej

w aktach osobowych wnioskodawcy z okresu jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P..

W szczegblnoscei Sad uwzglednil odpis $wiadectwa ukonczenia (...) szkoly zawodowej i (...) spawacza oraz umow
o prace na ustalenie nabycia przez niego umiejetno$ci spawacza oraz ich potwierdzania w czasie zatrudnienia.
Na podstawie zachowanych dokumentéw mozna stwierdzi¢, w jakim charakterze wnioskodawca pracowal. Strona
przeciwna nie kwestionowala ich w toku procesu. Korzystaja, wiec one z domniemania prawdziwos$ci zawartych w
nich o$wiadczen

z mocy art. 244 i nast. k.p.c. Odnoszac sie do Swiadectwa pracy z dnia 5 stycznia

1988 r. r. Sad przyjal, ze dokument ten, choé nie odzwierciedla wszystkich informacji, to lacznie z zeznaniami
Swiadkéw oraz wnioskodawcy, pozwala stwierdzic, ze

w spornym okresie wnioskodawca pracowal wylacznie jako spawacz.

W rezultacie zebrana przez organ rentowy dokumentacja dopiero wraz
z zeznaniami Swiadkéw oraz zeznaniami wnioskodawcy potwierdza okres i faktyczny charakter wykonywanej przez
niego pracy.

Za pelni wiarygodne Sad uznal zeznania Swiadkow: S. G. (1) — spawacza-brygadzisty w latach 1971-1986 oraz F. O.
(1), ktéry jako spawacz pracowat przez 20 lat. Swiadkowie ci drobiazgowo opisali strukture zatrudnieniaw (...) w P.,
wskazali, jakie roboty wykonywal wnioskodaweca, jak wygladala organizacja pracy. Zeznania te lacznie z zeznaniami
wnioskodawcy potwierdzaja roéwniez informacje zawarte w aktach osobowych. Wszystkie te dowody wzajemnie sie
potwierdzajg i uzupehiaja, sa one wiarygodnym zrodlem ustalen faktycznych.

Majqc powyzsze na uwadze Sqad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
1440 ze zm.) w brzmieniu obowiazujacym w dniu 1 stycznia 2013 r. - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia



1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Ponadto emerytura, o ktdrej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku

o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa.

Rownocze$nie zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych w zw. z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983
r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnianych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (Dz.U. Nt 8 poz. 43) - ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. bedacym pracownikami
zatrudnionymi w warunkach szczeg6lnych lub w szczegélnym charakterze przystuguje emerytura w wieku nizszym
niz okreslony w art. 27 ust. 2 i 3 tj. jezeli spelniaja lacznie nastepujgce warunki:

« osiggneli wiek emerytalny wynoszacy dla mezezyzny 60 lat oraz

« posiadaja wymagany okres skladkowy i niesktadkowy tj. 25 lat dla mezczyzny,
w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Dla ustalenia tych uprawnien - za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust.

2 cyt. ustawy).

Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego

1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) - okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji - w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do
przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Zaswiadczenie zakladu pracy
powinno potwierdzac¢ charakter i stanowisko pracy

w poszczeg6lnych okresach oraz inne okoliczno$ci, od ktérych uzaleznione jest przyznanie emerytury.

Bezsporne jest, ze wnioskodawca R. K. wystepujac z wnioskiem emerytalnym wykazal, iz ukoniczyt 60 lat oraz posiada
25 lat okresow skladkowych
i niesktadkowych.

W toku rozpoznawania sprawy przed organem rentowym sporny okazal sie charakter pracy wykonywanej przez
wnioskodawce w Przedsiebiorstwie (...) w P., gdzie byl zatrudniony jako spawacz.



Na podstawie zgromadzonego materialu Sad przyjal, ze odwolanie wnioskodawcy jest zasadne, a jego zadanie co do
zmiany zaskarzonej decyzji

w zakresie dotyczacym charakteru zatrudnienia zastuguje na uwzglednienie. Sad przyjal bowiem, ze wnioskodawca
w okresie od 8 pazdziernika 1973 r. do 31 grudnia 1987 r. (14 lat, 2 miesiace i 24 dni) w Przedsiebiorstwie (...) w P.
pracowatl w warunkach szczego6lnych jako spawacz.

Stanowisko spawacza jest wymienione w wykazie stanowisk powolanego na wstepie rozporzadzeniu. Spor powstal w
zwigzku z brakiem §wiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych. Jednakze Sad przyjal, ze posrednio
oryginalne dokumenty zgromadzone w aktach osobowych wnioskodawcy w postaci uméw o prace i angazy za
lata 1982-1985 oraz odpis ksiazeczki spawacza wskazuja, ze wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wylacznie jako spawacz elektryczno-gazowy, gtownie przy produkeji elementoéw instalacji centralnego
ogrzewania. Charakter faktycznie wykonywanej pracy potwierdzili takze §wiadkowie - przelozony wnioskodawcy oraz
inny pracownik.

Prace spawacza wymienione sa w Wykazie A Dzial XIV poz. 12 - prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowym i atomowodorowym, powolanego na wstepie rozporzadzenia odnoszgcego sie do wszystkich branz, ale tez
Sq wymienione

w wykazie A dzial XTIV, poz. 12 pkt 2 zalacznika do zarzadzenia Nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki
Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sa prace w szczegélnych
warunkach

i szczegblnym charakterze — spawacz elektryczno-gazowy.

Podnies¢ nalezy, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczenn spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na
prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie
postepowania cywilnego i nie sg potrzebne jakie$ szczegblne dowody np.

z dokumentdw - wystarcza dowody np. z zeznan §wiadkéw i stron. Zdaniem Sadu Okregowego istotny w sprawie okazal
sie rodzaj pracy faktycznie wykonywanej przez wnioskodawce, ktéry niemal przez caly okres zatrudnienia, czyli blisko
21 lat pracowal jako spawacz.

Rozstrzygajac kwestie spornego okresu zatrudnienia, Sad przyjal, lacznie

z uwzglednionym przez organ rentowy okresem pracy w Fabryce (...) SA, ze wnioskodawca wykazal ponad 15-letni
okres pracy

w warunkach szczeg6lnych, przypadajacy przed 1 stycznia 1999 r.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych $wiadczen, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

W tym stanie rzeczy Sad uznal, ze odwolanie wnioskodawcy zasluguje na uwzglednienie i na mocy powolanych

przepisow w zw. z art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje, przyznajac mu prawo do emerytury poczawszy od
dnia 17 wrze$nia 2014 r. tj. daty zlozenia wniosku, o czym orzeczono w pkt I-szym wyroku.

Zgodnie z art. 118 ust. 1 i 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa
do $wiadczenia lub ustalenia jego wysokoSci po raz pierwszy w ciggu 30 dni od wyjasnienia ostatniej okolicznos$ci
niezbednej do wydania tej decyzji, z uwzglednieniem ust. 21 3 oraz art. 120. W razie ustalenia prawa do §wiadczenia lub
jego wysokosci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji uwaza sie rowniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie
ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznos$ci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy,
wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego.



Kierujac sie tym przepisem oraz uwzgledniajac wczedniejsze rozwazania Sad uznal, ze ustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji (przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkéw i ich ocena w kontekscie dowodow

z dokument6éw) zwalniaja organ rentowy z odpowiedzialnoSci za op6Znienie

w ustaleniu prawa do $wiadczenia emerytalnego wnioskodawcy. Orzeczenie w tym zakresie zawarto w pkt II-im

wyroku.



