Sygn. akt ITI U 1042/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 listopada 2014 .

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy SSO Lucyna Oleszek

Protokolant sekretarz sgdowy Agnieszka Radochonska

po rozpoznaniu w dniu 3 listopada 2014 r. w Przemy$lu

na rozprawie

sprawy J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 22 sierpnia 2014 1. nr (...)

I. zm1ieniazaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. M. prawo do emerytury
w ustawowej wysokosci, poczawszy od dnia 19 sierpnia 2014 r.,

II. stwierd za, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w R. nie ponosi odpowiedzialno$ci za opdZnienie w ustaleniu prawa do powyzszego Swiadczenia.

Sygn. akt II1 U 1042/14

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 3 listopada 2014 r.

Decyzjq z dnia 22 sierpnia 2014 r., zn. (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil
wnioskodawcy J. M. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji podano, iz wnioskodawca nie spelnia wszystkich

warunkow okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.). Nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w
warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze.

Organ rentowy uwzglednit wnioskodawcy 1 rok, 11 miesiecy i 16 dni takiego zatrudnienia. Natomiast stwierdzono,
ze brak podstaw do uwzglednienia szczegélnego zatrudnienia wnioskodawcy w okresie od 1 sierpnia 1977 r. do
31 stycznia 1992 r., kiedy pracowal na stanowisku montera podwozi ciggnikowych, §lusarza spawacza i montera-



spawacza. Ponadto wskazano, ze przedlozone przez wnioskodawce $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczego6lnych zawiera niedokladnosci i brak w nim stosownej postawy prawne;.

Wnioskodawca J. M. w dniu 5 wrzesnia 2014 r. zlozyl odwolanie od tej decyzji, domagajqc sie jej
zmiany.

Na uzasadnienie podal, ze decyzja jest dla niego krzywdzaca. Faktycznie przez ponad 15 lat w Panstwowym OSrodku
(...) w D. pracowal w warunkach szczeg6lnych. W czasie zatrudnienia pracowal wylacznie w charakterze spawacza
przy spawaniu elektrycznym i gazowym. Prace przy spawaniu elektrycznym i gazowym naleza do prac wykonywanych
w warunkach szczeg6lnych - Dzial XIV poz. 12 wykazu A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz., 43 ze zm.). Te okolicznoéé potwierdzono

w wystawionym mu $wiadectwie pracy. Dodatkowo wynika to z ksigzeczki spawacza,

w ktorej odnotowano rodzaje prac, jakie wykonywal.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie z przyczyn, ktore stanowily o
wydaniu zaskarzonej decyzji.

Ponownie stwierdzono, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do nabycia emerytury okreslonych w art. 184 ust. 1
w zw. z art. 271 art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.) oraz w zw. z § 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 .

w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnianych w szczegoélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze. Podniesiono, ze sposréd ustawowych warunkéw wnioskodawca wykazal 25-letni staz ubezpieczeniowy
oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. Natomiast na dzien zlozenia wniosku emerytalnego nie
udowodnit 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy wskazal, ze okresy pracy wykonywanej w warunkach szczegbélnych moze potwierdzi¢ jedynie zaktad
pracy, ewentualnie jego nastepca, na podstawie posiadanej dokumentacji i w $ciéle okre$lonej formie, zgodnie z §
2 ust. 2 powolanego rozporzadzenia. Wnioskodawca przedstawil §wiadectwa pracy, na podstawie ktorych mozna
stwierdzi¢, ze wykonywal prace w warunkach szczegbélnych w Zespole Szk6t w L. oraz w PHU (...) w C., lacznie
przez 1 rok, 11 miesiecy i 16 dni. Natomiast brak prawidlowego dokumentu na potwierdzenie takiego charakteru
zatrudnienia na kolejne 12 lat, 9 miesiecy i 4 dni z okresu zatrudnienia w (...) w D. (po odliczeniu okreséw urlopow
bezplatnych). Niewskazanie charakteru i stanowiska zajmowanego przez wnioskodawce podwaza moc dowodowa
dolgczonego $wiadectwa pracy.

Sad Okregowy w Przemyslu IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawca J. M. urodzony (...) zozyl w dniu 21 lipca 2014 r. pierwszy wniosek o emeryture, o§wiadczajac ze nie
jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz ze nie pozostaje w stosunku pracy.

Na potwierdzenie okres6w ubezpieczenia oraz charakteru zatrudnienia odwolal sie do dokumentacji zlozonej przy
wniosku o $wiadczenie przedemerytalne i kapital poczatkowy. Ponadto zlozyt trzy Swiadectwa wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach, m.in. z dnia 18 sierpnia 1995 r., wystawione przez syndyka Panstwowego Osrodka (...)

w D. oraz kopie ksiazeczki spawacza, celem uwzglednienia do stazu pracy okresu zatrudnienia w (...) w D..

Organ rentowy za udowodnione uznat zatrudnienie wnioskodawcy na stanowisku spawacza elektrycznego w Zespole
Szkoél w L. w okresie od 16 listopada 1992 r. do 15 maja 1993 r. oraz na stanowisku Slusarza-spawacza w firmie PHU (...)
w C. w okresie od 1 lipca 1997 r. do 31 grudnia 1998 r.



Rozpoznajac ten wniosek organ rentowy zaskarzona decyzja z dnia 22 sierpnia 2014 r. ustalil, Zze wnioskodawca
legitymuje sie ogélnym stazem ubezpieczeniowym w wymiarze 27 lat, 5 miesiecy i 12 dni oraz osiggnat wiek
emerytalny. Niemniej odmoéwiono mu prawa do emerytury z uwagi na nieudokumentowanie zatrudnienia w
warunkach szczeg6lnych

w wymiarze 15 lat. Uwzgledniono mu jedynie 1 rok, 11 miesiecy i 16 dni. Natomiast stwierdzono, ze wobec
niedokladnego $§wiadectwa pracy nie ma podstaw do uwzglednienia szczegdlnego zatrudnienia w Panstwowym
Osrodku (...) wD..

Dowéd: 1. Akta organu rentowego (kapitalowe):

- wniosek o kapital poczatkowy z dn. 1.08.2001 .

2. Akta organu rentowego (o §wiadczenie przedemerytalne):

- wniosek o §wiadczenie przedemerytalne z dn. 15.10.2012 1.

- kserokopia ksiazeczki wojskowej,

- $wiadectwo pracy z dnia 14.05.1993 1.,

3. Akta organu rentowego (emerytalne):

- wniosek o emeryture z dn. 21.07.2014 r.

- trzy Swiadectwa wykonywania prac w warunkach szczegélnych,
- decyzja odmowna z dn. 22.08.2014 r.

Ponadto Sad ustalil, ze wnioskodawca J. M. z zawodu mechanik pojazdéw samochodowych prace zawodowa rozpoczat
jako pracownik mlodociany uczac sie zawodu. W okresie od 1 wrze$nia 1970 r. do 30 czerwca 1973 r. uczyl sie w (...)
Szkole Zawodowej (...) w L.. W trakcie nauki w tej szkole réwnocze$nie pracowat w Panistwowym O$rodku (...) w D., od
III klasy pracowal gléwnie jako pomocnik spawacza. Nastepnie od 1 lipca 1973 r. zostal zatrudniony w tym zakladzie
i w zatrudnieniu pozostawal do 31 stycznia 1992 r. Najpierw powierzono mu stanowisko montera podwozi w dziale
warsztatowym, wykonywal r6zne prace. W czasie zatrudnienia w warsztacie zostal powolany do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej, ktora odbyl w okresie od 23 kwietnia 1974 r. do 15 kwietnia 1976 r. Po powrocie do pracy, z dniem
14 maja 1976 r. ponownie zostal zatrudniony w warsztacie na stanowisku montera podwozi, jednak juz wtedy zaczat
pomagac spawaczom przy produkcji zbiornikéw. Przy czym

w angazach zachowanych w aktach osobowych od 5 lipca 1976 r. potwierdzono zajmowanie przez niego stanowiska
Slusarza warsztatu, a dopiero od 1 stycznia 1979 r. - spawacza.

Roéwnoczesnie z uwagi na potrzeby zakladu pracy, podobnie jak inni spawacze, wnioskodawca w okresie od 11 do 5
lipca 1977 r. ukonczyl podstawowy kurs spawania gazowego, na potwierdzenie czego otrzymat ksigzeczke spawacza.
Ze wzgledu na charakter zatrudnienia w kolejnych latach doksztalcal sie w zakresie spawania. W dniu 8 maja 1980 .
i 10 pazdziernika 1989 r. ukonczyt kurs doszkalajacy spawania w oslonie (...), a w dniu 11 wrzeénia 1990 r. kurs
spawania rurociagéw ci$nieniowych (gazociagow).

Sad ustalil tez, ze po ukonczeniu kursu spawania podstawowego, od 1 sierpnia 1977 r. wnioskodawca wykonywal juz
wylacznie prace przy spawaniu w D. spawalniczym, gdzie pracowala grupa 4-6 spawaczy. Razem z wnioskodawca
pracowal $wiadek M. B. (1), a $wiadek A. M. (1) zajmowal kolejno stanowisko mistrza napraw gléwnych, gléwnego
technologa i kierownika dzialu zbytu i transportu

W Panstwowym Os$rodku (...) w D. produkowano wowczas kadzie do gorzelni, 25-tonowe zbiorniki na cement, silosy,
r6zne konstrukcje metalowe, dachy ko$cioléw, uchwyty do plyt budowlanych, zadaszenia autobuséw. Charakter tej



produkcji powodowal, ze spawacze pracowali przede wszystkim przy spawaniu elektrycznym, przy czym poczatkowo
bylo to spawanie przy pomocy elektrod, nastepnie w oslonie (...), a od lat 80-tych juz przy pomocy automatéw
spawalniczych. Dodatkowo przy cieciu blach oraz elementéw zbiornikéw konieczne bylo spawanie gazowe, te
czynnoSci wykonywane byly palnikami gazowymi. Wszystkie prace wykonywane byly w czeSci wydzielonej dla
spawaczy, w przedwojennym budynku zaadoptowanym na potrzeby hali produkeyjnej bez ogrzewania. Warunki pracy
byly uciazliwe z uwagi na niskie temperatury zimg, a wysokie podczas upaléw. Ponadto z uwagi na gabaryty spawanych
zbiornikéw i konstrukeji spawacze czesto wykonywali swoje czynnoSci w pozycji lezacej oraz kleczac. Wszystkie
prace musialy by¢ wykonane zgodnie z przyjetym zleceniem i przy zastosowaniu wskazanych przez technologa
elementéw i narzedzi. Dodatkowo dyrektor techniczny na biezaco dokonywal w ksigzeczce spawacza rodzaj prac
wykonywanych przez spawacza. Praca odbywala sie na dwie zmiany, wynagrodzeniem spawaczy liczone byto wedlug
dniowki zadaniowej w systemie akordowym.

Mimo formalnego zajmowania stanowiska montera podwozi ciagnikow, §lusarza-spawacza oraz montera-spawacza,
co najmniej od 1 sierpnia 1977 r. wnioskodawca faktycznie pracowatl przy pracach spawalniczych jako spawacz.

Dowaéd: 1. Akta organu rentowego (o kapital poczatkowy):

- kserokopia ksiagzeczki wojskowej,

- éwiadectwo pracy z dnia 31.01.1992 1.,

3. Akta organu rentowego (emerytalne):

- éwiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegblnych z dnia 18.08.1995 r.,
- kserokopia ksigzeczki spawacza.

4. Akta osobowe wnioskodawcy:

- umowa na odbycie nauki zawodu z dnia 1.09.1970 r.

- angaze za lata 1970-1973,

- przyjecie do pracy z dnia 1.07.1973 .,

- angaze za lata 1976-1992,

- éwiadectwo pracy z dnia 31.01.1992 r.

5. zeznania $wiadkow:

- M. B. (nagranie rozprawy z dn. 3.11.2014 r. - 21 min),

- A. M. (nagranie rozprawy z dn. 3.11.2014 r. - 31 min),

6. zeznania wnioskodawcy (nagranie rozprawy z dn. 3.11.2014 r. — 38 min).

Sad ustalil tez, ze w czasie zatrudnienia w Panstwowym Osrodku (...)
w D. wnioskodawca korzystal z urlopéw bezplatnych w zwigzku z praca za granica w okresie od 19 sierpnia 1985 r. do
31 sierpnia 1986 r. oraz od 18 wrze$nia 1989 r. do 2 kwietnia 1990 r.

W okresie od 20 sierpnia 1985 r. do 20 sierpnia 1986 r. (1 rok) oraz od 31 pazdziernika 1989 r. do 31 grudnia 1989
r. (2 miesigce) byt on zatrudniony na stanowisku spawacza w oslonie (...) na budowach eksportowych w bylej NRD
oraz na W.. Po zakonczeniu tych robo6t wroécit do macierzystego pracodawcy odpowiednio w dniu 1 wrze$nia 1986 r.
oraz 2 kwietnia 1990 r., nadal pracujac jako spawacz. Stosunek pracy rozwigzano



z nim z powodu likwidacji przedsiebiorstwa.

W rezultacie okres pracy wnioskodawcy w Panstwowym O$rodku (...)

w D. przy pracach spawalniczych, z wylaczeniem okresu urlopéw bezplatnych wyni6st — 12 lat i 9 miesiecy. Jednak
po uwzglednieniu pracy na budowach eksportowych

w wymiarze 1 roku i 2 miesiecy, laczny okres takich prac wyniost 13 lat, 11 miesiecy.

Dowéd: 1. Akta organu rentowego (o $wiadczenie przedemerytalne):

- Informacja z dnia 19.08.1986 r.,

- Zawiadomienie o zakoniczeniu pracy na budowie eksportowej w dniu 31.12.1989 r.
2. Akta osobowe wnioskodawcy:

- umowa o prace z dnia 20.08.1985 r.

- karta urlopowa z dnia 18.08.1985 1.

- podanie o prace z dnia 2.04.1990 r.

- angaz z dnia 22.09.1986 r.,

- $wiadectwo pracy z dnia 31.01.1992 .

3. zeznania $wiadkow:

- M. B. (nagranie rozprawy z dn. 3.11.2014 r. - 21 min),

- A. M. (nagranie rozprawy z dn. 3.11.2014 r. - 31 min),

4. zeznania wnioskodawcy (nagranie rozprawy z dn. 3.11.2014 r. — 38 min).

Dokonujac tych ustalenr Sad oparl sie na dokumentach zgromadzonych w aktach organu rentowego oraz aktach
osobowych wnioskodawcy z okresu jego zatrudnienia

w Panstwowym Os$rodku (...) w D. (z uwagi na zmiane nazewnictwa miejscowo$ci zamiast nazwy D. przez kilka lat
funkcjonowata nazwa J.).

Sad uznal, Ze cho¢ §wiadectwo pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych z dnia 18 sierpnia 1995 r. przedstawione
przez wnioskodawce nie zawiera wszystkich, niezbednych informacji, to w zwigzku z zachowana dokumentacja
osobowa oraz zeznaniami Swiadkow

i wnioskodawcy, mozliwe byto poczynienie uzupelniajacych ustalen.

Z tredci § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. nie wynika, aby stwierdzenie zakladu
pracy (czy tez przechowawcy jego dokumentéw) w przedmiocie wykazania, na podstawie posiadanej dokumentacji,
okresdw pracy w szczegbdlnych warunkach, mialo charakter wigzacy i nie podlegalo kontroli organéw przyznajacych
$wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Swiadectwo wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach nie jest dokumentem urzedowym

w rozumieniu art. 244 § 1i 2 k.p.c., gdyz podmiot wydajacy to §wiadectwo nie jest organem panstwowym ani organem
wykonujacym zadania z zakresu administracji panstwowej. Tylko dokumenty wystawione przez te organy stanowia
dowod tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone. Natomiast omawiane §wiadectwo traktuje sie w postepowaniu
sagdowym jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktéry stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go
podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument taki podlega kontroli zaréwno co do prawdziwosci
wskazanych w nim faktéw, jak co do prawidlowos$ci wskazanej podstawy prawnej. Jak wynika z zeznan §wiadkéow i



wnioskodawcy oraz zachowanej dokumentacji osobowej oraz ksiazeczki spawacza, w spornym okresie pracowal on
wylacznie jako spawacz.

Ponadto za pelni wiarygodne Sad uznal zeznania §wiadkow: M. B. (1) — spawacza oraz A. M. (1) — kierownika dzialu
zbytu, zatrudnionych razem

z wnioskodawega w (...). Swiadkowie ci dokladnie opisali strukture zatrudnienia w firmie, wskazali, jakie roboty
wykonywal wnioskodaweca, jak wygladala organizacja pracy.

W rezultacie zebrana przez organ rentowy dokumentacja dopiero wraz z zeznaniami §wiadkoéw oraz zeznaniami
wnioskodawcy potwierdza okres i faktyczny charakter wykonywanej przez niego pracy w spornych okresach.
Wszystkie zgromadzone dowody wzajemnie sie potwierdzaja i uzupehiaja, wobec czego sa wiarygodnym Zrédtem
ustalen faktycznych. Wynika z nich, jaka prace i w jakich warunkach wykonywat wnioskodawca.

Majqgc powyzsze na uwadze Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 1.,
poz. 1440 ze zm.) - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Ponadto emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Rownoczeénie zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zw. z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnianych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43) - ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 r. bedacym pracownikami zatrudnionymi w warunkach szczego6lnych lub w szczegbélnym charakterze przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 ust. 2 i 3 tj. jezeli spehniaja lacznie nastepujace warunki:

« osiggneli wiek emerytalny wynoszacy dla mezczyzny 60 lat oraz

 posiadaja wymagany okres sktadkowy i nieskladkowy tj. 25 lat dla mezczyzny, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach.

Dla ustalenia tych uprawnien - za pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikow
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub
wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust.
2 cyt. ustawy).

Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. - okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze byla
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji - w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do
przepisow wydanych na podstawie



§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zaswiadczenie zakladu pracy powinno potwierdzaé charakter
i stanowisko pracy w poszczegblnych okresach oraz inne okoliczno$ci, od ktorych uzaleznione jest przyznanie

emerytury.

Bezsporne jest, ze wnioskodawca wystepujac z wnioskiem emerytalnym wykazal, iz ukonczyl 60 lat oraz posiada 25
lat okres6w sktadkowych i niesktadkowych.

W toku rozpoznawania sprawy przed organem rentowym sporny okazal sie charakter pracy wykonywanej przez
wnioskodawce:

- w Panstwowym Os$rodku (...) w D. od 1 sierpnia 1977 r. do 31 stycznia 1992 r. z wylaczeniem okresu urlopow
bezplatnych (12 lat, 9 miesiecy i 4 dni) przy pracach spawalniczych, mimo ze na potwierdzenie charakteru tego
zatrudnienia wnioskodawca otrzymal $§wiadectwo pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych.

W ocenie Sadu Okregowego, fakt wykonywania przez wnioskodawce pracy

w szczegbdlnych warunkach w spornym okresie znajduje potwierdzenie w zebranym

w sprawie materiale dowodowym — dokumentacji osobowej, ksigzeczce spawacza oraz

w zeznaniach §wiadkow i wnioskodawcy. Podnie$é nalezy, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen
spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi
dowodami przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego i nie sg potrzebne jakie$ szczegdlne dowody np. z
dokumentow - wystarcza dowody np. z zeznan Swiadkow i stron.

Na tej podstawie Sad przyjal, ze odwolanie wnioskodawcy jest zasadne, a jego zadanie co do zmiany zaskarzonej decyzji
w zakresie dotyczacym charakteru zatrudnienia zasluguje na uwzglednienie. Sad przyjal bowiem, ze wnioskodawca
w czasie zatrudnienia

w Panstwowym O$rodku (...) w D. lgcznie przez 12 lat, 9 miesiecy i 4 dni pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w warunkach szczeg6lnych jako spawacz przy spawaniu elektrycznym i gazowym.

Roéwnoczes$nie w tym miejscu nalezy wskazac, ze przed dniem 1 stycznia 1990 r. przepisy prawne regulujace
kwestie podejmowania pracy przez obywateli polskich za granicg u pracodawcéw zagranicznych nie przewidywaly
mozliwo$ci korzystania przez pracownikéw polskich zatrudnionych za granica z uprawnien w rozumieniu przepiséw
o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin i w zwigzku z tym nie byto mozliwosci zaliczenia okreséw pracy
u pracodawcow zagranicznych przypadajacych przed dniem 1 stycznia 1990 r. Dopiero przepisy ustawy z dnia 29
grudnia 1989 r. o zatrudnieniu (Dz. U. Nr 75, poz. 446 ze zm.), a nastepnie ustawy z dnia 16 pazdziernika 1991 r. o
zatrudnieniu i bezrobociu (Dz. U. Nr 106, poz. 457 ze zm.) ustalily, iz okres zatrudnienia obywateli polskich za granica
jest traktowany jak okres zatrudnienia w Polsce w zakresie uprawnien pracowniczych oraz

w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin pod warunkiem oplacania skladek
na ubezpieczenie spoleczne oraz na Fundusz Pracy. Tryb dokonywania wplat na Fundusz Pracy zostal uregulowany
rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 1 marca 1990 r. w sprawie dokonywania wplat na Fundusz Pracy

z tytulu zatrudnienia za granica oraz tryb uiszczania skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W zwiagzku z tym Sad uznal, ze brak jakichkolwiek podstaw do roéznicowania sytuacji prawnej ubezpieczonych ze
wzgledu na miejsce §wiadczenia przez nich pracy,

w szczeg6lnoéci biorac pod uwage tozsamy wymog uiszczania skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytutu zatrudnienia
za granica. Zostalo to jednoznacznie przesadzone w wielu orzeczeniach Sadu Najwyzszego (wyrok S.N. z dnia 5 marca
2003 r. w sprawie II UK 196/02, publik. OSNP 2004/8/144 i uchwala S.N. z dnia 13 lutego 2002 r. w sprawie III ZP
30/01, publik. (...) 2002 nr 10, poz. 243). Wskazano w nich wyraznie, iz do wymaganego okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach wlicza sie okresy wykonywania za granica

u zagranicznych pracodawcéw prac wymienionych w stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia wykazach, jezeli
okresy te uznawane sa za okresy skladkowe w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 lub art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawy



emerytalne. Okresy wykonywania za granica pracy w szczeg6élnych warunkach nie sa uwzgledniane tylko wowczas,
gdy wymienione przepisy nie daja podstawy do uznania tych okreséw za okresy skladkowe.

Z tych wzgleddw zasadne jest przyjecie, ze takze okres zatrudnienia wnioskodawcy za granica w bylej NRD i na W. na
stanowisku spawacza przy spawaniu w oslonie (...) od 20 sierpnia 1985 r. do 20 sierpnia 1986 r. (1 rok) oraz od 31
pazdziernika 1989 r. do 31 grudnia 1989 r. (2 miesigce) nalezy réwniez zaliczy¢ do pracy wykonywanej w szczegolnych
warunkach. Lacznie w charakterze spawacza wnioskodawca przepracowal co najmniej 13 lat

111 miesiecy.

W Wykazie A Dzial XIV poz. 12 powolanego na wstepie rozporzadzenia odnoszacego sie do wszystkich branz
wymieniono - prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym. Ponadto w zalaczniku
do zarzadzenia Nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie
stanowisk pracy na ktérych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach lub

w szczegolnym charakterze (Dz. U. M.R.L.i G.Z Nr 2 poz.88) — w wykazie B, dziale XIV, poz. 12 pkt 1, 2, 5 wymieniono
stanowiska - spawacza, spawacza elektryczno-gazowego

i operatora automatu do spawania ksztaltownikéw. Z uwagi na prace wnioskodawcy na budowach eksportowych
konieczne jest tez odwolanie sie do zapisu zawartego w wykazie A dzial XIV, poz. 12 pkt 1 zalacznika do zarzadzenia Nr
9 Ministra Budownictwa i Przemyshu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk
pracy

w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystlu Materialdbw Budowlanych, na ktorych
wykonywane sa prace w szczegbdlnych warunkach uprawniajace do wezedniejszego przejScia na emeryture oraz do
wzrostu emerytury lub renty wymieniono stanowisko: spawacz elektryczny i gazowy. Tam réwniez wymieniono prace
na stanowisku spawacza elektrycznego i gazowego

Rozstrzygajac kwestie charakteru zatrudnienia, Sad przyjal wiec, ze wnioskodawca wykazal lacznie z uwzglednionym
przez organ rentowy okresem pracy (1 rok 11 miesiecy
16 dni), ponad 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych $wiadczen, nie wezesniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

W tym stanie rzeczy Sad uznal, ze odwolanie wnioskodawcy zasluguje na uwzglednienie i na mocy powolanych

przepisow w zw. z art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje, przyznajac mu prawo do emerytury, poczawszy od
dnia 19 sierpnia
2014 r. tj. osiggniecia wieku emerytalnego, o czym orzeczono w pkt I-szym wyroku.

Zgodnie z art. 118 ust. 1 i 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa
do $wiadczenia lub ustalenia jego wysokoSci po raz pierwszy w ciagu 30 dni od wyja$nienia ostatniej okoliczno$ci
niezbednej do wydania tej decyzji, z uwzglednieniem ust. 21 3 oraz art. 120. W razie ustalenia prawa do $§wiadczenia lub
jego wysoko$ci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji uwaza sie réwniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie
ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy,
wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

Kierujac sie tym przepisem oraz uwzgledniajgc wezedniejsze rozwazania Sad uznal, ze ustalenie ostatniej okolicznos$ci
niezbednej do wydania decyzji (przeprowadzenie dowodu

z dokumentacji osobowej oraz zeznan Swiadkow i ich ocena) zwalniajg organ rentowy

z odpowiedzialnoSci za op6znienie w ustaleniu prawa do §wiadczenia emerytalnego wnioskodawcy. Orzeczenie w tym
zakresie zawarto w pkt II-im wyroku.
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