Sygn. akt ITTI U 328/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2014 r.
Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczqcy SSO Anna Kicman
Protokolant st. sekr. sadowy Katarzyna Maziarczyk - Kotwica
po rozpoznaniu w dniu 3 grudnia 2014 r. w Przemy$lu
na rozprawie
sprawy (...) Sp.zo0.0.wP.
przy udziale Agencji (...) Sp.zo0.0.wP.iJ.O.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o ustalenie obowiazku ubezpieczenia
na skutek odwolania (...) Sp. z 0.0. wP.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.
z dnia 24 grudnia 2013 r., znak:(...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt ITT U 328/14
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 17 grudnia 2014 r.

Decyzja z dnia 24 grudnia 2013 r., znak:(...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. stwierdzil, ze J. O. podlega
jako pracownik u platnika skltadek (...) Sp. z o.o.

z siedziba w P. z tytulu wykonywania umoéw zlecenia zawartych

z Agencja (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P.,

w ramach ktérych wykonywala prace na rzecz pracodawcy tj. (...) Sp. z o.0. z siedziba w P., obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, chorobowemu w okresach: od 1 kwietnia 2000 r. do 30
wrzeénia 2000 r., od 2 kwietnia 2002 r. do 31 grudnia 2002 r., 2 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2003 r., od 2 stycznia
2004 1. do 31 grudnia 2004 r., od 3 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r., od 2 stycznia 2006 r. do 1 lipca 2006 r.,
od 3 lipca 2006 r. do 31 grudnia 2008 r., od 2 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2010 r., od 3 stycznia 2011 r. do 30
wrzeénia 2011 1.

W podstawie prawnej decyzji powolano art. 83 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 11 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.



W uzasadnieniu organ rentowy podnidsl, ze w wyniku czynnoSci kontrolnych przeprowadzonych przez
upowaznionego pracownika (...) Oddzial w R. u platnika skladek (...) Sp. z o.o.

z siedziba w P. w dniach od 10 do 12, od 15 do 19, od 22 do 26 oraz od 29 do 31 pazdziernika 2012 r. obejmujacych okres
od 30 grudnia 1999 r. do 31 stycznia 2012 r. oraz na podstawie dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz przedlozonych
umoéw, w zwigzku zatrudnieniem na podstawie umowy

o prace i umoéw zlecenia ustalono, iz ubezpieczona J. O. w trakcie zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie
od 31 grudnia 1998 r. do 31 marca 2012 r. u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. wykonywala umowy zlecenia zawarte z
Agencja (...) Sp. z 0.0. na rzecz pracodawcy w okresie: od 1 kwietnia 2000 r. do 30 wrze$nia 2000 r., od 2 kwietnia
2002 1. do 31 grudnia 2002 r., 2 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2003 r., od 2 stycznia 2004 r. do 31 grudnia 2004 r.,
od 3 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 1., od 2 stycznia 2006 r. do 1 lipca 2006 r., od 3 lipca 2006 r. do 31 grudnia
2008 1., od 2 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2010 r., od 3 stycznia 2011 r. do 30 wrze$nia 2011 1.

Platnik skladek - wydawca gazety (...) z siedziba

w P. zawarl dwie umowy z Agencja (...) Sp. z 0.0. w P.. Przedmiotem jednej umowy z dnia 2 stycznia 1999 r.

ianeksu do niej z dnia 31 grudnia 2000 r. jest wspolpraca w zakresie dostarczania tekstow dziennikarskich, natomiast
przedmiotem drugiej z dnia 2 stycznia 1999 r. jest wspolpraca z zakresu pozyskiwania reklam. Agencja (...) Sp. z o.0.
z tytulu wspoélpracy w ramach w/w umow comiesiecznie obcigzala (...) Sp. z 0.0. okre§long kwota wystawiajac faktury
VAT. Kwoty wykazywane w fakturach sa okre§lane uznaniowo na zasadzie akceptacji przez strony umowy. Warto$c
faktury nie mozna przyporzadkowaé konkretnemu dzielu, dzielom, zleceniu badz zleceniom wykonywanym przez (...)
(...) narzecz (...) Sp. z 0.0. Warto$c¢ faktury dotyczy zawsze calo$ci prac sprzedanych w danym miesiagcu. Agencja (...)
Sp. z 0.0. wynajmuje od (...) Sp. z 0.0.

w P. pomieszczenie o powierzchni 20 mkw. na prowadzenie biura. Platnik w okresie objetym kontrola zatrudnial
na podstawie umowy o prace J. O. objeta ustaleniami kontroli, ktéra rownolegle wykonywala na jego rzecz umowy
zlecenia zawarte z Agencja (...) Sp. z 0.0. w nastepujacych okresach: od 1 kwietnia 2000 r. do 30 wrzeénia 2000 r.,
od 2 kwietnia 2002 r. do 30 czerwca 2002 r., od 1 lipca 2002 r. do 30 wrze$nia 2002 r., od 1 pazdziernika 2002 r.
do 31 grudnia 2002 r., od 2 stycznia 2003 r. do 31 marca 2003 r., od 1 kwietnia 2003 r. do 30 czerwca 2003 r., od
1lipca 2003 r. do 31 grudnia 2003 r., od 2 stycznia 2004 r. do 30 czerwca 2004 1., od 1 lipca 2004 r. do 31 grudnia
2004 ., od 3 stycznia 2005 r. do 30 czerwca 2005 r., od 1 lipca 2005 r. do 31 grudnia 2005 r., od 2 stycznia 2006 r.
na okres 6 miesiecy, od 3 lipca 2006 r. na okres 6 miesiecy, od 2 stycznia 2007 r. na okres 3 miesiecy, od 2 kwietnia
2007 r. na okres 3 miesiecy, od 2 lipca 2007 r. na okres 6 miesiecy, od 2 stycznia 2008 r. na okres 3 miesiecy, od 1
kwietnia 2008 r. do 30 czerwca 2008 r., od 1 lipca 2008 r. do 30 wrzeénia 2008 r., od 1 pazdziernika 2008 r. do 31
grudnia 2008 r., od 2 stycznia 2009 r. do 30 czerwca 2009 1., od 1 lipca 2009 r. do 31 grudnia 2009 r., od 1 stycznia
2010 r. do 30 czerwca 2010 T., od 1 lipca 2010 r. do 31 grudnia 2010 r., od 3 stycznia 2011 r. do 30 czerwca 2011 1.,
od 1 lipca 2011 r. do 30 wrze$nia 2011 1.

Przedmiotem zawartych uméw zlecenia bylo w okresie: od 1 kwietnia 2000 r. do 30 czerwca 2010 r. pisanie tekstow
dziennikarskich, od 1lipca 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. - planowanie i opracowywanie strategii marketingowych (...),
od 1 stycznia 2011 r. do 30 wrzeénia 2011 r. projektowanie i pisanie materialéw promocyjnych i reklamowych, pisanie
hasel i slogan6w do kampanii reklamowych, tworzenia koncepcji marketingowych. Podczas sporzadzenia protokotu
przestuchania

z W. M. - prezesem zarzadu w zwiazku z przeprowadzona kontrola ZUS w (...) Sp. z o.0., zeznal on, ze J. O.
byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zblizonym do
minimalnej placy brutto. J. O. zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. na podstawie umowy

o prace miala rownolegle zawierane umowy zlecenia z Agencja (...) Sp. z 0.0. Na dzien spisania protokotu w aktach
osobowych brak bylo pisemnych zakreséw czynno$ci obowiazkow w zwigzku

z zatrudnieniem w (...) Sp. z 0.0. J. O. osiagnela

z tytulu umoéw zlecenia przychody w okresie od kwietnia 2000 r. do pazdziernika 2000 r. oraz od maja 2002 r. do
pazdziernika 2011 1.



Organ rentowy odwolal sie przy tym do tresci art. 8 ust. 11 ust. 2a ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych

i podkreslil, iz zgodnie z art. 4 pkt 2 lit. a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, platnikiem skladek w stosunku
do pracownikéw jest pracodawca. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli zostaly zawarte

w protokole z kontroli z dnia 31 pazdziernika 2012 r., do ktérego platnik skladek nie wnidst zastrzezen. ZUS wszczal
z urzedu postepowanie administracyjne w sprawie ustalenia obowigzku ubezpieczenia spolecznego jako pracownika
u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba

w P. z tytulu wykonywania pracy w ramach uméw zlecenia zawartych przez J. O. z Agencja (...).

(...) zsiedziba w P. w okresie 1999-2000 oraz 2002-2011. Pismem z dnia 26 wrze$nia 2013 r. poinformowano platnika
skladek (...) Sp. z 0.0. o braku prawidlowych dokumentéw ubezpieczeniowych sporzadzonych zgodnie z protokolem
kontroli. Réwnoczeénie platnik zostal poinformowany o mozliwoéci zlozenia wyjasnien w sprawie i dostarczenia
materialow dowodowych. W piémie z dnia 21 pazdziernika 2013 r. platnik sktadek (...) Sp. z o.0. zlozyl wyjaénienia,
w ktorych wskazal, ze Wydawnictwo (...) Sp. z 0.0. nie kupowalo tekstow dziennikarskich J. O. w ramach umowy z
dnia 2 stycznia 1999 r.

w zakresie dostarczania tekstow dziennikarskich. Umowa ta dotyczyla wylacznie autorow, ktérzy nie byli
pracownikami wydawnictwa. Tym bardziej nie bylo mowy o pracy J. O. na rzecz pracodawcy w ramach umowy
zlecenia w zakresie pozyskiwania reklam. Podczas kontroli ZUS nie wyjasnil czy, ewentualnie w jakiej czesci,
ustugi Swiadczone przez J. O. na podstawie zlecenia mozna przypisa¢ na rzecz pracodawcy. ZUS wzigl pod
uwage jedynie podglady prezentowane przez pracownika, a zupelnie nie uwzglednil wyjasnien przedstawiciela
pracodawcy. W zwigzku z powyzszym wniesiono o ponowne przeshuchanie przedstawiciela pracodawcy w ramach
wszczetego postepowania administracyjnego. Pismem z dnia 13 listopada 2013 r. w/w platnik zostal poinformowany
o zakonczeniu postepowania dowodowego, jak réwniez o mozliwoéci wypowiedzenia sie co do zebranych dowodow
i materialow w sprawie dotyczacej ustalenia prawidlowej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z
tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej. W dniu 28 listopada 2013 r. do ZUS zglosil sie W. M.,
ktory zeznal, ze w (...) Sp. z o.0.

iw Agencji (...) Sp. z 0.0. byly przeprowadzone kontrole przez kontrolera ZUS. Jesli chodzi o (...) (...) bylo to w
terminach: od 13 marca do 24 maja 2004 r., od 27 czerwca do 3 lipca 20071., od 24 czerwca do 4 lipca 2011 r., natomiast
w Agencji od 3 do 5 lipca 2006 r. i od 24 do 27 pazdziernika 2011 r. W kontrolach tych badano sprawe umoéw zlecenia.
Podczas tych kontroli nie dopatrzono sie zadnych wadliwo$ci umoéw zlecenia, zasugerowane byly drobne uchybienia.
Dopiero po skardze bytych pracownikéw i na podstawie ich zeznan przeprowadzono ponownie kontrole. Zeznania
tych pracownikéw sg stronnicze i podyktowane proba ostabienia konkurencji firmy. J. O. zainicjowala powstanie
spoltki Gazeta (...) Sp. z 0.0., ktdrej nastepnie zostala prezesem. Gazeta (...) Sp. z 0.0. wydaje gazete konkurencyjna w
stosunku do gazety bylego pracodawcy. J. O. byla §wiadoma, iz od uméw zlecenia nie bedg odprowadzane skladki na
ubezpieczenia spoleczne i sama wnioskowata o to skladajac odpowiednie o$wiadczenie — O$§wiadczenia zleceniobiorcy
J. 0. dla celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen spolecznych z tytulu wykonywania umowy zlecenia za okres od 1
stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2011 r. O$wiadczenia, ktorych celem bylo nieobejmowanie sktadkami spotecznymi z
umowy zlecenia byly skladane regularnie co roku. J. O. w ramach umowy zlecenia nie przepisywala zadnych tekstow
ani nie pisala zadnych materialow dziennikarskich dla Wydawnictwa (...) Sp. z o.0. Teksty te byly wykonywane
wylgcznie dla potrzeb Agencji (...) Sp. z 0.0., ktére byly wykorzystane

w ramach jej dzialalnoSci. Nie moze by¢ tu mowy o §wiadczeniu uslugi na rzecz swojego pracodawcy tj. (...) Sp. z
0.0. W odniesieniu do powyzszego oraz zebranego materialu, w ocenie Zakladu (...) na podstawie zawartych umoéw
zlecenia z Agencja (...) Sp. z 0.0. wykonywala prace na rzecz swojego pracodawcy (...) Sp. z 0.0., a zatem platnikiem
skladek za okresy objete przedmiotowa decyzja jest (...) Sp. z o.0.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt wnioskodawca (...) Sp. z 0.0. w P., zaskarzajac ja w calo$ci i zarzucajac
naruszenie przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,

a w szczegoblnodci art. 8 ust. 2a, wnoszac o jej zmiane w kierunku ustalenia, ze uczestniczka J. O. nie podlega jako
pracownik u wnioskodawcy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu



i chorobowemu z tytulu wykonywania uméw zlecenia zawartych z Agencja (...) Sp. z 0.0.; zasadzenie na rzecz
wnioskodawcy kosztow postepowania wedlug norm przepisanych, o ile nie zostanie przedlozony spis kosztow.

W uzasadnieniu wnioskodawca podkreslil, ze kwestionuje ustalenia organu rentowego, ktore staly sie podstawa
wydania przedmiotowej decyzji

w zakresie, w jakim bezpodstawnie ZUS przypisal aktywno$é uczestniczki J. O. na podstawie umowy zlecenia
zawartej z uczestniczka Agencja (...) Sp. z 0.0. na rzecz wnioskodawcy. Swoje bledne ustalenia ZUS oparl jedynie
na brzmieniu tytutéw umoéw o wspoélpracy zawartych pomiedzy wnioskodawea a Agencja (...) Sp. z 0.0. oraz uméw
zlecenia zawartych pomiedzy obydwiema uczestniczkami. ZUS nie wykazuje przy tym zadnego dowodu, ktory laczy
te dwie grupy umoéw. J. O. wykonywala na podstawie umowy zlecenia z Agencja (...) Sp. z 0.0. czynno$ci na rzecz
innych podmiotéw i to co najmniej kilku, np. Fundacji (...). Agencja (...) Sp. z 0.0. wykonywata ponadto projekty i
opracowania dla innych indywidualnych klientéw, ktorzy zlecali takie prace. Organ rentowy nie podjal wiec zadnych
ustalent odnosnie zakresu, w jakim pracodawca korzystal z dzialalnosci J. O. w ramach czynno$ci wykonywanych na
podstawie zlecenia

z podmiotem trzecim, opierajgc sie jedynie na tytulach uméw. Jedynie umowa zlecenia z okresu od 1 stycznia
2011 r. do 30 wrzeénia 2011 r. odnosi sie w swojej tresci do kwestii zwigzanych z Zyciem (...). Pozostale umowy
uczestniczki J. O. nie wskazuja takiego zakresu. Agencja (...) Sp. z o0.0. zatrudniala osoby, ktore zajmowaly sie
pisaniem tekstow dziennikarskich, a nie byly jednocze$nie zatrudnione u wnioskodawcy, stad przypisywanie przez
ZUS tego rodzaju dzialalnoéci J. O. na rzecz pracodawcy jest pozbawione podstaw. Pomiedzy wnioskodawca a Agencja
nie bylo zadnego porozumienia dotyczacego opracowywania programu marketingowego, zatem nie ma podstaw do
przypisywania tej dzialalnoéci na rzecz pracodawcy. Nalezaloby rowniez odpowiedzie¢ na pytanie wobec ktdorego
podmiotu pracodawcy, czy zleceniodawcy powinna by¢ skierowana decyzja o objeciu ubezpieczeniami spolecznymi z
tytulu zlecenia. W ostatnim czasie pojawia sie szereg pogladéw doktryny, ktére obieraja zleceniodawce, jako adresata
decyzji. Jest to o tyle uzasadnione, zZe zleceniodawca (w tym przypadku Agencja (...) Sp. z 0.0.), aby odprowadzac
skladki za zleceniobiorce z tytulu umowy zlecenia, musi mie¢ o§wiadczenia zleceniobiorcy, iz ten jest objety sktadkami
z innego tytulu (umowy o prace z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem). Zatem to zleceniodawca ma wiedze o
ewentualnym stosunku pracy, gdy pracodawca nie musi wiedzie¢ o zleceniu. Zdaniem wnioskodawcy nie bez znaczenia
dla oceny sprawy jest fakt, ze J. O. jest wspoltworcea konkurencyjnej na rynku lokalnym gazety.

Stanowisko wnioskodawcy popierala w sprawie zainteresowana Agencja (...) Spdtka z 0.0. w P., w imieniu ktorej
dzialal Prezes Zarzadu W. M., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wnidst o jego oddalenie.

W uzasadnieniu organ rentowy podniésl, ze z pism pracownikéw kierowanych do organu rentowego wynika, ze
pracownicy wnioskodawcy pracujac u niego na podstawie umowy o prace mieli rowniez zawierane umowy zlecenia
z podmiotem Agencja (...) Sp. z 0.0. w P.. Praca $wiadczona w ramach umoéw zlecenie byla $wiadczona na rzecz
pracodawcy (...) Sp. z o.0. i wykonywana w jego siedzibie, pod jego nadzorem oraz w czasie pracy wynikajacym z
umowy

o prace. W zwiazku z powyzszym stan faktyczny sprawy jednoznacznie wskazuje na koniecznos$¢ zastosowania art. 8
ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Zainteresowana J. O. przychylila sie do stanowiska organu rentowego.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 2 stycznia 1999 r. pomiedzy (...) Spolka z o.o.

w P. - Wydawcg a Agencja (...) Spotka

z 0.0. w P. zostala zawarta umowa o wspoélpracy w zakresie pozyskiwania reklam. Na podstawie przedmiotowej
umowy Agencja zobowigzala sie do pozyskiwania dla Wydawnictwa stalych ogloszeniodawcow do wydawanego przez
niego tygodnika (...) (...) (§ 1). Zadania Agencji obejmowaly: prowadzenie akcji informacyjnej o mozliwosciach
reklamy w(...) (...), rozpowszechnianie wéréd potencjalnych ogloszeniodawcéw bezplatnych egzemplarzy gazety,



reklamowanie gazety na wszelkiego rodzaju imprezach rekreacyjnych, kulturalnych itp., prowadzenie bezposredniej
akwizycji reklam i ogloszen do gazety (§ 2). Umowa zostala zawarta na czas nieokres$lony (§ 7).

W tym samym dniu zostala zawarta réwniez druga umowa pomiedzy (...) Sp. z 0.0. w P. — Wydawea a Agencja (...)
Sp. z 0.0. w P. w zakresie dostarczania tekstow dziennikarskich. Na podstawie przedmiotowej umowy Wydawnictwo
zamowilo, a Agencja zobowiazala sie do dostarczania tekstow dziennikarskich w objetoéci 120 stron maszynopisu
znormalizowanego do kazdego numeru Tygodnika (...) wydawanego w okresie trwania przedmiotowej umowy.
Zadania Agencji mialy obejmowacé takze opracowanie tematéw zleconych przez Redaktora Naczelnego Tygodnika (§
1). Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony (§ 7).

W dniu 31 grudnia 2000 r. zawarto aneks do umowy o wspoélpracy

w zakresie dostarczania tekstow dziennikarskich, w tym m.in. w zakresie § 1, ktory otrzymal brzmienie, iz
Wydawnictwo zamawia, a Agencja zobowigzuje sie do dostarczania tekstow dziennikarskich w objetosci 120 stron
maszynopisu znormalizowanego oraz zdje¢ fotograficznych w iloci koniecznej do ilustracji tych tekstow, do kazdego
numeru Tygodnika (...) wydawanego w okresie trwania przedmiotowej umowy. Zadania Agencji obejmuja takze
opracowanie tematow zleconych przez Redaktora Naczelnego Tygodnika.

Dowdd:

1) dokumentacja przedlozona przez ZUS O/R., w szczegblnoSci:

- umowa wspoélpracy w zakresie pozyskiwania reklam z dnia 2.01.1999 r. — k. 132,

- umowa wspoélpracy w zakresie dostarczania tekstow dziennikarskich z dnia 2.01.1999 r. — k. 133,

- aneks do umowy wspoélpracy w zakresie dostarczania tekstow dziennikarskich
z dnia 31.12.2000 1. — k. 136.

W dniu 6 maja 1997 r. zostala zawarta umowa o prace, na podstawie ktorej zainteresowana J. O. (nazwisko panienskie
L.) zostala zatrudniona w Spoélce zo.0. (...) w P. na czas okre§lony od 6 maja 1997 r. do 31 grudnia 1997 r. na stanowisku
sekretarki, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 30 grudnia 1997 r. J. O. zostala zatrudniona w Spolce z o.0. (...)
w P. na czas nie okreslony na stanowisku sekretarki.

Do zakresu obowiazkow zainteresowanej nalezala przede wszystkim obsluga sekretariatu, obsluga biura ogloszen —
przyjmowanie ogloszen, reklam.

Aneksem do umowy o prace z dnia 20 pazdziernika 1999 r. zmieniono zainteresowanej stanowisko pracy i powierzono
prowadzenie biura ogloszen prasowych w P. z dniem 20 pazdziernika 1999 r.

Z zakresu odpowiedzialno$ci J. O. — pracownika dzialu reklamy (...) w spotce z o.0. (...)
w P. wynika, ze:

- w zakresie ogdlnych obowiazkéw pracownika lezalo: dbalo$¢ o dobre imie

i prestiz firmy; rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy; dokladne i sumienne wykonywanie polecen
przelozonych; biezace informowanie przelozonego o stanie prowadzonych spraw; Scisle i terminowe rozliczanie sie
z powierzonych zadan; przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku; przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz
przepiséw p. poz.; nalezyta dbalo$¢ o mienie zakladu: miejsce pracy, powierzony sprzet, narzedzia pracy, materialy
itp.; przestrzeganie tajemnicy stuzbowej; ksztaltowanie wlaéciwej atmosfery w miejscu pracy;

- w zakresie szczegoélowych obowigzkéw pracownika lezalo: przyjmowanie zlecenn w biurze ogloszen; wprowadzanie
ogloszen do programu I.; wprowadzanie ogloszen przystanych przez oddzialy; wprowadzanie zlecen przysylanych
poczta, pocztg elektroniczna i faksem; przyjmowanie ogloszen na telefon; sporzadzanie wydrukéw, wylewow, makiet



i przekazywanie ich do dzialu technicznego; sporzadzanie faktur VAT i rachunkéw uproszczonych; pobieranie
oplat i rozliczanie sie przy ogloszeniach platnych gotowka; dostarczanie kopii wystawionych dokumentéow do
ksiegowoSci; przepisywanie tekstow ogloszen; przyjmowanie i realizacja zlecenn od akwizytorow; realizacja zlecen
klientéw objetych umowami; prowadzenie korespondencji; sporzadzanie kosztorysow dla klientdéw nie obstlugiwanych
przez akwizytoréw.

Woéweczas zainteresowana gléwnie koordynowala dzial reklam, przyjmowala zlecenia od konsultantéw, pozyskiwala
je samodzielnie, wspolpracowala z agencjami reklamowymi, zdarzalo sie, ze zastepowala sekretarke w razie jej
nieobecno$ci.

Kolejnym aneksem do umowy o prace z dnia 7 listopada 2006 r. zmieniono J. O. umowe o prace w zakresie rodzaju
umowionej pracy z koordynatora dziatu reklam na dyrektora do spraw marketingu.

Z zakresu odpowiedzialnoSci J. O. jako Dyrektora ds. marketingu w Spélce z o0.0. (...) w P. z dnia 7 listopada 2006
r. wynikalo, ze:

- w zakresie ogoblnych obowigzkéw pracownika lezato: dbalo$¢ o dobre imie

i prestiz firmy; rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy; dokladne i sumienne wykonywanie polecen
przetozonych; biezace informowanie przelozonego o stanie prowadzonych spraw; §cisle i terminowe rozliczanie sie
z powierzonych zadan; przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku; przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz
przepisow p. poz.; nalezyta dbalo$¢ o mienie zakladu: miejsce pracy, powierzony sprzet, narzedzia pracy, materialty
itp.; przestrzeganie tajemnicy stuzbowej; ksztaltowanie wlaéciwej atmosfery w miejscu pracy;

- w zakresie szczegbdlowych obowiazkéw pracownika lezalo: inicjowanie

i organizacja promocji gazety (reklama, wydarzenia, konkursy itp.); inicjowanie i organizacja promocji gazety w
obszarze b2b (oferty, spotkania, prezenty itp.); wspdlpraca z innymi mediami w zakresie promocji; ksztaltowanie
wizerunku tytulu; organizacja akcji spolecznych

i przedsiewzie¢ non-profit; kreacja i nadzér nad realizacja przekazéw reklamowych; prowadzenie spraw zwigzanych
z kolportazem gazety.

W aktach osobowych zainteresowanej J. O. zalega rowniez opis stanowiska pracy — Dyrektora do spraw marketingu
podpisany przez nig oraz Prezesa Zarzadu Spoiki (...) (...) w dniu 7 wrze$nia 2010 1.,
z ktérego wynika, ze do zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci J. O. nalezy:

- zadania gléwne: planowanie kampanii reklamowych; wspolpraca

z agencjami reklamowymi; prowadzenie dzialann marketingowych na rzecz gazety; promocja gazety w obszarze B2B;
organizowanie konkurséw dla czytelnikow; wspdlpraca z innymi mediami; tworzenie narzedzi dla konsultantéw ds.
reklamy; prowadzenie kolportazu — wspoélpraca

z kolporterami; sporzadzanie raportow ze sprzedazy gazety; sporzadzanie comiesiecznych deklaracji do Zwiazku (...);
dbanie

o estetyke pomieszczen redakcyjnych;

- zadania dodatkowe: zakupy artykuléw spozywczych; organizacja imprez charytatywnych;
- warunki pracy — m.in. praca w biurze oraz poza nim;

- dodatkowe upowaznienia pracownika: wystawianie faktur; reprezentowanie wydawnictwa podczas imprez

charytatywnych.

Ponadto z opisu stanowiska pracy — Dyrektora do spraw marketingu podpisanego przez J. O. oraz Prezesa Zarzadu
Spolki (...) (...) w dniu 7 lipca 2011 r. wynika, ze w zakresie jej obowiazkéw
i odpowiedzialnoéci lezy:



- zadania gléwne: planowanie kampanii reklamowych; wspolpraca

z agencjami reklamowymi; prowadzenie dzialan marketingowych na rzecz gazety; promocja gazety w obszarze B2B;
organizacja imprez promocyjnych

i wizerunkowych; organizowanie konkurséw dla czytelnikow; wspolpraca

z innymi mediami; tworzenie narzedzi dla konsultantéw ds. reklamy; marketing kolportazu wlasnego; dbanie o
estetyke pomieszczen redakcyjnych; aktualizacja stron internetowych;

- zadania dodatkowe: zakupy artykuléw spozywczych;
- warunki pracy — m.in. praca w biurze oraz poza nim;

- dodatkowe upowaznienia pracownika: wystawianie faktur; reprezentowanie wydawnictwa podczas imprez

charytatywnych.

Zajmujac stanowisko dyrektora zainteresowana dbala przede wszystkim o wizerunek gazety (...) na zewnatrz,
promocje tygodnika, ale tez autopromocje; pomoc przy organizowanych przez Redakcje imprezach.

Przez caly okres zatrudnienia zainteresowanej na podstawie umoéw
o prace otrzymywala ona zasadnicze wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnej, ktore nie ulegalo podwyzszeniu pomimo
awansu zawodowego.

Na kazdym z zajmowanych stanowisk zainteresowala pracowala
w godzinach od 8 do 16 przez 5 dni w tygodniu.

Rozwigzanie umowy o prace z J. O. nastapilo z dniem 31 stycznia 2012 1.
Dowod:

1) dokumentacja zawarta w aktach osobowych zainteresowanej z okresu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w P., w tym
w szczegdblnodci:

- umowy o prace, aneksy do umowy o prace,

- zakresy odpowiedzialnoSci J. O. jako pracownika dzialu reklamy (...) z dnia 23.12.1999 1.,

- zakresy odpowiedzialnoSci J. O. jako Dyrektora ds. marketingu w Spélce z 0.0. (...) w P. z dnia 7.11.2006 1.,
- opisy stanowiska pracy — Dyrektora do spraw marketingu z dnia 7.09.2010 r. i z dnia 7.07.2011 1.,

- rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z dnia 6.10.2011 1.,

- $wiadectwa pracy,

2) przestuchanie W. M.,

3) przestuchanie zainteresowanej J. O..

Bedac zatrudniong w (...) Spolce z o0.0. w P. zainteresowana J. O. jednocze$nie miala zawierane umowy zlecenia z
Agencja (...) Spolce z 0.0. w P.

w nastepujacych okresach: od 1 pazdziernika 1999 r. do 31 marca 2000 r., od 1 kwietnia 2000 r. do 30 wrze$nia 2000
r., od 2 kwietnia 2002 r. do 30 czerwca 2002 r., od 1 lipca 2002 r. do 30 wrze$nia 2002 r., od 1 pazdziernika 2002
r. do 31 grudnia 2002 r., od 2 stycznia 2003 r. do 31 marca 2003 1., od 1 kwietnia 2003 r. do 30 czerwca 2003 r., od
1lipca 2003 r. do 31 grudnia 2003 r., od 2 stycznia 2004 r. do 30 czerwca 2004 1., od 1 lipca 2004 r. do 31 grudnia
2004 T., od 3 stycznia 2005 r. do 30 czerwca 2005 1., od 1 lipca 2005 r. do 31 grudnia 2005 r., od 2 stycznia 2006 r.



na okres 6 miesiecy, od 3 lipca 2006 r. na okres 6 miesiecy, od 2 stycznia 2007 r. na okres 3 miesiecy, od 2 kwietnia
2007 1. na okres 3 miesiecy, od 2 lipca 2007 r. na okres 6 miesiecy, od 2 stycznia 2008 r. na okres 3 miesiecy, od 1
kwietnia 2008 r. do 30 czerwca 2008 r., od 1 lipca 2008 r. do 30 wrzeénia 2008 r., od 1 pazdziernika 2008 r. do 31
grudnia 2008 r., od 2 stycznia 2009 r. do 30 czerwca 2009 r., od 1 lipca 2009 r. do 31 grudnia 2009 r., od 1 stycznia
2010 1. do 30 czerwca 2010 1., od 1 lipca 2010 r. do 31 grudnia 2010 r., od 3 stycznia 2011 r. do 30 czerwca 2011 1.,
od 1 lipca 2011 r. do 30 wrze$nia 2011 .

Przedmiotem zawartych uméw zlecenia bylo w okresie: od 1 pazdziernika 1999 r. do 30 czerwca 2010 r. - pisanie
tekstow dziennikarskich, od 1 lipca 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. - planowanie

i opracowanie strategii marketingowej (...), a przedmiot umowy obejmowal projektowanie kampanii reklamowych,
projektowanie materialow promocyjnych i reklamowych, opracowywanie hasel reklamowych, opracowywanie
konkurséw promocyjnych, od 3 stycznia 2011 r. do 30 wrzeénia 2011 r. - projektowanie materialow promocyjnych

i reklamowych, pisanie hasel i sloganéw do kampanii reklamowych, tworzenie koncepcji marketingowych.

Na podstawie zawartych uméw zlecenia J. O. otrzymywala wynagrodzenie w wysokoSci: 400 zl w okresie od 1
pazdziernika 1999 r. do 30 wrze$nia 2000 1., 600 zl w okresie od 2 kwietnia 2002 r. do 1 kwietnia 2007 r., 900 z}
w okresie od 2 kwietnia 2007 r. do 30 czerwca 2008 r., 1.000 zl w okresie od 1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2010 r.,
1.000 zl + premia 500 zl w okresie od 1 lipca 2010 r. do 31 grudnia 2010 r., 1.500 zl w okresie od 1 stycznia 2011 1.
do 30 wrzeénia 2011 .

Faktycznie jednak zainteresowana w ramach zawieranych uméw zlecenia wykonywala takie same czynnosci, jak na
podstawie umowy o prace. Zakres jej czynnoSci wraz ze zmiana stanowisk pracy w ramach stosunku pracy miat wplyw
na zmiane czynnos$ci wykonywanych w ramach zawieranych uméw zlecenia. Prace swoja w zakresie umoéw zlecenia J.
O. realizowala w tym samym czasie, co prace w ramach stosunku pracy.

Podobnie byto w przypadku innych pracownikéw (...) Spdélki z o.0. w P., ktorzy na takich samych zasadach, jak
zainteresowana mieli zawierane umowy zlecenia z Agencja (...) Sp. z 0.0. w P., jak $wiadkowie G. B., czy M. Z.. Zakres
prac w zakresie uméw o prace i umow zlecenia byt taki sam. Realizujac dang czynno$é, dane zadanie zainteresowana,
czy tez $wiadkowie nie rozrézniali na czyja rzecz wykonuja prace w danym momencie, wykorzystywali do kazdej z
tych prac miejsce i sprzet swojego pracodawcy. W rzeczywistoSci bowiem czas pracy pracownikéw (...) Sp. z o.0. byl
elastyczny. Natomiast w ramach zawieranych umoéw z Agencja (...) Sp. z 0.0. nie bylo ustalen co do czasu pracy, miejsca
jej wykonywania. W tym zakresie zleceniobiorcy mieli swobode.

Dowdd:

1) dokumentacja przedlozona przez ZUS O/R., w szczegblnoSci:
- umowy zlecenia — k. 168-181,

2) zeznania $wiadka G. B.,

3) zeznania $wiadka M. K.,

4) zeznania $wiadka M. Z.,

5) przeshuchanie zainteresowanej J. O.,

6) przestuchanie W. M..

Zainteresowana J. O. pisala horoskopy, zdarzalo sie, iz pisala teksty poradnikowe dla kobiet, dla dzieci, ktére byly
wynagradzane osobno, dodatkowo, na podstawie ,wierszowki”. Wynagrodzenie za te prace otrzymywala od Agencji,
ale teksty ukazywaly sie w tygodniku (...).



Dowdd:
1)przestuchanie zainteresowanej J. O.,
2) przestuchanie W. M..

Od 2002 r. Redakcja (...) organizuje Wielki Piknik Charytatywny, w czasie ktorego tygodnik promuje sie na zewnatrz,
organizujgc rozne akcje charytatywne na rzecz dzieci.

W 2007 r. powolana zostala Fundacja (...). Prezesem Zarzadu Fundacji jest A. W.,
a W. P. Rady. Jednakze w zakresie organizowania Wielkiego Pikniku zasadniczo — merytorycznie nie zaszly zadne
zmiany. Formalnie natomiast Fundacja moze pozyskiwac 1 % podatku na prowadzona dzialalno$é¢ charytatywna.

Fundacja w spornym okresie nie zatrudniala pracownikéw, a swoja prace opierata na wolontariacie.

Agencja (...) nie zawierala pisemnych uméw o dzielo
z Fundacjg (...). Wszelkie prace na rzecz Fundacji wykonywano na podstawie ustnych ustalen.

Zainteresowana uczestniczyla od poczatku w organizowaniu Wielkiego Pikniku Charytatywnego w lecie oraz Turnieju
Charytatywnego Pilki Noznej w zimie, w tym zakresie przygotowywala i prowadzita kampanie promocyjne.

Za swoja prace przy opracowywaniu programu w/w imprez J. O. otrzymywala dodatkowe wynagrodzenie —
honorarium: w 2008 r. — 500 zl (za zespolowe opracowanie programu Wielkiego Pikniku Charytatywnego), w 2009
r. 150 z} (za zespolowe opracowanie programu Charytatywnego Turnieju Pitki) i 350 zl (za zespolowe opracowanie
programu Wielkiego Pikniku Charytatywnego), w 2010 r. - 550 zl, a w 2011 1. - 300 z} (za zespolowe opracowanie
programu Wielkiego Pikniku Charytatywnego).

Dowdd:

- pismo Fundacji (...) z dnia 18.11.2014 1. — k. 251,
- zeznania $wiadka A. W.,

- przestuchanie W. M.,

- przestuchanie zainteresowanej J. O..

Zainteresowala wypelniala formularz oéwiadczenia zleceniobiorcy dla celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen
spotecznych w styczniu danego roku, w ramach ktérego oswiadczala, Ze jest zatrudniona na podstawie umowy
opracew (...) Sp.zo.o0.wP.. W rezultacie na podstawie tak zlozonego o§wiadczenia nie odprowadzano od zawieranych
umow zlecenia skladek na ubezpieczenie spoteczne.

Dowdd:
- zeznania $wiadka M. D.,

- oéwiadczenia zleceniobiorcy J. O. z dnia 2.01.2007 r., 2.01.2009 1., 10.01.2011 T. oraz wyciag z Krajowego Rejestru
D. dot. domeny zycie.pl — k. 213-216.

W dniach 12-15i 19 grudnia 2011 r. inspektor kontroli ZUS S. O. przeprowadzil kontrole u platnika skltadek (...) (...) Sp.
70.0. z siedziba w P. przy ul. (...), zakonficzong protokolem kontroli z dnia 19 grudnia 2011 r. Zakresem kontroli objeto:
prawidlowosé

i rzetelno$c obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do ktoérych pobierania zobowiazany
jest Zaklad oraz zglaszania do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego J. O.



i M. Z.. Kontrola objeto okres od 30 grudnia 1999 r. do 30 listopada 2011 r. W wyniku kontroli ustalono, ze
J. O. w (...) Sp. z o.0. zostala zatrudniona od 1997 r. na podstawie pisemnej umowy o prace zawartej na czas
nieokres$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy i za wynagrodzeniem stalym miesiecznym. Zatrudniona zostala na
stanowisku sekretarki, od 2000 r. pracowala jako koordynator dzialu reklam, a w 2006 r. zostala dyrektorem do spraw
marketingu. Posiada pisemny zakres odpowiedzialno$ci, w ktérym jest zapisany zakres jej obowigzkoéw. Rownolegle
z zawarta umowg o prace z (...) (...) Sp.

z 0.0. ma zawierane na okresy kwartalne lub p6lroczne umowy zlecenia

z Agencja (...) Sp. z o.0. nastepujace bezpoSrednio jedna po drugiej z przerwa, gdy przebywala na urlopie
macierzynskim. Do 2009 r. wlgcznie w przedlozonych przez ubezpieczona umowach zlecenia jako przedmiot
tych umoéw wpisano ,pisanie tekstow dziennikarskich”. Przedmiotem umowy zlecenia z dnia 1 lipca 2010 r. jest
sprojektowanie kampanii reklamowych, projektowanie materialow promocyjnych

i reklamowych, opracowywanie hasel reklamowych, opracowywanie konkursé6w promocyjnych”. Przedmiotem 2
umoéw zlecenia z dnia 2011 1. jest ,,projektowanie materialtow promocyjnych i reklamowych, pisanie haset

i sloganéw do kampanii reklamowych, tworzenie koncepcji marketingowych”. W ramach przeprowadzonej kontroli
inspektor kontroli odebrat do protokotu zeznania J. O.. Wskazywala ona, Ze na podstawie umoéw zlecenia zawartych
do 2009 r. i p6Zniej z Agencja (...) Sp. z 0.0. wykonywala czynnoéci opisane w zakresie czynno$ci sporzadzonym do
jej umowy o prace zawartej z (...) Sp. z 0.0. i wykonywala je w pomieszczeniu, czasie pracy i sprzecie technicznym
(komputer, oprogramowanie i drukarka) pracodawcy, czyli (...) Sp. z 0.0. Prace $§wiadczyla od poniedzialku do piatku
w godzinach od 8.00 do 16.00. Czynno$ci wynikajac z uméw zlecenia i umowy o prace nie mozna rozdzielié

i przyporzadkowaé do ktorejkolwiek z tych umoéw, poniewaz sg tozsame i sie pokrywaja. W ramach przeprowadzone;j
kontroli inspektor kontroli odebral do protokotu zeznania W. M., ktory stwierdzil, ze zleceniodawca nie jest
zorientowany co do czasu i miejsca, w jakim J. O. wykonywata prace wynikajace z zawieranych umoéw zlecenia. W
przypadku procesu twérczego, a takim byto wymy$lanie hasel reklamowych przez J. O. trudno jednoznacznie okreslié
miejsce i czas powstania utworu. Zleceniobiorczyni nie miata zgody pracodawcy do wykorzystywania pomieszczen i
sprzetu technicznego do innych celéw, niz wynikajace

z zawartej umowy o prace. Niektdre prace wykonywane przez J. O. w ramach umowy zlecenia zawartych z Agencja
(...) Sp.z o.0. kupowatla (...) Sp. z 0.0. nabywajac prawa autorskie. Prace wykonywane w ramach umowy zlecenia przez
J. O.narzecz Agencji (...) Sp. z 0.0. nie pokrywaja sie z jej obowiazkami wynikajacymi z zakresu obowiazkéw w pracy
na podstawie umowy o prace w (...) Sp. z 0.0. Ponadto inspektor kontroli ustalil, ze (...) Sp. z 0.0. i Agencje (...) Sp.
z 0.0. }aczy umowa wspolpracy

w zakresie pozyskiwania reklam i umowa wspolpracy w zakresie dostarczania tekstow dziennikarskich. Agencja
(...) Sp. z 0.0. comiesiecznie obcigza kosztami z tytulu wspolpracy w ramach w/w uméw (...) Sp. z 0.0. wystawiajac
stosowne faktury. Kwoty wykazywane w tych fakturach sga okreSlane uznaniowo na zasadzie akceptacji przez obie
strony umowy. Warto$ci faktury nie mozna przyporzadkowac konkretnemu dzielu, dzielom, zleceniu badz zleceniom
wykonywanym przez Agencje (...) Sp. z 0.0. na rzecz (...) Sp. z 0.0. Warto$¢ faktury dotyczy zawsze calosci prac
sprzedanych w danym miesigcu. Agencja (...) Sp. z 0.0. wynajmuje od (...) Sp. z o.0.

2Dna prowadzenie biura.

w P. pomieszczenie o powierzchni 20 m
W rezultacie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze ZUS okresli obowiazek objecia J. O. i M. Z. ubezpieczeniami

spolecznymi.

W dniach 11, 13, 17, 26-27 wrzeénia 2012 r., 1-5 pazdziernika 2012 r. inspektor kontroli ZUS S. O. przeprowadzil
kontrole u platnika (...) Sp. z 0.0. z siedziba

w P. przy ul. (...), zakoficzong protokolem kontroli z dnia 5 pazdziernika 2012 r. Zakresem kontroli objeto
prawidlowos$¢ i rzetelno$c¢ obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek, do ktorych pobierania
zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Kontrola objeto
okres od 30 grudnia 1999 r. do 31 stycznia 2012 .

W wyniku kontroli ustalono, ze platnik skltadek zawart 2 umowy
z (...) Sp.z o0.0. w P., wydawca gazety (...). Przedmiotem jednej umowy z dnia 2 stycznia 1999 r.



ianeksu do niej z dnia 31 grudnia 2000 r. jest wspolpraca w zakresie dostarczania tekstow dziennikarskich, natomiast
drugiej z dnia 2 stycznia 1999 r. — wspolpraca w zakresie pozyskiwania reklam. Agencja (...) Sp. z 0.0. z tytulu
wspoélpracy w ramach w/w uméw comiesiecznie obcigzala (...) Sp. z 0.0. okreSlong kwotg wystawiajac faktury VAT.
Kwoty wykazywane w tych fakturach sa okreslane uznaniowo, na zasadzie akceptacji przez obie strony umowy.
Wartosci faktury nie mozna przyporzadkowaé konkretnemu dzietu, dzielom, zleceniu badz zleceniom wykonanym
przez Agencje (...) Sp. z0.0.narzecz (...) Sp. z 0.0. Warto$¢ faktury dotyczy zawsze calo$ci prac sprzedanych w danym
miesigcu. Agencja (...) Sp. z 0.0. wynajmuje od (...) Sp. z o.0.

w P. pomieszczenie o powierzchni 20 m® na prowadzenie biura. Prezesem Zarzadu Agencji (...) Sp. z0.0. i(...) Sp. z
0.0. jest W. M., a czlonkiem Zarzadu A. W.. Sa oni réwniez wspdlnikami obu tych spolek. Zleceniobiorcy,

w tym J. O. wykonujaca umowy zlecenia zawarte z Agencja (...) Sp. z 0.0. wykonywala w ich ramach prace na rzecz
(...) Sp. z 0.0. J. O. wykonujaca umowy zlecenia zawarte z Agencja (...) Sp. z 0.0. $wiadczyla rownolegle prace na
rzecz (...) Sp. z 0.0. na podstawie zawartych umoéw o prace. Przedmiotem umoéw zlecenia dla J. O. do czerwca 2010
r. bylo pisanie tekstow dziennikarskich, od lipca 2010 r. do grudnia 2010 r. projektowanie kampanii reklamowych,
projektowanie materialow promocyjnych i reklamowych, opracowywanie hasel reklamowych, opracowywanie
konkurséw promocyjnych, a z 2011 r. projektowanie materialow promocyjnych i reklamowych, pisanie hasel

i sloganoéw do kampanii reklamowych, tworzenie koncepcji marketingowych. Umowy zlecenia zawierane byly na
okresy kwartalne lub po6lroczne w okresie od pazdziernika 1999 r. do wrzeénia 2011 r. z platnikiem skladek

i rownolegle w tym samym okresie (1999-2012) ubezpieczona wykonywala prace w ramach umowy o prace zawartej
z (...) Sp. z 0.0.J. O. na podstawie uméw zlecenia wykonywata czynnoéci opisane

w jej zakresie odpowiedzialno$ci sporzadzonym do jej umowy o prace zawartej z (...) Sp. z 0.0., a nie wynikajgce z
tresci spisanych umoéw zlecenie. Wykonywatla je w pomieszczeniu, czasie pracy i sprzecie technicznym (komputer,
oprogramowanie i drukarka) pracodawcy, tj. (...) Sp. z 0.0. Czynno$ci wynikajace z umoéw zlecenia zawartych

z Agencja (...) Sp. z 0.0. i umowy o prace zawartej z (...) Sp. z 0.0. nie mozna rozdzieli¢ i przyporzadkowa¢ do
ktorejkolwiek z tych uméw, poniewaz sg tozsame i sie pokrywaja, zgodnie

z zeznaniami zlozonymi do protokolu przesluchania przez J. O.. Prace $wiadczyla ona od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 16.00. Wynagrodzenie z umowy zlecenia nie bylo uzaleznione od tego, czy ja realizowala, czy tez
nie przebywaja np. na urlopie wypoczynkowym badz na zwolnieniu lekarskim — otrzymywala je w kazdym miesiacu.
Wynagrodzenie

z umowy zlecenia, jak i umowy o prace miala przekazywane przelewem na rachunek bankowy. Z tytulu zawartych
umow zlecenia platnik skladek zglosit zleceniobiorcow tylko do ubezpieczenia zdrowotnego i deklarowat skladki na
to ubezpieczenie.

W dniach 10-12, 15-19, 22-26 i 29-31 paZdziernika 2012 r. inspektor kontroli ZUS S. O. przeprowadzit kontrole u
platnika skladek (...) Sp.zo.0.zsiedziba w P. przy ul. (...), zakoficzong protokolem kontroli z dnia 31 pazdziernika 2012
r. Zakresem kontroli objeto: prawidlowo$¢ i rzetelnoé¢ obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych
skladek, do ktorych pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zglaszania do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego ubezpieczonych J. O., M. Z., M. 1. i G. B.. Kontrola objeto okres od 30 grudnia 1999 r. do 31 stycznia
2012T.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze platnik skladek — wydawca gazety (...) (...)” zawarl dwie umowy z
Agencja (...) Sp. z 0.0. zsiedziba w P. przy ul. (...). Przedmiotem jednaj umowy z dnia 2 stycznia 1999 r. i aneksu do niej
z dnia 31 grudnia 2000 r. jest ,wspolpraca w zakresie dostarczania tekstéw dziennikarskich”, natomiast drugiej z dnia
2 stycznia 1999 r. ,,wspOlpraca w zakresie pozyskiwania reklam”. Agencja (...) Sp. z 0.0. z tytulu wspélpracy w ramach
w/w umow comiesiecznie obcigzata (...) Sp. z .0. okre$lona kwota wystawiajac faktury VAT. Wedlug zeznan zlozonych
do protokotu z dnia 14 grudnia 2011 r. prezesa zarzadu Agencji (...) Sp. zo0.0.1 (...) Sp. z 0.0. W. M., ktére podtrzymal
w zeznaniu do protokotu przestuchania z dnia 27 wrze$nia 2012 r. i 25 pazdziernika 2012 r. — kwoty wykazywane w
tych fakturach sa okreslane uznaniowo na zasadzie akceptacji przez obie strony umowy. Warto$ci faktury nie mozna
przyporzadkowac konkretnemu dzielu, dzietom, zleceniu badz zleceniom wykonywanym przez Agencje (...) ‘(...) (...)”

Sp.



z 0.0. na rzecz (...) Sp. z 0.0. Warto$¢ faktury dotyczy zawsze caloSci prac sprzedanych w danym miesigcu. Agencja
(...) Sp. z 0.0. wynajmuje od (...) Sp. z 0.0.

w P. pomieszczenie o powierzchni 20om® na prowadzenie biura. Prezesem Zarzadu tak Agencji (...) Sp. z 0.0., jak i

(...) Sp. z 0.0. jest W. M., a czlonkiem zarzadu A. W.. Sg oni rowniez wspolnikami obu tych spoélek. Platnik

w okresie objetym kontrolg zatrudnial na podstawie umowy o prace pracownika J. O., objeta ustaleniami kontroli,
ktora rownolegle wykonywala na jego rzecz umowy zlecenia zawarte z Agencja (...) Sp. z 0.0. w okresach: od 1 kwietnia
2000 r. do 30 wrze$nia 2000 1., od 2 kwietnia 2002 r. do 30 czerwca 2002 r., od 1 lipca 2002 r. do 30 wrze$nia 2002
r., od 1 pazdziernika 2002 r. do 31 grudnia 2002 r., od 2 stycznia 2003 r. do 31 marca 2003 r., od 1 kwietnia 2003
r. do 30 czerwca 2003 r., od 1 lipca 2003 r. do 31 grudnia 2003 r., od 2 stycznia 2004 r. do 30 czerwca 2004 r., od
1lipca 2004 r. do 31 grudnia 2004 r., od 3 stycznia 2005 r. do 30 czerwca 2005 1., od 1 lipca 2005 r. do 31 grudnia
2005 T., od 2 stycznia 2006 r. na okres 6 miesiecy, od 3 lipca 2006 r. na okres 6 miesiecy, od 2 stycznia 2007 r. na
okres 3 miesiecy, od 2 kwietnia 2007 r. na okres 3 miesiecy, od 2 lipca 2007 r. na okres 6 miesiecy, od 2 stycznia 2008
r. na okres 3 miesiecy, od 1 kwietnia 2008 r. do 30 czerwca 2008 r., od 1 lipca 2008 r. do 30 wrze$nia 2008 r., od
1 pazdziernika 2008 r. do 31 grudnia 2008 r., od 2 stycznia 2009 r. do 30 czerwca 2009 1., od 1 lipca 2009 r. do 31
grudnia 2009 r., od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2010 r., od 1 lipca 2010 r. do 31 grudnia 2010 r., od 3 stycznia
2011 r. do 30 czerwea 2011 1., od 1 lipca 2011 r. do 30 wrzeénia 2011 .

Przedmiotem zawartych umoéw zlecenia bylo w okresie: od 1 kwietnia 2000 r. do 30 czerwca 2010 r. ,,pisanie tekstow
dziennikarskich”, od 1 lipca 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. — ,planowanie i opracowywanie strategii marketingowych
(...)”, od 1 stycznia 2011 r. do 30 wrze$nia 2011 r. ,projektowania hasel i sloganéw do kampanii reklamowych,
tworzenia koncepcji marketingowych”. Ustalono, jakie przychody osiagnela J. O. z tytulu zawartych uméw. W
rezultacie wskazano, ze

w zwigzku z poczynionymi ustaleniami oraz ustaleniami kontroli przeprowadzonej w Agencji (...) Sp. z 0.0.

w P. podstawg obliczania sktadek za J. O. jest laczny przychdd z obu umoéw, tj. umowy o prace oraz umowy zlecenia.
W. M. w trakcie kontroli zeznawal, ze pracodawca, czyli (...) Sp. z o0.0. nie kontroluje pracownikow tak szczegdtowo,
zeby mozna bylo potwierdzi¢ badZ wykluczy¢, ze w czasie godzin pracy wykonywali oni inne czynnoS$ci zwigzane
np. z czynno$ciami wynikajacymi z zawartych przez nich umoéw zlecenie z Agencjg (...) Sp. z 0.0. Pracodawca nie
udostepnial tym pracownikom sprzetu technicznego (komputer, telefon stuzbowy, kopiarka) do wykonywania uméw
zlecenie zawartych z Agencja (...) Sp. z 0.0. J. O. nie wykonywala zadnych prac na rzecz (...) Sp. z o.0.

w ramach umoéw zlecenie zawieranych z Agencja (...) Sp. z 0.0.

Dowod:
1) dokumentacja przedlozona przez ZUS O/R., w szczegoblnosci:

- protokot kontroli ZUS z dnia 19.12.2011 r. wraz z zalacznikami, w tym protokotami przestuchania W. M. i protokolem
przeshuchania J. O.; protokol kontroli ZUS z dnia 5.10.2012 r. wraz z zalacznikami, w tym protokotami przeshuchania
W. M. i protokolem przestuchania J. O.; protokot kontroli ZUS z dnia 31.10.2012 r. wraz z zalacznikami wraz

z zalgcznikami, w tym protokolami przestuchania W. M. i protokolem przestuchania J. O. — k. 60-202.

Ustalono, ze we wcze$niejszym okresie takze byly przeprowadzane kontrole, i to zar6wno u wnioskodawcy, jak i w
Agencji (...).

W okresie od 3-5 lipca 2006 r. inspektor kontroli ZUS przeprowadzil kontrole w Agencji (...) Sp. z 0.0., zakoniczong
protokotem kontroli z dnia 5 lipca 2006 r. Kontrola objeto okres od 1 stycznia 1999 r. do 2 lipca 2006 r. Zakresem
kontroli objeto: prawidlowos¢ i rzetelno$é obliczania, potracania i oplacania sktadek oraz innych sktadek i wplat, do
ktorych pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;
ustalanie uprawnien do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych oraz §wiadczen rodzinnych, wyplacanie §wiadczen i zasitkow oraz dokonywanie
rozliczen z tego tytulu; prawidlowos$é i terminowo$¢é opracowywania wnioskéw o §wiadczenia emerytalne i rentowe



oraz o ustalenie kapitalu poczatkowego; prawidlowo$¢ wystawiania zaswiadczen lub zglaszanie danych do celow
ubezpieczen spotecznych.

W okresie od 24-27 pazdziernika 2011 r. inspektor kontroli ZUS przeprowadzil kontrole w Agencji (...) Sp. z 0.0.

w P.. Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2010 r. i zakonczyla sie sporzadzeniem protokotu
kontroli z dnia 27 pazdziernika 2011 r. Zakresem kontroli objeto: prawidlowo$¢ i rzetelnoé¢ obliczania skladek na
ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego; ustalanie uprawnien do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych
i wyplacanie tych §wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytulu; prawidlowo$¢ i terminowo$¢é opracowywania
wnioskow o §wiadczenia emerytalne i rentowe; wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych do celéw ubezpieczen
spolecznych.

Ponadto w dniach 7, 8 i 13 grudnia 2011 r. zostala przeprowadzona
w Agencji (...) Sp. z 0.0. kontrola Panstwowej Inspekeji Pracy.

W ramach przeprowadzonych w/w kontroli podlegaly badaniu zawierane przez Agencje (...) z pracownikami (...)
Spolki z 0.0. umowy zlecenia. Podczas tych kontroli nie dopatrzono sie zadnych wadliwo$ci uméw zlecenia.

Dowdd:

1) protokoét kontroli ZUS Oddzialu w R. przeprowadzonej u platnika Agencji (...) Sp. z 0.0. w P. w okresach 3-5.07.2006
. oraz 24-27.10.2011 r. oraz protokél kontroli przeprowadzonej w Agencji (...) Sp. z 0.0. w P. przez Panstwowa
Inspekcje Pracy w okresie 7-13.12.2011 1. — k. 231-246,

2) zeznania $wiadka M. D.,
3) przestuchanie W. M..

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow

z dokumentéow zgromadzonych w ramach prowadzonego w sprawie postepowania dowodowego, ktorych
domniemanie prawdziwos$ci wynika

z art. 244 i nast. k.p.c., a ich wiarygodnos¢ nie zostala obalona przez zadna ze stron.

W zakresie majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy Sad dal wiare zeznaniom éwiadkéw G. B., M. Z.,
jako logicznym, wzajemnie sie uzupeliajacym. Wynikalo z nich w szczego6lnoSci, ze zardwno zainteresowana, jak i
$wiadkowie byli zatrudnieni na podstawie umowy o prace w (...) Sp. z 0.0. w P., a nadto mieli zawarte umowy zlecenia
z Agencja (...) Sp. z 0.0. w P.. Faktycznie jednak te same czynno$ci wykonywali w ramach stosunku pracy i umowy o
prace, obydwie umowy §wiadczyli w tym samym miejscu i czasie. Okolicznosci te potwierdzil Swiadek M. K. wskazujac
roéwniez na fakt zawarcia tych dwoch umoéw, a wiec umowy

opracez (...) Sp. z 0.0.iumowy zlecenia z Agencja (...) Sp. z 0.0. w P., a w swoich zeznaniach wielokrotnie powtarzal,
ze myli mu sie to, czego dotyczy, ktéra

z tych uméw, co w ocenie Sadu potwierdza zeznania powolanych wyzej $wiadkow, iz zakres czynno$ci obydwu uméw
byl taki sam, przeplatal sie. Swiadek M. K. wskazywal réwniez na swobode w wykonywaniu swoich czynnoéci —
elastyczny czas pracy.

Swiadek M. D. w swoich zeznaniach podawala, ze zaréwno ona, jak i zainteresowana zawieraly umowy o prace i umowy
zlecenia; ze

w umowie zlecenia nie byto wskazanego miejsca i czasu pracy, zleceniobiorcy mieli swobode. W tym zakresie jej
zeznania znalazly potwierdzenie

w zeznaniach pozostalych przestuchanych w sprawie swiadkéw, a nadto

w dowodach z dokumentéw, stad tez w ocenie Sadu zasluguja na wiare. Swiadek M. D. podala réwniez, iz
pracownicy sktadali oswiadczenia dla celow ubezpieczenia spolecznego, co bylo podstawa do nie obejmowania ich



ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu zawartych umoéw zlecenia, co potwierdzily przedlozone w sprawie, jako dowod
o$wiadczenia zleceniobiorcy J. O., jednakze w $wietle obowigzujacych przepiséw prawa, pomimo zlozenia takich
o$wiadczen, na gruncie poczynionych w sprawie ustalen, nie majg one znaczenia w kwestii objecia takich uméow
obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym.

Sad uznal za wiarygodne zeznania $wiadka A. W., jako logiczne i sp6jne. Podnosit on fakt organizowania akcji
charytatywnych, jak Wielki Piknik Charytatywny (od 2002 r.) i udzial w jego organizowaniu zainteresowanej J. O.,
powolania Fundagcji (...) (w 2007 r.). PodkreSlenia przy tym wymaga, iz $wiadek podal, ze po powstaniu Fundacji w
zakresie organizowania Wielkiego Pikniku zasadniczo — merytorycznie nic sie nie zmienilo, a jej powolanie pozwolilo
nadac akcjom charytatywnym formalny ksztalt.

Sad uznal za wiarygodne zeznania zainteresowanej J. O.

w zakresie, w jakim podala, ze zawierala umowy o prace z (...) Sp. z 0.0. w P. oraz umowy zlecenia z Agencja (...) Sp.
7 0.0. w P., jako znajdujacym potwierdzenie

w dowodach z dokumentéw, ale rowniez w zakresie, wjakim podkre$lala, ze w ramach obydwu tych umoéw wykonywala
te same czynnoS$ci, w tym samym miejscu i czasie, bez mozliwo$ci rozréznienia, w ramach jakiej umowy wykonuje
dana czynno$¢, jako znajdujace potwierdzenie w dowodach

z zeznan $wiadkow G. B. i M. Z.. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w pierwszych umowach o prace, jako zakres zleconych
zadan zainteresowanej opisywano pisanie tekstow dziennikarskich i r6znil sie od zadan powierzonych jej w ramach
stosunku pracy. Analiza zgromadzonego

w sprawie materialtu dowodowego wskazuje jednak, ze faktycznie w ramach umowy o prace i umowy zlecenia
wykonywala te same czynno$ci. Zainteresowana rzeczywiScie potwierdzila, ze pisala horoskopy, pisala teksty
poradnikowe dla kobiet, dla dzieci. Wynagrodzenie za te prace otrzymywala od Agencji, ale teksty ukazywaly sie w
tygodniku (...). Okoliczno$¢ te potwierdzil W. M., ktéry w trakcie toczacego sie postepowania podal, ze w przypadku
J. O. jej prawa autorskie byly sprzedawane na rzecz (...) (...). W umowach zlecenia obejmujacych okres od 1 lipca 2010
r. do 31 grudnia 2010 r., jako zlecone prace opisano - planowanie i opracowanie strategii marketingowej (...),

a przedmiot umowy obejmowal projektowanie kampanii reklamowych, projektowanie materialéw promocyjnych i
reklamowych, opracowywanie hasel reklamowych, opracowywanie konkurséw promocyjnych, a od 3 stycznia 2011 .
do 30 wrzeénia 2011 r. - projektowanie materialow promocyjnych i reklamowych, pisanie haseli sloganéw do kampanii
reklamowych, tworzenie koncepcji marketingowych. W tym wypadku zakres czynnoS$ci zainteresowanej w ramach
stosunku pracy tez obejmowat te zadania.

Istotne w sprawie pozostaja zeznania przestuchanego W. M. reprezentujacego wnioskodawce (...) Sp. z 0.0. w P., ale
rowniez zainteresowana Agencje (...), jako Prezes Zarzadu obydwu tych Spolek. Wskazywal on, iz czas pracy w Spolce
(...) byt elastyczny, liczylo sie wykonanie zadan; w ramach zawieranych umoéw z Agencja (...) nie bylo ustaleni co do
czasu pracy, miejsca jej wykonywania, moglo sie zdarzy¢, ze zlecenia byly wykonywane w czasie pracy w (...) (...).
Ponadto zeznal, Ze wszystkie czynnosci, ktore wykonywala J. O. w ramach umoéw zlecenia, $wiadczyla na rzecz Agencji
(...) oraz Fundacji (...), a prawa autorskie z jej utworéw byly sprzedawane na rzecz Ziemi (...).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Istote sporu w przedmiotowej sprawie stanowila kwestia objecia zainteresowanej J. O. obowigzkowym
ubezpieczeniem spotecznym

w zwigzku z czynnoS$ciami, jakie faktycznie wykonywala na podstawie umoéw zlecenia zawieranych z Agencja (...)
Spélka z 0.0. w P., poprzez okreSlenie tego, na czyja rzecz ta praca rzeczywiscie byla wykonywana.

Sad Okregowy rozpoznajac odwolanie od zaskarzonej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych uznal, ze organ
rentowy prawidlowo zastosowal przepis art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1442 ze zm.), obejmujac zainteresowana J. O. pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym

z tytulu umoéw zlecenia.



W zasadzie stan faktyczny sprawy jest bezsporny w tym zakresie, ze J. O. byla zatrudniona na podstawie kolejnych
umow o prace

W (...) Sp. z 0.0. w P. od 6 maja 1997 r. na czas okre$lony, a od 30 grudnia 1997 r. na czas nieokre$lony na stanowisku
sekretarki; od 20 pazdziernika 1999 r. powierzono jej prowadzenie biura ogloszen, byla koordynatorem dzialu reklam;
od 7 listopada 2006 r. — zajmowala stanowisko dyrektora ds. marketingu. Swoje obowiazki wykonywala w siedzibie
firmy (...) przy ul. (...)

wP..Ziemia (...), jak ustalil Sad jest wydawca gazety (...). (...) Sp.zo.0. wP., (...) jako gazeta, wspdlpracuja z Fundacja
(...) przy organizowaniu akeji charytatywnych. Réwnocze$nie z zatrudnieniem w (...) Sp. z 0.0. w P. J. O. miala zawarte
umowy zlecenia z Agencja (...) Sp. z 0.0. w P.. Realizujac te umowy zlecenia wykonywala swoje czynno$ci rownolegle
z czynno$ciami z zakresu umowy

o prace, wykorzystywala miejsce i sprzet swojego pracodawcy. Zakres zadan, jak ustalit Sad na podstawie
zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, w tym zeznan $wiadkow G. B., M. Z., zainteresowanej J. O. wigzal
sie z praca na rzecz (...) Spo6iki z 0.0. w P..

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie uslug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy,

z ktoérym pozostaje w stosunku pracy (art. 8 ust. 2a).

Przepis art. 8 ust. 2a ustawy systemowej rozszerza pojecie pracownika dla celow ubezpieczen spotecznych poza sfere
stosunku pracy. Rozszerzenie to dotyczy wykonywania pracy na podstawie jednej z wymienionych w nim uméw prawa
cywilnego przez osobe, ktora umowe taka zawarta

z pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, a takze wykonywania pracy na podstawie jednej z tych uméw
przez osobe, ktéra wymieniona umowe zawarla z osoba trzecia, jednakze w jej ramach wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktoérym pozostaje w stosunku pracy. Przestanka decydujaca o uznaniu takiej osoby za pracownika w
rozumieniu ustawy systemowej jest to, ze - bedac pracownikiem zwigzanym stosunkiem pracy

z okre$lonym pracodawca - jednocze$nie Swiadczy na jego rzecz prace

w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z inng osoba. Celem takiej regulacji bylo ograniczenie korzystania przez
pracodawcéw z umoé6w cywilnoprawnych zawieranych z wlasnymi pracownikami dla realizacji tych samych zadan,
ktore wykonuja oni w ramach laczacego strony stosunku pracy, by w ten sposéb omingé ograniczenia wynikajace
z ochronnych przepisow prawa pracy i unikna¢ obcigzen z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne od tychze
umoéw oraz ochrona pracownikéow przed skutkami fluktuacji podmiotowej po stronie zatrudniajacych w trakcie
procesu $wiadczenia pracy, polegajacej na przekazywaniu pracownikéw przez macierzystego pracodawce innym
podmiotom (podwykonawcom), ktorzy zatrudniaja tych pracownikoéw w ramach uméw cywilnoprawnych nieobjetych
obowiazkiem ubezpieczen spotecznych (umowa o dzielo) lub zwolnionych z tego obowiazku w zbiegu ze stosunkiem
pracy (umowa agencyjna, zlecenia lub inna umowa o §wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu). W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego w tej kwestii, zwraca sie uwage rowniez, ze na tle art. 8 ust. 2a ustawy systemowej
pojecie pracownika w zakresie ubezpieczenia spolecznego nie pokrywa sie $cile z takim pojeciem, jakim posluguje
sie prawo pracy, a odczytywanie tego przepisu w zwiazku z art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy systemowe;j
prowadzi do wniosku, ze rzeczywisty stosunek prawny regulowany wymienionymi w nim umowami cywilnymi, ktory
istnieje na gruncie prawa cywilnego, nie wywoluje skutkéw w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 maja 2014 r., IT UK 445/13, LEX nr 1475168, M.P.Pr. 2014/9/493-495).

Nie moze budzi¢ watpliwoéci, Ze istotng przeslanka pozwalajaca na kwalifikacje z art. 8 ust. 2a ustawy systemowej jest
fakt wykonywania przez pracownika pracy na rzecz wlasnego pracodawcy w ramach umowy cywilnoprawnej w tym
wypadku zawartej z podmiotem trzecim.



W toku postepowania podnoszona byla kwestia, czy J. O. realizujac umowy zlecenia zawarte z Agencja (...) Sp.
z 0.0. w P. dzialala wylacznie na rzecz swojego pracodawcy (...) Sp. z 0.0. w P., czy tez dzialala na rzecz innych
podmiotéw — np. Fundacji (...). W ocenie wnioskodawcy, co potwierdzil zgromadzony w sprawie material dowodowy,
zainteresowana J. O. uczestniczyla przy organizowaniu akeji charytatywnych podejmowanych przez Fundacje, co
w ocenie wnioskodawcy wyklucza mozliwo$é¢ zastosowania przepisu art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych.

Sad rozpoznajacy niniejsza sprawe nie podzielil jednak tego zapatrywania. Sad przyjal bowiem, ze gléwnym
beneficjentem, podmiotem, ktory korzystal z pracy J. O. wykonywanej w ramach uméw zawieranych z Agencja (...)
Sp. z 0.0. w P. byla (...) Sp. z 0.0. w P., jako wydawca gazety (...). W ocenie Sadu zadna ze stron nie wykazala, aby
efekt pracy J. O. w Agencji (...) byl wykorzystany przez inne podmioty. Fundacja (...) wspélpracowala na jednakowe;j
zasadzie, w jednakowym zakresie z (...) (...) Sp.

7 0.0.1z Agencja (...) Sp. z 0.0. Wspomnie¢ nalezy, iz W. M. jest Prezesem Zarzadu (...) (...) Sp.

z 0.0. z siedziba w P. i Agencji (...) Sp.

z 0.0. z siedziba w P., a ponadto P. Rady Fundacji. Fundacja w spornym okresie nie zatrudniala pracownikéw, swoja
prace opierala na wolontariacie. Okoliczno$¢, ze J. O. uczestniczylta

w organizowaniu akcji charytatywnych przygotowywanych 2 razy w roku przez Fundacje (...), nie oznacza, ze pracujac
w Agengji (...) wykonywala prace dla Fundacji. Na podstawie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie
mozna dokonadé takiego rozroznienia, czy zainteresowana udzielajac sie w ramach Wielkiego Pikniku Charytatywnego
wystepowala jako przedstawiciel Agencji (...) lub jako przedstawiciel (...) (...). W ocenie Sagdu nie mozna pracy
Swiadczonej na rzecz Fundacji (...) traktowaé jako wykonywania zlecenia w ramach Agencji (...) na rzecz innego
podmiotu, jakim byla Fundacja, gdyz rownie dobrze J. O. na rzecz Fundacji mogla dziala¢ jako pracownik Ziemi (...) -
wydawcy gazety (...). Nie mozna przy tym zapomina¢, ze w ramach podejmowanych akeji charytatywnych, Wielkiego
Pikniku Charytatywnego dochodzi do promowania tygodnika (...).

Ponadto nalezy zwroci¢ uwage, ze w przepisie art. 8 ust. 2a jest mowa albo o zawarciu umowy cywilnoprawne;j
pomiedzy pracodawca a swoim pracownikiem, albo Ze w ramach tej umowy cywilnoprawnej pracownik wykonuje
prace narzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. W przepisie nie ma mowy o tym, ze w ramach umowy
cywilnoprawnej ta praca na rzecz pracodawcy, ma by¢ wykonywana wylgcznie na jego rzecz.

Przestanka decydujaca o uznaniu za pracownika osoby §wiadczacej

w ramach umowy zlecenia prace na rzecz swojego pracodawcy, jest to, ze

w ramach takiej umowy, wykonuje faktycznie prace dla swojego pracodawcy (uzyskuje on rezultaty jej pracy). Zwrot
dzialaé "na rzecz" uzyty zostat w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej w innym znaczeniu, niz w jezyku prawa,

w ktorym dzialanie "na czyja$ rzecz" moze sie odbywaé¢ w wyniku istnienia okreélonej wiezi prawnej (stosunku
prawnego). Stosunkiem prawnym charakteryzujacym sie dzialaniem na rzecz innego podmiotu jest stosunek pracy,
do ktoérego istotnych cech nalezy dzialanie na rzecz pracodawcy (art. 22 k.p.). Roéwniez wykonujacy zlecenie "dziata na
rzecz zleceniodawcy" (art. 734 i nast. k.c.). W kontekscie przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej zwrot ten opisuje
zatem sytuacje faktyczna, w ktorej nalezy zastosowaé konstrukcje uznania za pracownika. Jest nig istnienie trojkata
umoéow, tj.:

1) umowy o prace,
2) umowy zlecenia miedzy pracownikiem, a osoba trzecia i
3) umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawcg i zleceniodawca.

Pracodawca w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje

w ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej na rzecz zleceniodawcy, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia
umowy zlecenia/$wiadczenia uslug z osoba trzecia oraz zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawca i
zleceniodawcg (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku



z dnia 17 wrze$nia 2014 r., III AUa 2714/13, LEX nr 1526941).

W ocenie Sadu w przedmiotowej sprawie te trzy gtowne przestanki,

o ktérych mowa wyzej, zostaly spelnione. Byla zawarta umowa o prace pomiedzy zainteresowana J. O. a wnioskodawca
(...) Sp. z 0.0. w P.; zawarte zostaly dwie umowy o wspolprace pomiedzy Agencja (...) Sp. z 0.0., a(...) (...) Sp.

z 0.0. na dostarczanie tekstow dziennikarskich oraz na pozyskiwanie reklam; zawarta byla umowa zlecenia pomiedzy
Agencja (...) a pracownikiem, a efekt tej umowy zlecenia w ocenie Sadu byl przede wszystkim nakierowany na potrzeby
pracodawcy ubezpieczonej, a wiec (...) Sp. z o.0.

wP..

Na koniec nalezy wskazaé, iz wnioskodawca w odwolaniu od zaskarzonej decyzji podnosil, Ze zleceniodawca ma
wiedze o ewentualnym stosunku pracy, gdy tymczasem pracodawca nie musi wiedzie¢ o zleceniu. Tymczasem w
przedmiotowej sprawie w ocenie Sadu pracodawca mial Swiadomos$é zawieranych z jego pracownikami umow zlecenia
z Agencja (...). Wobec tego pracodawca ma prawo domagania sie informacji

o przychodach pracownika przede wszystkim od samego pracownika

w ramach trojstronnego stosunku ubezpieczen spolecznych lgczacego ubezpieczonego, platnika skladek oraz organ
rentowy. Funkcjonowanie tego stosunku wigze sie, miedzy innymi, ze spelnieniem przez platnika nalozonych na niego
przez ustawodawce zadan w zakresie obliczania

i oplacania skltadek na obowigzkowe ubezpieczenia pracownika, takze takiego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2a u.s.u.s.
(wyrok Sadu Apelacyjnego

w Gdansku z dnia 12 wrze$nia 2014 r., III AUa 2619/13, LEX nr 1526938).

W rezultacie nalezy uznaé, iz w ramach zawartych umoéw zlecenia zainteresowana J. O. faktycznie wykonywala prace
na rzecz swojego pracodawcy, tj. (...) Spolki z 0.0. w P., ktéry w gléwnej mierze uzyskiwal rezultat pracy wykonywanej
formalnie na rzecz zleceniodawcy. Tym samym spelniona zostala przestanka decydujaca,

w $wietle normy wynikajacej z art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, o uznaniu zainteresowanej
za pracownika.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. Sad orzekl, jak w sentencji wyroku.



