Sygn. akt ITI U 1035/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 czerwca 2014 1.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Lucyna Oleszek

Protokolant: sekretarz sadowy Agnieszka Radochonska

Ppo rozpoznaniu w dniu 16 czerwca 2014 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy (...)s.c.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
przy udziale zainteresowanych: (...)s.c.iA. K. (1)

o ustalenie obowiazku ubezpieczenia

na skutek odwolania (...) s.c.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 22 maja 2013 r. nr (...)

zm1ie nia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustala, iz zainteresowana A. K. (1) nie podlegala ubezpieczeniom
spolecznym

i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) s.c. A. L. (1) P. K. (1) w okresie od 1 marca
2012 . do 31lipca 2012 T.

Sygn. akt III U 1035/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 16 czerwca 2014 r.

Decyzjq z dnia 22 maja 2013 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. stwierdzil,
iz ubezpieczona A. K. (1) jako pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu u platnika skladek (...) S.C. A. £. (1) P. K. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu

i chorobowemu w okresie od dnia 1 marca 2012r. do dnia 31 lipca 2012r.

W podstawie prawnej decyzji organ rentowy powolal przepisy art. 83 ust. 1 pkt 1 oraz art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1,
art. 12 ust.1, art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. z 2009
r. Nr 205, poz. 1585, z péZn. zm.).



W uzasadnieniu za$ wskazano, iz zgodnie z powolanymi przepisami ustawy systemowej obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami. Pracownicy podlegaja tym obowigzkowym ubezpieczeniom od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Organ rentowy wskazal ponadto, iz z analizy dokumentacji wynika, ze A. K. (1) zostala zgloszona do ubezpieczen
spolecznych z tytulu zatrudnienia, przez platnika — (...) s.c. A. L. (1) P. K. (1), od dnia 1 marca 2012 r. do dnia 31
lipca 2012 r. Natomiast w dniu 25 stycznia 2013 r. na wniosek A. L. (1) wszczeto postepowanie w sprawie ustalenia
obowiazku ubezpieczen spotecznych z tytulu zatrudnienia zainteresowanej A. K. (1) przez spotke (...) s.c. A. L. (1) P. K.
(1). W zwigzku z tym postepowaniem wspolnicy Spolki zostali zobowiazani do zlozenia dokumentéw na potwierdzenie
nawigzania stosunku pracy. Nastepnie na postawie dolaczonej dokumentacji tj.: Swiadectwa pracy z dnia 8 stycznia
2013 r. potwierdzajacego okres zatrudnienia ubezpieczonej u platnika od dnia 1 marca 2012 r. do dnia 31 lipca 2012 .,
umowy o prace z dnia 28 lutego 2012 r., zawartej na czas nieokreslony na stanowisku — pracownika administracyjno-
biurowego, umowy spolki cywilnej (...) s.c. zawartej dnia 19 wrze$nia 2008 r., zakresu obowigzkéw pracownika
administracyjno- biurowego, list plac i list obecno$ci za miesiace od marca do lipca 2012 r., informacji z Urzedu
Skarbowego oraz zeznan $wiadkow wydano zaskarzona decyzje

Odwolanie od tej decyzji ztozyl wnioskodawca A. E. (1) — wspolnik (...) s.c. wnoszqgc o jej zmiane
i stwierdzenie, ze zainteresowana A. K. (1) nie podlegala obowiqzkowym ubezpieczeniom jako
pracownik spolki.

Zaskarzonej decyzji zarzucil blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, iz ubezpieczona A. K. (1)
wykonywala prace na podstawie umowy o prace w okresie od dnia 1 marca 2012 r. do dnia 31 lipca 2013 r. w spoélce
(...) s.c. Nadto zarzucil naruszenie art. 77 k.p.a. poprzez niedostateczne rozpatrzenie calo$ci materialu dowodowego
i przeprowadzenie wybiérczego postepowania dowodowego.

Uzasadniajac swoje odwotanie wnioskodawca stwierdzil, iz A. K. (1) nigdy nie wykonywata pracy na podstawie umowy
o prace w spolce (...) s.c., natomiast dokumenty §wiadczace o nawigzaniu stosunku pracy przedlozone do ZUS sa
pozorne. A. K. (1) zostala zatrudniona przez P. K. (1) — jednego ze (...) s.c., jednak nigdy nie wykonywala pracy w
zakresie wskazanym w pozornej umowie o prace. Zatrudnienie A. K. (1), ktéra jednoczesénie jest zona jednego z bytych
wspolnikow spolki, miato na celu jedynie czerpanie korzyéci z ubezpieczenia spolecznego przez fikcyjnie zatrudniona,
ktdra niedtugo po zawarciu umowy zaszla w cigze i otrzymywala 100% zasitku chorobowego i macierzynskiego, majac
tym samym Zr6dlo utrzymania kosztem podatnikéw i platnikow skladek.

Ponadto w ocenie wnioskodawcy postepowanie dowodowe przeprowadzone przez organ rentowy ma powazne braki i
prowadzi do premiowania osoby, ktéra nigdy nie pracowata. Zeznania $wiadkéw bedace podstawa zaskarzonej decyzji
nie sg wystarczajgce do ustalenia prawidlowego stanu faktycznego. Podnitst takze, iz material zebrany w sprawie
powinien by¢ kompletny, tj. dotyczacy wszystkich okoliczno$ci faktycznych, ktére maja znaczenie w sprawie. Mimo
iz w piémie z dnia 25 stycznia 2013 r. zawiadomil Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. Inspektorat w Z., iz
umowa o prace zawarta pomiedzy spoélka (...) s.c. a A. K. (1) moze by¢ fikcyjna, organ rentowy nie podjat sie zbadania
tej sprawy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podnoszqc iz zaskarzona
decyzja zostala wydana na podstawie powolanych w niej przepiséw prawnych i po wyjasnieniu
wszystkich okolicznosci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy.

W uzasadnieniu organ rentowy odwolal sie do stanowiska zawartego w zaskarzonej decyzji i podniosl, iz z analizy
posiadanej dokumentacji wynika, ze ubezpieczona A. K. (1) zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych z tytulu
zatrudnienia, przez platnika — (...) s.c. P. K. (1) A. E. (1) od dnia 1 marca 2012 r. do dnia 31 lipca 2012 r. Ustalenia
tego dokonano w zwigzku z wnioskiem A. L. (1) z dnia 25 stycznia 2013 r., ktéry zakwestionowat istnienie obowigzku
ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia A. K. (1) przez spolke (...) s.c.



Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujqcy stan
Jaktyczny:

W dniu 19 wrzeénia 2008 r. wnioskodawca A. L. (1) i zainteresowany P. K. (1) zawarli umowe sp6tki cywilnej pod firma
(...) S.C. Spolka zalozona przez wspblnikow obejmowala prowadzenie dzialalno$ci w zakresie handlu detalicznego

i hurtowego artykulami przemyslowymi i spozywczymi oraz eksport i import danych artykuléw. W praktyce
sprowadzala sie do prowadzenia gorzelni w miejscowosci L. nr 39 i polegala na destylowaniu i rektyfikowaniu
spirytusu. Wezesniej od dnia 8 wrzeénia

2008 r. te gorzelnie prowadzil zainteresowany P. K. (1). Gorzelnia zostala wydzierzawiona przez wspolnikéw na 10
lat, z tego tytutu placili czynsz dzierzawny.

Zgodnie z § 7 umowy spoélki cywilnej zainteresowany P. K. (1) zostal powolany jako Prezes Zarzadu Spétki. Ponadto
w § 5 umowy wspoOlnicy postanowili, ze to P. K. (1) bedzie m.in. reprezentowal spotke na zewnatrz, prowadzil
nadzoér merytoryczny spotki i bedzie odpowiadat za zawieranie umow. Dzialalnoé¢ spotki zostala rozpoczeta w dniu 1
pazdziernika 2008 r., a zakonczona w dniu 31 lipca 2012 r.

Decydujac sie na prowadzenie wspoélnej dzialalnosci wspoélnicy ustalili, ze wnioskodawca A. L. (1) wylozy przede
wszystkim Srodki na dalsze prowadzenie gorzelni (zakupil m.in. pompy i podajniki do zboza), a zainteresowany P. K.
(1) wniesie do spdlki swoja prace. Miedzy soba wspolnicy rozliczali sie sami, wnioskodawca prowadzil w tym zakresie
wlasne zapisy i notatki. Natomiast wszelkich rozliczen z osobami

i firmami, z ktérymi spotka prowadzila interesy dokonywalo Biuro (...)

w C.. Na podstawie rozliczen tego biura tak w zakresie stosunkéw z kontrahentami, jak i co do zatrudnionych
pracownikow wspoélnicy dokonywali przelewow i wyplat ze srodkow spoltki. Spotka miata odrebny rachunek bankowy,
do ktérego obaj wspolnicy mieli dostep.

W 2011 r., kiedy zaczely sie nieporozumienia miedzy wspolnikami ustanowili oni w banku wymédg podwojnej
autoryzacji, tak aby zaden z nich bez wiedzy drugiego nie mdgt dokonywaé wyplat z konta.

Dowdd: 1. akta kontroli ZUS O/B.:
- pismo Naczelnika Urzedu Skarbowego w C. z dnia 19 lutego 2013 r.
- pismo Naczelnika Urzedu Skarbowego w J. z dnia 8 lutego 2013 r.

- wykaz z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 stycznia
2013 T.

- umowa spdlki cywilnej (...) s.c. z dnia 19 wrze$nia 2008 r.

2. zeznania stron:

- wnioskodawcy A. L. (nagranie rozprawy z dnia 11 kwietnia 2014 r. - 27 min.)
- zainteresowanego P. K. k. 110

- zainteresowanej A. K. k. 109

Ponadto Sad ustalil, ze praca w gorzelni zwigzana z produkcja spirytusu gtownie ze zboza wiazala sie przede wszystkim
z obstuga aparatury i urzadzen do destylacji.

Wspdlnicy w zwigzku z praca gorzelni mieli zawarta umowe na dostawe spirytusu przede wszystkim dla firmy (...) wL..
W praktyce spotka sprzedawala tez spirytus innym firmom. Zakupem towaru - zboza do przetwdrstwa w wiekszej iloSci
j. 100-200 ton zajmowal sie wnioskodawca A. L. (1), robil to zwykle na gieldzie rolnej. Natomiast zainteresowany



P. K. (1) zamawial mniejsze ilosci zboza oraz melase. Odpowiadal tez za transport wyprodukowanego spirytusu oraz
przekazanie dokumentacji,
m. in. faktur do biura rachunkowego.

Do prac w gorzelni przy produkcji w byli zatrudnieni, na podstawie umowy o prace, pracownicy: J. R. (1) - kierowca,
T.W. (1) - aparatowy i A. K. (3) - palacz. Swoje obowiazki wykonywali ono w pomieszczeniu produkcyjnym, pracowali
przewaznie na jedna zmiane, za najnizszym wynagrodzeniem. Natezenie prac w gorzelni bylo od zniw tj. od lipca
kazdego roku, w kolejnych miesigcach produkcja zalezala od ceny zboza. W okresach kiedy nie bylo towaru do
produkcji wykonywano biezace remonty, wymiany cze$ci aparatury. W pracy gorzelni nie bylo dtuzszych przestojow.
Ponadto zaré6wno wnioskodawca, jak i zainteresowany uczestniczyli w miare potrzeby w pracach przy produkcji.
Whnioskodawca 1-2 w tygodniu przyjezdzal do gorzelni, pomagal przy usuwaniu awarii sprzetu, kupowat czesci.

Roéwnoczesnie okazalto sie, ze w pracach P. K. (1) pomagala jego zona A. K. (1). Pochodzi ona z rodziny, ktéra
od lat zajmowala sie prowadzeniem gorzelni. Jest zorientowana w zasadach produkeji oraz obslugi urzadzen do
produkcji spirytusu. Niemniej jej praca sprowadzala sie przede wszystkim do pomocy przy czynnosSciach biurowych.
Przygotowywala listy obecno$ci dla pracownikéw, kompletowala i przekazywala do biura rachunkowego faktury i
rozliczenia z klientami. Te prace wykonywala w biurze, ktore oprécz pomieszczenia produkcyjnego znajduje sie w
budynku gorzelni. Przez pracownikéw firmy (...) byla uwazana za kierowniczke.

Z racji wykonywania tych prac zainteresowana byla zgloszona do ubezpieczenia spolecznego oraz zdrowotnego jako
osoba wspolpracujaca u platnika skladek (...) s.c. A. E. (1) P. K. (1) w okresie od 15 stycznia 2010 r. do 29 lutego 2012
r. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne ustalono woéwczas na kwote:

- 1.035,14 zl (styczen 2010 1.),

- 3.000,- z} (luty-czerwiec 2010 1.),

- 1.258,06 zt (lipiec 2010 1.),

- 647,81 zl (luty 2011 1.),

- 2.015,40 zI (marzec-grudzien 2011 r.),
- 2.115,60 z} (styczen-luty 2012 1.).

Roéwnoczesnie z tego tytulu zainteresowana uzyskala prawo do zasitku chorobowego
w okresie od 14 lipca 2010 r. do 18 wrzesnia 2010 r. (5.738,29 zl), a nastepnie zasitku macierzynskiego w okresie od
19 wrze$nia 2010 r. do 19 lutego 2011 r. (13.288,66 z}).

Sad ustalit tez, iz zainteresowana A. K. (1) zgodnie z tre$cig umowy o prace zawarta w dniu 28 lutego 2012 r. ze
spotka (...) s.c. P. K. (1) A. L. (1) zobowigzala sie do wykonywania pracy na stanowisku pracownika administracyjno-
biurowego od dnia 1 marca 2012 r. na czas nieokre$lony. Wynagrodzenie zainteresowanej ustalono na 4.000 zl
brutto, a czas pracy na 8 godzin. Do zakresu obowiazkéw zainteresowanej nalezalo miedzy innymi prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, prowadzenie ewidencji urlop6w wypoczynkowych i czasu pracy pracownikdw, prowadzenie
spraw kadrowych oraz dokumentacji kadrowej zakladu pracy, prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka drukami,
formularzami oraz materialami biurowymi, prowadzenie archiwum zakladowego, wykonywanie czynno$ci z zakresu
obstugi sekretariatu, zestawienie

i przekazywanie informacji wymaganych przez urzedy takie jak Urzad Celny, Wojewoddzki Inspektor Ochrony
Srodowiska, Urzad Marszatkowski, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, oraz przekazywanie dokumentacji do
biura rachunkowego. Ten stosunek pracy ustal

w dniu 31 lipca 2012 r. w wyniku rozwigzania na mocy porozumienia stron na podstawie art. 30 § 1 pkt. 1 k.p.
Niemniej §wiadectwo pracy zostalo wydane zainteresowanej w dniu 8 stycznia 2013 r. i podpisane przez P. K. (1)
oraz opieczetowane pieczatka nieistniejgcej juz spotki (...) s.c. Za okres zatrudnienia zainteresowanej A. K. (1)



od umdéwionego wynagrodzenia, zostala naliczona zaliczka na podatek dochodowy oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne. W okresie tego zatrudnienia zainteresowana nie chorowala, nie korzystala tez
z zasitku macierzynskiego.

Dowdd: 1) akta kontrolne ZUS O/B.:

- umowa o prace zainteresowanej z dnia 28 lutego 2012 .

- zakres obowigzkow pracownika administracyjno-biurowego,

- éwiadectwo pracy z dnia 8 stycznia 2013 1.,

- PIT-11 za 2012 1.,

- listy plac za marzec-lipiec 2012 r.,

- listy obecnosci za marzec-lipiec 2012 1.,

2) pisma ZUS O/B. z dnia 2 grudnia 2013 r. - k. 64 i 21 maja 2014 r. k. 122
3) zeznania §wiadka A. K.

(nagranie posiedzenia z dnia 12 grudnia 2013 r. - 6 min.)

4) zeznania stron:

- wnioskodawcy A. L. (nagranie rozprawy z dnia 11 kwietnia 2014 r. - 27 min.)
- zainteresowanego P. K. k. 110

- zainteresowanej A. K. k. 109

Rownoczednie Sad ustalil, ze od konica 2011 r. pomiedzy (...) s.c. istnialy juz nieporozumienia zwigzane z wzajemnymi
rozliczeniami. Okazalo sie ze gorzelnia nie przynosi spodziewanych rezultatéw. Kolejnym Zrédlem konfliktu okazato
sie zatrudnienie zainteresowanej A. K. (1) za stosunkowo wysokim wynagrodzeniem. Zatrudnienie to miato umozliwi¢
zaciagniecie kredytu bankowego, ktéry mial byé¢ przeznaczony na dalsze utrzymanie gorzelni. Faktycznie jednak
nie bylo pieniedzy na wyplate zainteresowanej umdéwionego wynagrodzenia, nie otrzymala ona tez kredytu, a
pracownicy gorzelni od lutego 2012 r. nie mieli wyplacanych wynagrodzen. Zaden ze wspolnikéw nie odprowadzit
tez naleznoSci zwiazanych z zaliczka na podatek dochodowy oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
pracownikow. Wezeéniej, zgodnie z ustaleniami wspdlnikéw, na podstawie wyliczen biura rachunkowego kazdy z nich
za siebie oplacal wszystkie nalezno$ci zwigzane z podatkami i sktadkami ubezpieczeniowymi. Natomiast przewaznie
wnioskodawca regulowal naleznoéci dotyczace pracownikéw. W zwigzku

z konfliktem wspolnikéw po stronie spotki w 2012 r. powstaly zadluzenia tak wobec Urzedu Skarbowego, jak i ZUS.
Préba porozumienia sie wspdlnikow polegajaca na uregulowaniu zadtuzen spolki ze srodkdéw uzyskanych ze sprzedazy
urzadzen gorzelni nie powidla sie.

Dowéd.: 1) zeznania $wiadka A. K.

(nagranie posiedzenia z dnia 12 grudnia 2013 r. - 6 min.)

2) zeznania stron:

- wnioskodawcy A. L. (nagranie rozprawy z dnia 11 kwietnia 2014 r. - 27 min.)

- zainteresowanego P. K. k. 110



- zainteresowanej A. K. k. 109

Sad ustalit tez, ze w odpowiedzi na pismo wnioskodawcy A. E. (1) z dnia 16 pazdziernika 2012 r. organ rentowy
zarzadzil przeprowadzenie kontroli doraznej celem ustalenia istnienia obowiazku ubezpieczenia A. K. (1) w zwiazku z
jej zgloszeniem do ubezpieczen spotecznych z tytulu zatrudnienia od dnia 1 marca 2012 r. do dnia 31 lipca

2012 1. w spolce (...) s.c. W ramach postepowania wyjasniajacego przeprowadzono dowody z dokumentacji dotyczacej
zatrudnienia zainteresowanej, jak tez przestuchano $wiadkéw - pracownikéw gorzelni J. R. (1) i T. W. (1). Platnicy
skladek nie brali czynnego udzialu w tym postepowaniu administracyjnym, mimo prawidlowego zawiadomienia.

Wedlug ustalenn organu rentowego J. R. (1) zatrudniony byl jako pracownik fizyczny, a T. W. (1) jako aparatowy,
natomiast A. K. (1) i P. K. (3) jako kierownicy gorzelni. Urzedowali oni w biurze, ktére miesci sie w budynku gorzelni.
W biurze przebywali zwykle A. K. (1) i P. K. (1), czasem tez A. L. (1). A. K. (1) zajmowala sie dokumentacja, przynosila
do podpisu listy plac i listy obecnoSci.

Organ rentowy uznajac zeznania Swiadkéw za wiarygodne, logiczne, konsekwentne, zbiezne ze soba oraz znajdujace
potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale dowodowym a takze w oparciu o dowody z dokumentéw w postaci
zaréwno dokumenté6w ubezpieczeniowych, jak i dokumentéw sporzadzonych dla celow podatkowych oraz

w zwigzku z zawarciem stosunku pracy, wydal zaskarzona decyzje i stwierdzil, iz A. K. (1) podlega do ubezpieczen
spolecznych z tytulu zatrudnienia u platnika (...) s.c. P. K. (1) A. L. (1), od 1 marca 2012 r. do 31 lipca 2012r. zgodnie
z przepisami art. 6 ust. 1 pkt.1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt. 1 cytowanej ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych.

Dowdd. 1) akta kontrolne ZUS O/B.:

- wniosek o przeprowadzenie kontroli doraznej z dnia 10 grudnia 2012 r.,

- zawiadomienie o wszczeciu postepowania administracyjnego z dnia 25 stycznia 2013 r.,
- protokoly przestuchania §wiadkéw J. R. i T. W. z dnia 26 kwietnia 2013 .

D. powyzszych ustalen Sad oparl sie na dowodach z dokumentoéw dotyczacych okresu ewentualnego zatrudnienia
zainteresowanej A. K. (1) w firmie (...) S.C. oraz protokoldéw zawierajacych zeznania §wiadkéw J. R. i T. W. zlozonych
w charakterze §wiadka na potrzeby postepowania administracyjnego. Ponadto Sad w calo$ci uwzglednil zeznania
Swiadka A. K. zlozone w nin. postepowaniu. Dokumenty oraz zeznania Swiadkow wskazuja, ze zainteresowana A.
K. (1) wykonywala prace administracyjno-biurowe w gorzelni. Natomiast na podstawie tych dowod6w nie sposéb
ustali¢ okolicznosci, w jakich doszlo do zawarcia umowy o prace oraz sposobu jej realizacji, w tym wysoko$ci
umoéwionego dla zainteresowanej wynagrodzenia. . Wbrew zarzutom wnioskodawcy J. S. uczestnik, co do zasady,
jest konsekwentny w swoich zeznaniach. R6znice w wysokoSci otrzymywanych wynagrodzen i zasitkow nie sg na tak
istotne dla rozstrzygniecia sprawy, jak wskazuje wnioskodawca. Uczestnik nieprzerwanie od ponad 4 lat twierdzi, ze
nigdy nie otrzymal premii czy nagrody przewyzszajacej pensje zasadnicza, jednorazowo najwiecej otrzymat ok. 1.000,-
zt.

Rownoczesnie Sad uznal, ze zeznania wnioskodawcy A. K. (3) oraz zainteresowanych P. K. (1) i A. K. (1) jedynie w czeSci
zastuguja na uwzglednienie. W ocenie Sadu zainteresowana, podobnie jak wspdlnicy spotki pojawiala sie w gorzelni
i podejmowala rézne czynno$ci biurowe, przy czym robila to w zasadzie przez caly okres funkcjonowania spotki
bez wzgledu na podstawe swojego ubezpieczenia spolecznego. Na prawdzie polegaja zeznania zainteresowanych, iz
umowe o prace od marca 2012 r. zawarli w celu umozliwienia zaciggniecia przez A. K. (5) kredytu bankowego. To
dlatego, mimo klopotow finansowych, ustalono jej stosunkowo wysokie wynagrodzenie. Rownocze$nie Sad uznal, ze
wnioskodawca A. K. (3) nie musial bra¢ udziatu

w zawieraniu umowy o prace z A. K. (1), takie uprawnienie wspdlnicy zastrzegli

w umowie dla P. K. (1). Podwazanie przez wnioskodawce wazno$ci zawartej umowy



o prace jest przede wszystkim efektem konfliktu jaki nadal istnieje miedzy bylymi juz wspoélnikami.
Majqgc powyzsze na uwadze Sqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy (...) S.C. w ustalonym stanie faktycznym okazalo sie o tyle zasadne, ze skutkuje zmiang
zaskarzonej decyzji organu rentowego.

Na wstepie wskazaé nalezy, iz zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt 11 2 w zw. z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
I., 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U.

Z 2013 I. poz. 1442 ze zm.) — Zaklad wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczacych w szczegolnosci
zglaszania do ubezpieczen spolecznych oraz przebiegu ubezpieczenia. Te decyzje moga wiec mie¢ zar6wno charakter
pozytywny, jak i negatywny tzn. mogg odnosié sie tak do ustalenia istnienia obowigzku ubezpieczenia, jak i nieistnienia
takiego obowigzku. W razie sporu dotyczacego obowiazku ubezpieczenn spolecznych Zaklad wydaje decyzje osobie
zainteresowanej oraz platnikowi sktadek.

Rownoczednie nalezy przypomnieé, ze zgodnie z trescia art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spolecznych obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. W §wietle powyzszego
przepisu podstawowa przeslanka objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi jest posiadanie statusu
pracownika. Pracownikiem zostaje sie natomiast przez nawigzanie stosunku pracy. W rozumieniu przepisu art. 8 ust.
1 cyt. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 2 k.p. - za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w
stosunku pracy tj. osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej
umowy o prace. Z kolei zgodnie z przepisem art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. I cho¢ przepis ten nie zawiera definicji umowy o prace, to na jego
podstawie nalezy wyr6zni¢ sze$¢ istotnych elementéw, ktére z jednej strony statuuja stosunek pracy, a z drugiej
odrdzniaja go od innych stosunkéw cywilnoprawnych. Do tych podstawowych sktadnikéw umowy o prace naleza:
dobrowolno$¢ zawarcia umowy o prace, zarobkowy cel, osobisty charakter Swiadczenia pracy, podporzadkowanie
pracownika pracodawcy, ponoszenie ryzyka osobowego, gospodarczego i ekonomicznego przez pracodawce oraz
cigglo$¢ Swiadczenia pracy.

Badajac wazno$¢ umowy o prace konieczne jest ustalenie istnienia wskazanych elementéw, bez wzgledu na nazwe
umowy nadang przez strony. Ponadto wazne jest zbadanie celu i zamiaru stron zaré6wno przy nawigzywaniu umowy,
jak i analiza calego czasokresu jej trwania. Dla bytu stosunku pracy nie jest wystarczajace formalne zawarcie umowy
0 prace

i dopeklienie wszystkich z tym zwigzanych czynno$ci, takze dotyczacych zgloszen do ubezpieczenia spolecznego, lecz
konieczne jest faktyczne realizowanie treSci tej umowy przez S$wiadczenie podporzadkowanej pracy.

W rozstrzyganej sprawie sporne okazalo sie czy zainteresowana A. K. (1) byla pracownikiem, czy zawarta przez strony
umowa o prace byla wazna i w zwigzku z tym, czy spelniala ona warunki do podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym.

Material dowodowy zebrany przez Sad pozwala w pelni na przyjecie, iz celem zawartej przez strony umowy o prace
nie bylo §wiadczenie pracy, ale ewentualna mozliwo$¢ otrzymania przez A. K. (1) kredytu bankowego.

W sprawie bezsporne jest, ze uczestnicy P. K. (1) - (...) S.C. 1 A. K. (1) jego zona sporzadzili bezterminowa umowe o
prace od dnia 1 marca

2012 1., jak tez i to, ze zostala ona zgloszona do ubezpieczenia spolecznego z tego tytulu.

Niemniej pracodawca nie dopekil ze swej strony pozostatych czynnos$ci zwigzanych

z zatrudnieniem tej pracownicy. Nie wyplacono jej uméwionego wynagrodzenia, nie zostaly optacone sktadki na
ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne, nie zostaly odprowadzone zaliczki na podatek dochodowy.



Uwzgledniajac zeznania $§wiadkéw - pracownikdow gorzelni oraz samych zainteresowanych Sad przyjal, ze A. K. (1)
faktycznie od 1 marca 2012 r. nie podjela podporzadkowanej pracy na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy,
kontynuowala jedynie czynno$ci, ktére wcze$niej juz wykonywala jako zona wspoélnika, pomagajac mu przy
prowadzeniu gorzelni. W zasadzie od poczatku obie strony umowy o prace wiedzialy, ze w jej pracy nic sie nie zmieni
poza dopehlieniem formalnosci zwigzanych z zatrudnieniem. Obie strony mialy tez pelna $wiadomo$¢, ze spotka
nie ma Srodkéw na wyplate umodéwionego wynagrodzenia. Ponadto juz wtedy spolka zalegala z wynagrodzeniami
dla zatrudnionych pracownikéw, a nalezno$ci zwiazane z tymi wynagrodzeniami (podatek i skladki) nie zostaly do
chwili obecnej uregulowane. W rezultacie po zawarciu umowy o prace nic sie nie zmienilo w zakresie obowigzkow
zainteresowanej. O czasie i rodzaju wykonywanej pracy decydowala sama, nie potrzebowala zadnych polecen czy
wskazdwek od wspolnikow. Przez lata wspdlpracy z mezem, a wezeéniej z ojcem doskonale znata prace gorzelni i
obowiazki biurowo-administracyjne z tym zwiazane.

W okoliczno$ciach sprawy spisanie umowy o prace i osobiste wykonywanie przez zainteresowang pracy w biurze
gorzelni nie przesadzaja o waznos$ci umowy o prace. Poza dobrowolno$cig zawarcia umowy o prace, osobistego
jej Swiadczenia przez A. K. (1), ponoszenie ryzyka osobowego, gospodarczego i ekonomicznego przez pracodawce
oraz ciaglo$ci Swiadczenia pracy brak pozostalych niezbednych elementéw umowy o prace tj. zarobkowego celu i
podporzadkowania pracownika pracodawcy.

Cel, ktéry w rzeczywisto$ci przy$wiecal stronom umowy zwigzany byt

z pozyskaniem $rodkéw finansowych dla spotki poprzez umozliwienie A. K. (1), jako pracownikowi zatrudnionemu na
czas nieokreslony za wynagrodzeniem 4.000 zl brutto - kredytu bankowego w kwocie okolo 40 tys. z}. Te okoliczno$¢
potwierdzili oboje zainteresowani. Dla oceny nin. sprawy nie ma wplywu okoliczno$¢ czy do zatrudnienia A. K. (1)
doszlo za zgoda obu wspolnikow. Decyzje co do zatrudniania pracownikéw podejmowal, zgodnie z umowa spolki,
wylacznie P. K. (1), byl wiec i w tym przypadku upowazniony do zawarcia umowy o prace. Zarzuty wnioskodawcy A.
E. (1) sa

w tym zakresie nieistotne dla sprawy. Tym bardziej, ze juz wtedy miedzy wspoélnikami istnial konflikt i kazdy z nich
szukal sposobu rozstrzygniecia sporu. Wnioskodawca proponowat sprzedaz wyposazenia gorzelni, a zainteresowany
probowal uzyskaé kredyt bankowy poprzez zatrudnienie zony.

Przedstawione wyzej okoliczno$ci zawarcia spornej umowy o prace daja podstawe do stwierdzenia, ze umowa ta
zmierzala do obej$cie prawa, ale byla tez pozorna.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doéc
w sytuacji, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem a zgloszenie to nastepuje
pod pozorem zatrudnienia (np. wyroki z: 28.02.2001 II UKN 244/00, 18.10.2005r. II UK 43/05 OSNCP 2006 nr
15-16,p0z.251, 10.02.2006r. I UK 186/05 Lex Polonica nr 1368960, 18.05.2006r. III UK 32/06 Lex 957423).

Pozorno$c¢ czynnosci prawnej i zawarcie umowy w celu obejsScia prawa, stanowia dwa rozne pojecia prawne. Inne
sa przeslanki niewaznoSci bezwzglednej czynno$ci prawnej dokonanej dla pozoru - art. 83 § 1 k.c., anizeli z powodu
obejécia prawa art. 58 § 1 k.c.

Zgodnie z art. 83 § 1k.c., niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Oswiadczenie
woli zlozone jest dla pozoru wtedy, gdy z gory powzietym zamiarem stron jest brak woli wywolania skutkéw prawnych
przy jednoczesnej checi wprowadzenia w blad innych os6b lub organéw. Z kolei wedlug z art. 58 § 1 k.c. czynnoéé
prawna majaca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore

z punktu widzenia formalnego nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktorego
osiagniecie jest przez nig zakazane. Podkre§li¢ tez nalezy, ze pojecie obejScia praw i pozornoéci sg znaczeniowo
bliskie i niejednokrotnie pokrywaja sie. Ma to miejsce w sytuacji, gdy konkretna czynno$¢ prawna zostala zawarta z
naruszeniem przepisu art. 83 k.c., a jednocze$nie w celu obejécia prawa.

Z brzmienia przytoczonych przepiséw kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 k.p. wynika, Ze pozornos¢ umowy wiaze sie
przede wszystkim ze zgodnym dzialaniem obu stron.



Czynno$é¢ prawna pozorna charakteryzuje sie trzema elementami, ktére musza wystapi¢ lacznie: oswiadczenie woli
musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o$wiadczenia woli
musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoS$ci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza,
ze osoba o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy
ze skladanym przez nig o$wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba sktadajaca
o$wiadczenie woli, albo nie chce w ogole wywolaé zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce wywolaé inne, niz
wynikaloby ze zlozonego przez nig o$wiadczenia woli. Ponadto, aby uznaé czynno$¢ prawng za pozorna adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzac¢ sie na zlozenie tego oSwiadczenia jedynie dla pozoru.

Pozorno$c¢ stanowi wade oSwiadczenia woli szczegblnego rodzaju, bo dotyczacg o$wiadczenia zlozonego $wiadomie i
swobodnie dla pozoru drugiej stronie, ktéra o takim charakterze o$§wiadczenia wie i na to sie zgadza. W wyroku z dnia
4 sierpnia 2005 r., IT UK 321/04 (...)-12/190, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze umowe o prace uwaza sie za zawarta dla
pozoru (art. 83 § 1 k.c.), jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony majg $§wiadomo$¢, ze osoba okre§lona w
umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé

7 jej pracy.

Rowniez ocena rzeczywistego celu zawarcia umowy o prace z dnia 28 lutego 2012 r. wymagala ustalenia, czy
spotka mial w ogole potrzebe zatrudnienia pracownika na stanowisku pracownika administracyjnego. Zebrany w
sprawie material dowodowy przeczy istnieniu takiej potrzeby po stronie pracodawcy. Wczeéniej nie bylo potrzeby
zatrudniania zadnego pracownika na tym stanowisku, gdyz to A. K. (1) pomagajac mezowi wykonywala te czynnosci.
Po stronie platnika skladek nie bylo zatem rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika do prowadzenia spraw
administracyjnych. Ponadto sytuacja finansowa spolki (...) S.C. nie pozwalala na zatrudnienie pracownika i to za
wynagrodzeniem niemal czterokrotnie wyzszym od pozostalych pracownikow.

Ze zgromadzonego materialu dowodowego jednoznacznie wynika, ze obie strony umowy o prace zawierajac ja nie
dzialaly w dobrej wierze, $wiadomie zmierzaly do fikcyjnego zatrudnienia. Zgodnie wiec z dyspozycja zawarta w art.
83 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p. pozorna umowa o prace dotknieta jest niewaznoscig i jako taka nie mogta skutkowac
objeciem zainteresowanej ubezpieczeniem spolecznym pracownikéw. (wyrok Sadu Najwyzszego 2009-06-05, I UK
21/09, Monitor Prawa Pracy, Nr (...)).

Roéwnoczesnie cel, dla ktorego strony zawarly umowe o prace w istocie nie wiazal sie zuméwiona pracg. Umowa o prace
miala by¢ niejako Srodkiem do dalszych czynnoSci zwigzanych z pozyskaniem pieniedzy dla spolki. O ile zaciggniecie
pozyczki nie jest zakazane prawem, o tyle zawarcie umowy o prace wylacznie w takim celu nie moze, w ocenie Sadu,
korzystaé z ochrony prawne;j.

Natomiast w sprawie nie ma podstaw do przyjecia, ze zamiarem stron umowy bylo podjecie pracy wylacznie celem
wyludzenia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W okresie od marca do lipca 2012 r. zainteresowana nie korzystala z takich §wiadczen. Rownocze$nie bez wplywu na
wynik sprawy pozostaje fakt, iz wnioskodawca niewazno$ci umowy o prace A. K. (1) upatrywal w zwigzku z jej ciaza i
uzyskaniem prawa do zasilku chorobowego, a nastepnie macierzynskiego. Te Swiadczenia uzyskala ona

W 2010/2011 r. w zwigzku z podleganiem ubezpieczeniom jako osoba wspodlpracujaca

z P. K. (1), co pozostaje poza zakresem zaskarzonej obecnie decyzji.

Majac powyzsze na uwadze i w oparciu o powolane przepisy prawa sporng umowe

o prace nalezalo uznac za niewazna, bowiem nie doprowadzila ona do nawigzania stosunku pracy w rozumieniu art.
22 k.p. Tym samym nie zostaly spelnione ustawowe przestanki objecia zainteresowanej A. K. (1) obowiazkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi

i ubezpieczeniem zdrowotnym, wynikajacymi z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. systemie ubezpieczen spolecznych. Stad zaskarzona decyzje nalezalo zmienié, o czym orzeczono w wyroku na

podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.



