WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 sierpnia 2013 r.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Lucyna Oleszek

Protokolant: sekretarz sadowy Agnieszka Radochonska

po rozpoznaniu w dniu 5 sierpnia 2013 r. w Przemyslu

na rozprawie

sprawy J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 17 maja 2013 r. nr (...)

I. zmie niazaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. B. prawo do emerytury w ustawowej
wysokoSci, poczawszy od dnia 25 marca 2013 r.,

II. stwierd za, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. nie ponosi odpowiedzialnos$ci za op6Znienie
w ustaleniu prawa do powyzszego $wiadczenia.

Sygn. akt IIT U 958/13
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 5 sierpnia 2013 1.

Decyzjag z dnia 17 maja 2013 r., zn. (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil
wnioskodawcy J. B. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji podano, iz wnioskodawca nie spelnia wszystkich warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 153 z 2009 1. poz. 1227 ze
zm.). Nie udowodnil 15 lat zatrudnienia w warunkach szczegblnych lub w szczegb6lnym charakterze.

Z braku stosownych $wiadectw pracy wykonywanej w warunkach szczegbélnych organ rentowy nie uwzglednil
wnioskodawcy prac w warunkach szczegoblnych w lacznym okresie 13 lat, 11 miesiecy i 16 dni:

- od 1 wrze$nia 1974 r. do 30 kwietnia 1977 r. (2 lata, 7 miesiecy i 29 dni) w Panstwowym Osrodku (...) w D. oraz

- od 15 lipca 1980 r. do 31 pazdziernika 1991 r. (11 lat, 3 miesiace i 17 dni)
w Przedsiebiorstwie (...) w D. wraz z okresem pracy na budowie eksportowe;j.



Wnioskodawca J. B. w dniu 14 czerwca 2013 r. ztozyl odwolanie od tej decyzji, domagajqc sie jej
zmiany.

Na uzasadnienie podal, ze decyzja jest dla niego krzywdzaca. Przez caly okres zatrudnienia pracowal w warunkach
szczegblnych. W Panstwowym Os$rodku (...)

w D. pracowal jako spawacz, a w Przedsiebiorstwie (...)

w D. — jako operator koparki. Ponadto podnidsl, ze w okresie powolania do stuzby wojskowej caly czas pracowal jako
spawacz, stuzbe odbywal w ramach Ochotniczego Hufca Pracy. Okoliczno$¢ ta zostala potwierdzona $wiadectwem

pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie z przyczyn, ktore stanowily o
wydaniu zaskarzonej decyzji.

Ponownie stwierdzono, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do nabycia emerytury okre$lonych w art. 184 ust. 1
i2wzw. z art. 271 art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 153 z 2009 1., pOz. 1227 Z€ Zm.) Oraz w Zw.
z § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnianych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze. Podniesiono, ze spos$réd ustawowych warunkéw wnioskodawca wykazat 25-letni staz ubezpieczeniowy,
nie pozostawal w stosunku pracy oraz nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego. Natomiast na dzien zloZenia
wniosku emerytalnego nie udowodnit 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. Okres6w zatrudnienia

w latach od 2 wrzeénia 1974 r. do 30 kwietnia 1977 r. i od 15 lipca 1980 r. do 31 pazdziernika 1991 r. nie potwierdzil
Swiadectwami wykonywania pracy w szczegblnych warunkach

Organ rentowy wskazal, ze okresy pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych moze potwierdzi¢ jedynie zaklad
pracy, ewentualnie jego nastepca, na podstawie posiadanej dokumentacji i w $cisle okreslonej formie, zgodnie z § 2
ust. 2 powolanego rozporzadzenia. Wnioskodawca przedstawil jedynie zwykle Swiadectwa pracy, z ktérych wynika, ze
pracowal na stanowisku spawacza oraz operatora koparki. Takie ogélne sformulowanie nie pozwala na stwierdzenie w
jakim okresie wnioskodawca faktycznie, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w warunkach szczego6lnych.

Sad Okregowy w Przemyslu, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawca J. B. urodzony (...) w dniu 25 marca 2013 r. wystapil z wnioskiem o emeryture, os§wiadczajac ze nie
jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz ze nie pozostaje w stosunku pracy. Na potwierdzenie okresow
ubezpieczenia oraz charakteru zatrudnienia odwolal sie do dokumentacji ztozonej do wniosku z dnia 5 sierpnia 2003
r. o ustalenie kapitalu poczatkowego oraz do wniosku o §wiadczenie przedemerytalne.

Decyzja z dnia 3 czerwca 2004 r. zn. (...)-2003 ZUS O/R. do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego przyjat
wnioskodawcy okresy skltadkowe

w wymiarze 23 lata, 6 miesiecy i 28 dni oraz okresy nieskladkowe w wymiarze 4 miesiecy

i25 dni.

Dowdéd: 1. Akta organu rentowego ( kapitalowe):
- wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego z dn. 5.08.2003 .
- decyzja z dn. 3.06.2004 .

Skladajac wniosek o emeryture wnioskodawca zlozyl takze §wiadectwo pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych
z dnia 17 wrzeénia 2012 r. wystawione przez (...) SA we W.. W dokumencie tym wskazano, ze wnioskodawca byt
zatrudniony w Zakladach (...) w K. od dnia



1 wrze$nia 1972 r. do 10 sierpnia 1974 r. i w tym czasie stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym

w Wydziale (...). Organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych w tej firmie
w wymiarze jedynie 10 dni tj. do czasu powolania go do zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Ponadto uwzgledniono wnioskodawcy okres jego pracy w Spétdzielni Kétek Rolniczych w L. od 7 kwietnia 1978 r. do
12 wrze$nia 1979 r. na stanowisku kierowcy ciggnika i kombajnu w wymiarze 1 roku, 5 miesiecy i 6 dni.

Niemniej decyzja z dnia 17 maja 2013 r. odmdwiono wnioskodawcy prawa do emerytury, gdyz nie przedstawil on
$wiadectw pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych z pozostalych okreséw swego zatrudnienia.

Dowdéd: 1. Akta organu rentowego:
- wniosek o emeryture z dn. 25.03.2013 1.

- éwiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych z dn. 17.09.2012 1.
125.03.2013 T.

- decyzja odmowna z dn. 17.05.2013 1.

Ponadto Sad ustalil, Ze wnioskodawca J. B. prace zawodowa rozpoczat

w Zakladach (...) w K. jako spawacz. Byl tam zatrudniony od 1 wrze$nia 1972 r. do 10 sierpnia 1974 r. W czasie
tego zatrudnienia w dniu 11 wrze$nia 1972 r. zostal powolany do zasadniczej stuzby wojskowej. (...) tej faktycznie
nie odbywal w zadnej jednostce wojskowej, tylko caly czas pracowal w Zakladach (...). W szkoleniach wojskowych
uczestniczyt jedynie w niedziele i wolne soboty. Zostal ,,przyjety na ewidencje” wojskowa w dniu 11 wrze$nia 1972 r.
i w dniu 12 wrzesnia 1972 r. skre§lono go z tej ewidencji, zas§ w dniu 28 pazdziernika 1972 r. wcielono go do 36-21
(...). Ponownie zostal ,,przyjety na ewidencje” wojskowa w dniu 12 sierpnia 1974 r. i skre$lony z niej w dniu 16 sierpnia
1974 r. fj. po zakonczeniu stuzby wojskowe;j.

Po zakonczeniu stuzby wojskowej w dniu 2 wrzesnia 1974 r. zostal zatrudniony jako spawacz w Panstwowym Os$rodku
(...) w D. i pracowal tam do 30 kwietnia

1977 r. (facznie w wymiarze 2 lata, 7 miesiecy i 29 dni). W czasie tego zatrudnienia obowigzki wykonywal w warsztacie,
pracujac na dwie lub trzy zmiany. Warsztat spawalniczy usytuowany byl w oddzielnej hali i rownocze$nie prace
wykonywalo tam 8-10 spawaczy.

W warsztacie spawalniczym bylo kilkanascie spawarek elektrycznych. Wnioskodawca, tak jak pozostali spawacze
pracowal przede wszystkim na spawarce elektrycznej, a w zaleznoSci od potrzeb tez przy spawaniu gazowym. Palniki
gazowe uzywane byly gtownie do ciecia blach. Do obowigzkéw spawaczy nalezaly roboty spawalnicze przy produkcji
roznych metalowych konstrukeji budowlanych, w tym konstrukeji pojemnikéw — siloséw na beton, réznych uchwytow
iinnych prefabrykatéw budowalnych. Prace dla robotnikéw, w tym spawaczy przydzielal mistrza, ktory tez nadzorowal
roboty. Natomiast za prace wydzialow warsztatowych, w tym spawalniczego odpowiadal kierownik, ktérym od 1973 r.
byl W. B. (1). Odpowiadal on za organizacje pracy, za przyjecie zlecen, zabezpieczenie materialow, ale rozliczal tez karty
pracy i przedstawiat je do dzialu ekonomicznego celem naliczenia wynagrodzenia. Wszyscy pracownicy warsztatu
codziennie podpisywali listy obecno$ci w biurze, ktore znajdowalo sie w sgsiedztwie warsztatu. Wnioskodawca, tak jak
i pozostali spawacze nie pracowal w terenie. (...) w D. w latach 70-tych mial wiele zlecen, w tym czasie zatrudnionych
bylo na r6znych stanowiskach ok. 50 robotnikow: spawaczy, $lusarzy, tokarzy, mechanikow.

Nastepnie wnioskodawca byl zatrudniony w Spoldzielni Kotek Rolniczych
w L. w okresie od 7 kwietnia 1978 r. do 12 wrze$nia 1979 r. na stanowisku kierowcy ciggnika i kombajnu (lgcznie w
wymiarze 1 roku, 5 miesiecy i 6 dni).

Od 15 lipca 1980 r. wnioskodawca zaczal prace w (...) Kombinacie Rolnym Zaklad Budowlano- (...) w N.. Zostal tam
zatrudniony jako spawacz elektryczno-gazowy. W tym charakterze pracowat takze po zmianach pracodawcy



i powstaniu w 1983 r. Przedsiebiorstwa Uslug (...) w D.. Faktycznie prace wykonywatl caly czas w tym samym
warsztacie.

Z dniem 1 lipca 1986 r., po kolejnym przeksztalceniu zakladu pracy, zostal przeniesiony z Wydzialu Produkcji
Pomocniczej do O. (...) Rekultywacji i Melioracji powstalego Przedsiebiorstwa (...) w D.. Zaczal wowczas prace jako
pomocnik operatora i operator koparki. W dniu 17 kwietnia 1987 r. ukonczyl kurs, sfinansowany przez pracodawce,
i uzyskal uprawnienia do obstugi ciezkich maszyn budowlanych i drogowych, koparek drenarskich wielkosci do
75 KW. Do ustania zatrudnienia w dniu 31 pazdziernika 1991 r. pracowal jako operator 8 tonowej koparki (...).
Przelozonym wnioskodawcy byl §wiadek A. P. (1), ktory od 1977 r. przez okolo 5 lat pelnil funkcje zastepcy dyrektora ds.
technicznych, a nastepnie gléwnego mechanika. Odpowiadal on za sprzet calego przedsiebiorstwa. To on przydzielal
robotnikom maszyny, decydowal o pracy w terenie.

Whnioskodawca zostal przeniesiony na wlasng pros$be z pracy w warsztacie na budowy rekultywacji i melioracji. Mimo
Ze nie mial jeszcze uprawnien, to obslugiwal ciezkie maszyny budowalne: koparki, spychacze, maszyny drenarskie.
W latach 70-tych i 80-tych rekultywacje i melioracje prowadzone byly na terenie calego obecnego powiatu (...), na
obszarze kilkuset hektar6éw. Prace odbywaly sie na jedna zmiane.

Za rozdzial i wykonanie prac odpowiadat kierownik budowy. Pracowalo lacznie nawet 200-300 robotnkéw.

W czasie tego zatrudnienia w okresie od 2 maja 1990 r. do 30 listopada 1990 r. jako cie$la wnioskodawca byl
zatrudniony na budowie eksportowej w bylej Czechostowacji.

W zwiazku z tym korzystal z urlopu bezplatnego, takze w okresie od 10 grudnia 1990 r. do 5 maja 1991 r. Do pracy u
macierzystego pracodawcy powrdcil po zakonczeniu urlopu bezplatnego tj. 6 maja 1991 r.

Sad ustalil tez, ze wnioskodawca w dniu 26 czerwca 1971 r. ukonczyl kurs podstawowy spawania elektrycznego
w Oérodku Szkolenia Rolniczego w R.. Natomiast w dniu 30 maja 1974 r. ukonczyl kurs spawania gazowego w
Wojewodzkim Zakladzie (...) w O..

Dowdéd: 1. Akta organu rentowe (o ustalenie kapitatu poczatkowego):

- ksigzeczka wojskowa (kserokopia)

- legitymacja ubezpieczeniowa

2. Akta organu rentowe (emerytalne):

- duplikat §wiadectwa pracy z dn. 17.09.2012 .

- $éwiadectwo pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych z dn. 17.09.2013 r.
- $wiadectwo pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych z dn. 25.03.2013 .
2. Akta osobowe z (...)wD.:

- przyjecie do pracy z dn. 12.09.1974 r.

- $éwiadectwo pracy z dn. 2.07.1985 1.

3. Akta osobowe z Przedsiebiorstwa (...) w D.:

- karta obiegowa zmiany z dn. 15.07.1980 r.

- umowa o prace z dn. 15.07.1980 .

- angaze za lata 1980-1985 oraz 1986-1988,



- przeniesienie na inne miejsce pracy z dn. 14.07.1986 .

- $wiadectwo pracy z dn. 31.10.1991 1.

- karta urlopowa,

- odpisy z Ksigzeczki spawacza

- odpis ukonczenia kursu operatora maszyn budowlanych z dn. 5.05.1987 r.
- Za$wiadczenie o pracy eksportowej z dn. 30.11.1990 .

- pismo Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowego Sp. z 0.0. w R.
z dn. 10.01.1991 T.

4. zeznania $wiadkow:

- J. S. (nagranie rozprawy 15 min),

- W. B. (nagranie rozprawy 24 min.),

- A. P. (nagranie rozprawy 33 min.),

- A. P. (nagranie rozprawy 42 min.),

5. zeznania wnioskodawcy (nagranie rozprawy 48 min.).

Dokonujac tych ustaleni Sad oparl sie na dokumentach zgromadzonych w aktach organu rentowego: emerytalnych
i kapitalowych, a takze dokumentacji zalegajacej w aktach osobowych wnioskodawcy z okresu jego zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w D., jak i w Panstwowym Osrodku (...) w D..

W szczegblnosci Sad uwzglednil ksiazeczke wojskowa wnioskodawcy oraz odpis Ksigzeczki spawacza na ustalenie
nabycia przez niego umiejetno$ci spawacza oraz odpis ukonczenia kursu operatora ciezkich maszyn budowlanych.
Na podstawie tych wszystkich dokumentéw mozna bowiem stwierdzié¢, w jakim charakterze wnioskodawca pracowal.
Strona przeciwna nie kwestionowala ich w toku procesu. Korzystaja, wiec one zdomniemania prawdziwo$ci zawartych
w nich o$wiadczen z mocy art. 244 i nast. k.p.c.

Za wiarygodne Sad uznal zeznania Swiadkow: J. S. — spawacza zatrudnionego w (...)ie w latach 1969-1992 i W. B.
(1) — spawacza od 1965 1.,

a nastepnie mistrza i technika norm czasu pracy, odpowiedzialnego za wydzialy warsztatowe. Swiadkowie ci opisali
strukture zatrudnienia w (...) w D., wskazali, jakie roboty wykonywal wnioskodawca, jak wygladala organizacja pracy.
Ponadto Sad podzielil zeznania Swiadkow A. P. (1) — zastepcy dyrektora ds. technicznych od 1977 r., a nastepnie
gtownego mechanika w Przedsiebiorstwie (...) w D. oraz A. P. (4) — operatora dzwigu samojezdnego z zurawiem, ktory
pracowal

w przedsiebiorstwie melioracyjnym w latach 1977-1991 r. Swiadkowie ci podali jakie roboty wnioskodawca wykonywat
na budowach melioracyjnych i przy rekultywacji. Natomiast co do zeznan wnioskodawca, to Sad uznal je za
wiarygodne jedynie w czeSci. W ocenie Sadu nieprawdziwe jest twierdzenia wnioskodawcy, ze przez caly okres
zatrudnienia

w Przedsiebiorstwie (...) w D. pracowal on wylacznie jako pomocnik operatora i operator koparki. Zeznania te
pozostaja w sprzeczno$ci z dokumentacja zawartg w aktach osobowych dolaczonych z archiwum. Podanie o prace,
kwestionariusz osobowy, umowa o prace, angaze za lata 1980-1985, wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej oraz
podanie o zmiane miejsca pracy i dekret o przeniesieniu wskazuja, ze do 30 czerwca 1986 r. wnioskodawca pracowat
jako spawacz w Wydziale Produkcji Pomocniczej. Po zmianie stanowiska na budowach melioracyjnych pracowal jako



pomocnik operatora, a po ukonczeniu kursu jako operator koparki. Wskazani §wiadkowie zeznawali na okoliczno$é
wykonywania tej pracy wnioskodawcy, a nie calego jego zatrudnienia.

Niemniej zeznania wszystkich Swiadkoéw lacznie z zeznaniami wnioskodawcy

w niezakwestionowanej czeéci oraz dowody z dokumentéw wzajemnie sie potwierdzaja
iuzupelniaja, sa one wiarygodnym zrédlem ustalen faktycznych. Wynika z nich, jaka prace
i w jakich warunkach wykonywal wnioskodawca.

Majqgc powyzsze na uwadze Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2009 r Nr 153, poz. 1227 ze zin.) w brzmieniu obowiqzujgcym w dniu 1 stycznia 2013 r. -
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiqggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Ponadto emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Rownoczednie zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych w zw.
7 § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw
zatrudnianych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43) - ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. bedacym pracownikami zatrudnionymi

w warunkach szczegélnych lub w szczegdlnym charakterze przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okres§lony w
art. 27 ust. 21 3 tj. jezeli spelniaja lacznie nastepujace warunki:

« osiggneli wiek emerytalny wynoszacy dla mezczyzny 60 lat oraz

+ posiadaja wymagany okres sktadkowy i nieskladkowy tj. 25 lat dla mezczyzny, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Dla ustalenia tych uprawnien - za pracownikoéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikéw
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust.
2 cyt. ustawy).

Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego

1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U.z1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) - okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji - w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Zaswiadczenie zakladu pracy



powinno potwierdza¢ charakter i stanowisko pracy w poszczegélnych okresach oraz inne okoliczno$ci, od ktoérych
uzaleznione jest przyznanie emerytury.

Bezsporne jest, ze wnioskodawca wystepujac z wnioskiem emerytalnym wykazal, iz w dniu 25 marca 2013 r. ukonczyt
60 lat oraz posiada 25 lat okreséw sktadkowych
i niesktadkowych.

W toku rozpoznawania sprawy przed organem rentowym sporny okazal sie charakter pracy wykonywanej przez
wnioskodawce w Panstwowym Osrodku (...)

w D., gdzie pracowal jako spawacz oraz w Przedsiebiorstwie (...) w D., gdzie byl zatrudniony jako spawacz i pomocnik
operatora koparki oraz operator koparki. Ponadto przed Sadem wnioskodawca podniost kwestie zatrudnienia w
okresie odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;.

Na podstawie zgromadzonego materiatu Sad przyjal, ze odwolanie wnioskodawcy jest zasadne, a jego zadanie co do
zmiany zaskarzonej decyzji w zakresie dotyczacym charakteru zatrudnienia zasluguje na uwzglednienie. Sad przyjal
bowiem, ze wnioskodawca

w warunkach szczeg6lnych pracowal, poza uwzglednionym okresem pracy w Spoldzielni Kolek Rolniczych w L. w
okresie od 7 kwietnia 1978 r. do 12 wrzeénia 1979 r. na stanowisku kierowcy ciggnika i kombajnu (lgcznie w wymiarze
1roku, 5 miesiecy i 6 dni) takze:

-w Zaktadach (...) w K. od dnia 1 wrze$nia 1972 r. do 10 sierpnia 1974 r. wykonujac prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym, gazowym, atomowodorowym w Wydziale (...) (1 rok 11 miesiecy i 10 dni),

-w Panstwowym O$rodku (...) w D. od dnia 2 wrzesnia 1974 r. do 30 kwietnia
1977 r. jako spawacz (}acznie 2 lata, 7 miesiecy i 29 dni),

-w Przedsiebiorstwie (...) w D. (poprzednio (...) Kombinat Rolny Zaklad Budowlano- (...) w N. oraz Przedsiebiorstwo
Uslug (...) wD.) od 15 lipca 1980 r. do 31 pazdziernika 1991 r. jako spawacz elektryczno-gazowy (do 30 czerwca 1986 1.)
i pomocnik operatora koparki oraz operator koparki od 1 lipca 1986 r. do 1 maja 1990 . i od 6 maja do 31 pazdziernika

1991 T.
(lacznie 10 lat, 4 miesiace i 10 dni).

Laczny okres pracy na wymienionych stanowiskach wynosi 16 lat i 5 miesiecy.

W pierwszej kolejnoéci Sad przyjal, ze uzasadnione jest twierdzenie wnioskodawcy, iz nalezy uwzgledni¢ mu caly okres
pracy w Zakladach (...)

w K.. Organ rentowy bezpodstawnie pomingl caly okres tego zatrudnienia, wskazany przez nastepce prawnego
o6wczesnego pracodawcy. Tre$c¢ $wiadectwa pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych z dnia 17 wrze$nia 2012
r., adnotacje w ksigzeczce wojskowej oraz zeznania wnioskodawcy jednoznacznie wskazuja, ze przez caly okres stuzby
wojskowej pozostawal on w zatrudnieniu. Byl przydzielony do jednostki (...), w ramach ktorej przechodzit tylko
szkolenia wojskowe.

Co do pozostalych okres6w zatrudnienia spér powstal w zwiazku z brakiem $wiadectwa pracy wykonywanej
w warunkach szczego6lnych. Jednakze Sad przyjal, ze oryginalne dokumenty zgromadzone w aktach osobowych
wnioskodawcy w postaci przyjecia do pracy, umoéw o prace i angazy wskazuja, ze wnioskodawca w obu zakladach
pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie jako spawacz przy spawaniu elektryczno-gazowym, a
nastepnie jako pomocnik operatora koparki i operator koparki. Charakter zatrudnienia w Panstwowym O$rodku (...)
w D. oraz cze$ciowo

w Przedsiebiorstwie (...) w D. potwierdzili takze Swiadkowie - przelozeni wnioskodawcy oraz inni pracownicy.



Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym (prace spawacza) wymienione sg w
Wykazie A Dzial XIV poz. 12 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nt 8, poz. 43 ze zm.), odnoszacego sie do
wszystkich branz. Sa tez wymienione w wykazie A dziat XIV, poz. 12 pkt 2 zalacznika do zarzadzenia Nr 16 Ministra
Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych
wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach i szczegélnym charakterze — spawacz elektryczno-gazowy.

Z kolei prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych sa wymienione w wykazie A Dzial V poz. 3
cyt. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. Ponadto w powolanym Zarzadzeniu resortowym rowniez
w Dziale V poz. 3 pkt A 1 wymieniono prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych — maszynista
koparek i tladowarek jednonaczyniowych i wielonaczyniowych.

Bez wplywu na ocene charakteru pracy wnioskodawcy pozostaje fakt, iz

w $wiadectwie pracy z dnia 31 pazdziernika 1991 r. pracodawca stanowisko wnioskodawcy okreslil jako operator
koparki, a nie maszynista koparki. W istocie byla to praca przy obsludze koparki przy robotach budowlanych
melioracyjnych i rekultywacji.

Natomiast zasadne jest wylaczenie ze stazu pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych okresu urlopu bezplatnego
udzielonego wnioskodawcy w zwiazku z praca na budowie eksportowej. Na budowie w bylej Czechoslowacji
wnioskodawca pracowal wprawdzie tylko w okresie od 2 maja do 30 listopada 1990 r. Niemniej, jak wynika to z karty
urlopowej i decyzji przelozonego, urlop bezplatny miat udzielony na rok - do 5 maja 1991 r.

i faktycznie dopiero w dniu 6 maja 1991 r. wrécil do pracy. Nadal byl zatrudniony jako operator koparki.

Rozstrzygajac kwestie w sumie trzech spornych okreséw zatrudnienia, tacznie

z uwzglednionym przez organ rentowy okresem 1 roku 5 miesiecy i 6 dni oraz po odliczeniu rocznego urlopu
bezplatnego, Sad przyjal, ze wnioskodawca wykazal ponad 16-letni okres pracy w warunkach szczegdlnych,
przypadajacy przed 1 stycznia 1999 r.

Podnies¢ nalezy, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczenn spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na
prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie
postepowania cywilnego i nie sg potrzebne jakie$ szczeg6lne dowody np. z dokumentéw - wystarcza dowody np. z
zeznan $wiadkow

i stron. Zdaniem Sadu Okregowego istotny w sprawie okazal sie rodzaj pracy faktycznie wykonywanej przez
wnioskodawce, ktory w istocie przez caly okres zatrudnienia, czyli ponad 16 lat pracowal jako spawacz i operator
koparki.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych $wiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

W tym stanie rzeczy Sad uznal, ze odwolanie wnioskodawcy zastuguje na wwzglednienie i na mocy

powolanych przepiséw w zw. z art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzonq decyzje, przyznajac mu
prawo do emerytury poczqwszy od dnia 25 marca 2013 r. tj. daty zlozenia wniosku oraz spelnienia
warunkoéow do nabycia prawa, o czym orzeczono

w pkt I-szym wyroku.

Zgodnie z art. 118 ust. 1 i 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa
do $wiadczenia lub ustalenia jego wysokoSci po raz pierwszy w ciagu 30 dni od wyja$nienia ostatniej okoliczno$ci
niezbednej do wydania tej decyzji, z uwzglednieniem ust. 2 3 oraz art. 120. W razie ustalenia prawa do §wiadczenia lub
jego wysoko$ci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania



decyzji uwaza sie réwniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie
ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy,
wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

Kierujac sie tym przepisem oraz uwzgledniajgc wezeéniejsze rozwazania Sad uznal, Ze ustalenie ostatniej okolicznos$ci
niezbednej do wydania decyzji (przeprowadzenie dowodu

z zeznan $wiadkow oraz dokumentéw nieznanych organowi rentowemu i ich ocena) zwalniajg organ rentowy z
odpowiedzialno$ci za opdZnienie w ustaleniu prawa do §wiadczenia emerytalnego wnioskodawcy. Orzeczenie w tym
zakresie zawarto w pkt II-im wyroku.



