Sygn. akt III Pa 43/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 pazdziernika 2013 r.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie
nastepujgcym :

Przewodniczqgcy — Sedzia SO Bozena Blachowicz

Sedzia SO Jbzef Pawlowski

Sedzia SO Lucyna Oleszek (spr.)

Protokolant: st. sek. sadowy E. O.

po rozpoznaniu w dniu 25 pazdziernika 2013 r. w Przemys$lu
na rozprawie

sprawy z powodztwa D. R.

przeciwko Zespotowi Szkot (...) wd.

o odszkodowanie

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Jarostawiu IV Wydziatu Pracy
z dnia 11 lipca 2013 r. sygn. akt IV P 132/12

u ¢ h y l a zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania

Sadowi Rejonowemu w Jaroslawiu IV Wydzialowi Pracy, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach
postepowania na II instancje.

Sygn. akt III Pa 43/13

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 25 pazdziernika 2013 r.

Sad Rejonowy - IV Wydzial Pracy w J. rozpoznajqc sprawe

z powodztwa D. R. przeciwko Zespolowi Szkél (...) w J. o odprawe, wyrokiem z dnia 11 lipca 2013
r. sygn. akt IV P 132/12 — zasqdzil od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 9.265,02 zl (dziewieé
tysiecy dwiescie szesédziesiqt piec zlotych 2/100) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 1 stycznia
2013 r. Ponadto zasqdzil od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstiva — Sqdu Rejonowego w
Jarostawiu kwote 463,25 zl tytulem nieuiszczonej oplaty stosunkowej od pozwu, ktorej powod nie
mial obowiqzku uiscié.



Sad Rejonowy ustalil, Ze powod D. R. posiada dyplom magistra sztuki (...) w K.. W 2004 r. ukonczyt kierunek —
edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych — rzezby. Nastepnie zostal zatrudniony w Zespole Szkot (...) w J.
na czas okre$lony od dnia 1 wrzeénia 2005 r. do 31 sierpnia

2006 r. jako nauczyciel zawodu i nauczyciel rzezby. W kolejnym roku szkolnym 2006/2007

i 2007/2008 powdd byl zatrudniony na czas nieokreslony na dotychczasowym stanowisku, pracowal w godzinach

ponadwymiarowych.

W czasie tego zatrudnienia w dniu 29 czerwca 2007 r. uzyskal stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego. Dodatkowo Centrum (...)

w W. w piSmie z dnia 23 lipca 2007 r. potwierdzilo, Ze posiada on kwalifikacje do nauczania rzezby w szkolach
plastycznych.

Od roku szkolnego 2008/2009 powodowi przydzielono zajecia z rzezby w wymiarze 10/18 godzin w tygodniu. W dniu
27 czerwcea 2011 r. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego nadatl powodowi stopien nauczyciela mianowanego.
Stad w dniu 30 sierpnia 2011 r. pozwany zawarl z powodem posiadajacym stopien awansu zawodowego nauczyciel
mianowany umowe o prace na czas nieokreslony, powierzajac mu stanowisko nauczyciela rzezby w wymiarze 10/18
etatu. Powdd uczyl rzezby w Ogolnoksztalcacej Szkole

w wymiarze 8 godzin i 2 godziny w Liceum Plastycznym.

Ponadto Sad ustalil, ze w pozwanym Zespole Szkot w roku szkolnym 2012/2013 dla wszystkich nauczycieli rzezby byly
44 godziny dydaktyczne. Nauczyciele R. T.

i K. N. byli zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin z rzezby, pozwany przydzielil im po 21 godzin. Z tego przedmiotu
pozostaly dla powoda jako nauczyciela mianowanego tylko 2 godziny. Dodatkowo kwalifikacje do nauczania rzezby
posiada z-ca dyrektora T. U.. Dyrektor przydzielil jej jednak godziny z malarstwa do nauczania, ktérego takze posiada
kwalifikacje.

W rezultacie nie majac mozliwoSci zatrudnienia powoda w pelnym wymiarze godzin pozwany w dniu 26 maja 2012 r.
usitowal wreczy¢ powodowi pismo o wypowiedzeniu warunkéw umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony. Powod
odmowit przyjecia tego pisma, cho¢ wykonat jego kserokopie. Oryginal wypowiedzenia sekretarka Szkoly przestala
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w dniu 2 czerwca 2012 r. Jako przyczyne wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw zatrudnienia wskazano zmiany organizacyjne w roku szkolnym 2012/2013. Pozwany nie
podal jednak, jaki wymiar godzin bedzie obowiazywal powiada od 1 wrze$nia 2012 r. Okazalo sie to dopiero w dniu
30 sierpnia 2012 r., kiedy to strony zawarly aneks do umowy o prace. Od dnia 1 wrze$nia 2012 r. pracodawca okre§lil
wymiar czasu pracy powoda na 2/18 godzin tygodniowo. Powdd zaakceptowal te warunki do czasu rozstrzygniecia
nin. sprawy.

Sad ustalil tez, ze strona pozwana wiedziala, iz powdd byl czlonkiem Zwigzku (...). Jednak przed wypowiedzeniem
powodowi warunkéw zatrudnienia nie konsultowala tego, uznajac, ze jest to zbedne, skoro powod nie pelni w tej
organizacji zadnej funkcji.

Na wniosek powoda, strony na mocy porozumienia, rozwigzaly z dniem 31 grudnia 2012 r. umowe o prace zawartg
na czas nieokre$lony z przyczyn dotyczacych zakladu pracy wynikajacych z koniecznych zmian w organizacji roku
szkolnego 2012/2013. W $wiadectwie pracy jako podstawe rozwigzania stosunku pracy podano art. 20 ust. 1 pkt 2
Karty Nauczyciela.

Dokonujac tych ustalen Sad powolal sie na dowody z dokumentéw zawartych

w aktach osobowych powoda, a dotyczacych m.in. przebiegu jego zatrudnienia

i charakteru wykonywanej pracy, jak tez z dokumentacji zwigzanej z organizacja roku szkolnego 2012/2013, ktére nie
byly kwestionowane przez strony i ktérym stuza domniemania wynikajace z art. 244 i nast. k.p.c. Sad uznal te dowody
za polegajace na prawdzie i stanowigce wiarygodna podstawe poczynienia ustalen faktycznych. Sad oparl sie réwniez
na zeznaniach §wiadkow i stron, ktorym dat wiare w calosci.



Na podstawie tak zgromadzonego materialu dowodowego Sad Rejonowy przyjal, ze roszczenie
powoda po zmodyfikowaniu zqdania z odszkodowania na odprawe jest
w pelni uzasadnione.

Sad Rejonowy powolujac sie na tre$é art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uznal, ze w dacie wypowiedzenia powodowi warunkéw pracy faktycznie
istnialy przeslanki, ktére uniemozliwialy dalsze zatrudnienie go w dotychczasowym wymiarze godzin. Niewatpliwie
zmniejszyla sie liczba godzin z powodu niedostatecznego naboru uczniéw do klas pierwszych. Ostatecznie umowa o
prace zostala rozwigzana na mocy porozumienia stron

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy wynikajacych z koniecznych zmian w organizacji roku szkolnego 2012/2013.
W $wiadectwie pracy jako podstawe ustania stosunku pracy podano art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. W ust. 2
cytowanego artykulu postanowiono, ze nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktérym rozwiazano
stosunek pracy z przyczyn okre$lonych w ust. 1 przystuguje odprawa w wysokosci sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Przy czym Sad przyjal, ze skoro pow6d w dniu 27 czerwca 2011 r. otrzymal stopien awansu nauczyciela mianowanego,
to po spelieniu warunkéw wskazanych w art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela, jest zatrudniony na podstawie mianowania
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym uzyskal ten stopien. Takie
przeksztalcenie zatrudnienia nastepuje automatycznie i nie wymaga skladania wniosku przez nauczyciela. Nadzér w
tym zakresie sprawuje dyrektor szkoly, ktéry na piémie potwierdza ten fakt. W sprawie powoda takie pismo wydano
w dniu 30 sierpnia 2011 1.

W ocenie Sadu w sprawie zostaly spelnione przestanki do nabycia przez powoda odprawy, o ktérej mowa w art. 20
ust. 2 Karty Nauczyciela. Stad zasadzil na jego rzecz kwote wyliczona przez strone pozwana.

O kosztach postepowania Sad orzekla na mocy art. 113 ust. 1 w zw. z art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. nr 167, poz. 1398 ze zm.) oraz art. 98 k.p.c.

Apelacje od tego wyroku ztozyla strona pozwana Zespol Szkot (...) w J..
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucono:

- naruszenie norm prawa materialnego tj. art. 10 ust. 5 w zw. z art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela poprzez ich bledne
zastosowanie i przyjecie, ze w dacie rozwiazania stosunku pracy powod byl zatrudniony na podstawie mianowania i z
tego tytulu nabyl prawo do odprawy w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

W konsekwencji strona pozwana domagata sie:

- y,uchylenia”, a w istocie zmiany zaskarzonego wyroku i zasadzenia na rzecz powoda odprawy w wysokos$ci
dwumiesiecznego wynagrodzenia.

W uzasadnieniu apelacji wskazano, ze Sad I instancji popelnil blad rozpoznajac sprawe merytorycznie. Przede
wszystkim Sad bezpodstawnie przyjal, ze powdd uzyskujac

w dniu 27 czerwca 2011 r. stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego zostal zatrudniony na podstawie
mianowania. W ocenie strony pozwanej w sprawie powoda nie zostaly spelnione wszystkie przesltanki z art. 10 ust. 5
Karty Nauczyciela, gdyz w dacie uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego byl zatrudniony w wymiarze 10/18 etatu.
Tym samym nie moglo doj$¢ do przeksztalcenia jego stosunku pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony
w umowe o prace na podstawie mianowania na czas nieokreslony.

Rownoczesnie podniesiono, ze bezsporne jest rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron oraz ze
przyczyna tego byly zmiany w organizacji roku szkolnego 2012/2013. W rezultacie przy rozstrzyganiu prawa powoda
do odprawy powinny mie¢ zastosowanie wylgcznej zasady wynikajace z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 marca



2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania stosunk6w pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr
90, poz. 844 ze zm.). Skoro powdd legitymuje sie stazem pracy od 2 do 8 lat, to nalezng odprawe stanowi rownowarto$¢
dwumiesiecznego wynagrodzenia.

Powod, na rozprawie apelacyjnej wniést o oddalenie apelacji. Przy czym wskazal, Ze w toku postepowania
sadowego domagal sie odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie zmieniajace. Wysoko$¢ tego odszkodowania
okreslit w kwocie odpowiadajacej szeSciomiesiecznej odprawie.

Majqgc powyzsze na uwadze Sqad Okregowy w Przemyslu
III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:

Apelacja strony pozwanej okazala sie zasadna, a jej wywiedzenie spowodowalo uchylenie
zaskarzonego wyroku Sadu Rejonowego w Jaroslawiu IV Wydziatu Pracy

i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania temu Sqdowi wraz z rozstrzygnieciem

o kosztach postepowania za II instancje.

Na wstepie nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 378 § 1 k.p.c. Sad II instancji rozpoznaje sprawe
w granicach apelacji, przy czym postepowanie odwolawcze nie jest tylko postepowaniem
kontrolnym, ale i merytorycznym ponownym osqdzeniem sprawy, opartym na mozliwosci
czynienia przez Sad II instancji wlasnych i samoistnych ustalen, a tym samym ,naprawie”
wszelkich wadliwosci popetnionych przez Sad I instancji (tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
22 lutego 2006 r. III CSK 128/05 OSNC 2006/11/191). Ponadto majgc na uwadze tresé¢ art. 382
k.p.c. sqad odwolawczy ma nie tylko uprawnienie, ale wrecz obowiqzek rozwazenia na nowo catlego
zebranego w sprawie materiatu oraz dokonania jego wlasnej, samodzielnej i swobodnej oceny, w
tym oceny zgromadzonych dowodéw. Sad II instancji nie ogranicza si¢ zatem tylko do kontroli
sqdu I instancji, lecz bada ponownie calq sprawe,

a rozwazajgc wyniki postepowania przed sqgdem I instancji, wladny jest ocenié je samoistnie.
Postepowanie apelacyjne jest przedhuzeniem procesu przeprowadzonego przez I instancje, co
oznacza, ze nie toczy sie on na nowo.

Rozpoznajac nin. sprawe Sad Okregowy w Przemyslu uznal, ze zaskarzony wyrok Sadu Rejonowego w Jarostawiu z
dnia 11 lipca 2013 r. jest wyrokiem przedwczesnym, zostal oparty na postepowaniu dowodowym nie wystarczajacym
do dokonania ustalen umozliwiajacych prawidlowe rozstrzygniecie sprawy w przedmiocie rzeczywistego roszczenia
powoda. W okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy zachodzi brak rozpoznania istoty sprawy.

Niewatpliwie spér w rozpoznawanej sprawie dotyczy ustalenia przede wszystkim czy przyczyna wypowiedzenia
zmieniajacego warunki pracy powoda D. R. wskazana w piSmie z dnia 23 maja 2012 r. byla prawdziwa, konkretna
i uzasadniona, w tym czy dobér powoda do tego wypowiedzenia byl wlasciwy. Istota zawislego sporu jest, wbrew
stanowisku Sadu I instancji, ustalenie prawa powoda do odszkodowania z tytulu nieuzasadnionego wypowiedzenia
zmieniajacego, a nie prawo do odprawy z tytulu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika.

W tym miejscu nalezy przypomnieé, ze powdd w pozwie zlozonym w dniu 6 czerwca 2012 r. wyraznie okre§lil
swoje zadanie. Domagal sie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia warunkéw umowy o prace zawartej z nim na
czas nieokre$lony. Uzasadniajac to zadanie powod wskazal na wiele uchybien pracodawcy podwazajacych zar6wno
prawdziwo$¢, jak i zasadno§¢ dokonanego wypowiedzenia zmieniajacego. Przede wszystkim powod podnidsl, ze
strona pozwana wypowiadajac warunki dotychczasowego zatrudnienia nie okreslila obnizenia wymiaru tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin. Ponadto nie wskazala podstawy prawnej dokonanego wypowiedzenia, ani nie podata
jakie konkretnie zmiany w organizacji roku szkolnego 2012/2013 uniemozliwia jego zatrudnienie na dotychczasowych
warunkach. Nie podano tez, dlaczego tylko powodowi w istotnym zakresie zmniejszono wymiar godzin. Powod
zakwestionowal réwniez brak konsultacji zwiazkowe;j



w jego sprawie. Skoro byl czlonkiem Zwiazku (...), to konieczne bylo zwrocenie sie do organizacji zakladowej o opinie
w trybie art. 20 ust. 5a Karty Nauczyciela. W rezultacie podal, ze doreczone mu wypowiedzenie warunkéw pracy
zostalo dokonane

z naruszeniem przepisOw art. 20 ust. 1, art. 22, art. 20 ust. 5a Karty Nauczyciela w zw. z art. 42 k.p. i art. 91c ust. 1
Karty Nauczyciela.

Nastepnie w zwigzku z ustaniem stosunku pracy, w pi$mie z dnia 30 stycznia 2013 r., powdd zmodyfikowal swoje
roszczenie domagajac sie odszkodowania za nieuzasadnione wypowiedzenie warunkéw umowy o prace zawartej z nim
na czas nieokreslony, przy czym wniost o zasadzenie odszkodowania w wysokos$ci odprawy, okreslonej w art. 20 ust.
2 Karty Nauczyciela tj. w wysokoSci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

W uzasadnieniu odwolal sie do pierwotnie przedstawionych argumentéw. Ani z tego pisma, ani tez z wypowiedzi
powoda zawartych w protokole rozprawy z dnia 11 lipca 2013 r. nie wynika, aby w tym postepowaniu domagal
sie odprawy w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy. Réwniez na rozprawie apelacyjnej powod potwierdzil, ze
doszlo do nieporozumienie, ktérego nie chcial spowodowaé. Swoje roszczenie wywodzi wylacznie z nieuzasadnionego
wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy.

Juz z tych wzgledow zaskarzony wyrok nie mogl sie ostaé. Wprawdzie strona pozwana
zakwestionowala jedynie wysokosé zasqgdzonej ,,odprawy”, to nie mozna pomingé tego, ze Sad
I instancji w istocie orzekl ponad zgdanie. Zgodnie z przepisem art. 321 § 1 k.p.c. Sad jest
zwigzany granicami zqdania powédztwa i nie moze w takim wypadku dysponowaé przedmiotem
procesu poprzez okreslenie jego granic niezaleznie od zakresu zgdania ochrony przez powoda.
Nie moze tez wyjsé ponad zgloszone zagdanie. To obowigzkiem sqdu jest nadanie zgdaniu
Jjasnego ujecia. W rozstrzyganej sprawie nic jednak nie uprawnialo Sqdu do przyjecia, ze powod
modyfikujgc pierwotne roszczenie wynikajgce z otrzymanego wypowiedzenia zmieniajgcego
warunki zatrudnienia dochodzil w miejsce odszkodowania odprawy w zwiqzku z rozwiqzaniem
stosunku pracy. Sq to dwa rézne roszczenia, a zasqgdzenie sumy pienieznej, ktora wprawdzie miesci
sie w granicach cyfrowych powoédztwa, ale z innej podstawy faktycznej, stanowi orzeczenie ponad
zadanie. Naruszenie zakazu orzekania ponad zgdanie nie stanowi niewaznosci postepowania.
Jednak Sad I instancji w ogdle nie orzekt

o roszczeniu powoda i tym samym nie rozpoznal istoty sprawy. Wprawdzie Sad I instancji ogolnie
ustalil przyczyne wypowiedzenia powodowi warunkoéow pracy w roku szkolnym 2012/2013 (zmiana
w organizacji roku szkolnego), jak tez okolicznosci zwiqzane

z definitywnym rozwigzaniem stosunku pracy, jednak poczynione ustalenia faktyczne sq
niewystarczajqgce do oceny zasadnosci powoédztwa. Sad, pierwotnie prowadzil postepowanie
dowodowe pod kqgtem oceny bezskutecznosci wypowiedzenia zmieniajgcego, nie doprowadzit go
jednak do koncaiw rezultacie nie wypowiedzial sie w spornej kwestii tj. zasadnosci wypowiedzenia
zmieniajgcego. Skoncentrowat sie wylgcznie na roszczeniu, ktére w ogoéle nie bylo przedmiotem
postepowania.

W tej sytuacji Sad Okregowy uznal, ze dalszego rozwazenia wymaga czy wypowiedzenie
zmieniajgce warunki pracy doreczone powodowi bylo uzasadnione, czy zachowane zostaly
wymogi formalne zwiqgzane z dokonaniem takiego wypowiedzenia oraz czy wysokosé
dochodzonego odszkodowania jest usprawiedliwiona w okolicznosciach sprawy. Weryfikacji
wymagajq zatem zarzuty podnoszone przez powoda tak w pozwie, jak

i pismie procesowym z dnia 30 stycznia 2013 r. W sprawie brak zasadniczych ustalen w tym
zakresie.

W rezultacie nalezy stwierdzi¢, ze przeprowadzone dotychczas przez Sad I instancji, dowody, cho¢ maja znaczenie w
sprawie, to ich ostateczna, prawidlowa ocena nie mogla by¢ dokonana przez Sad Okregowy wobec wykazanych wyzej
uchybien. Tym bardziej, ze przepis art. 386 § 4 k.p.c. wskazuje na to, iz nie zachodzi obowiazek prowadzenia przez
sad II instancji postepowania dowodowego zmierzajacego do wyjasnienia rzeczywistej tresci stosunkow faktycznych i



prawnych w sytuacji, gdy sad I instancji zaniechal rozwazenia poddanych przez strony pod osad zadan i twierdzen. W
takim bowiem wypadku konieczne staje sie wydanie orzeczenia przewidzianego w art. 386 § 4 k.p.c., poniewaz ocena
po raz pierwszy poddanych przez strony pod osad zadan, twierdzen oraz dowodoéw, a takze rozszerzenie postepowania
dowodowego przez sad odwolawczy, a nastepnie wydanie orzeczenia co do istoty sprawy, ograniczyloby merytoryczne
rozpoznanie sprawy do jednej instancji.

W tym stanie rzeczy Sqd Rejonowy winien dokonaé ponownej, wnikliwej analizy dokumentacji
dotyczqgcej organizacji roku szkolnego 2012/2013 w pozwanym Zespole Szkol, zwlaszeza w grupie
nauczycieli rzezby. Konieczne jest tez ustalenie zasad, ktorymi kierowal sie pozwany typujqgc
powoda, jako jednego z kilku nauczycieli rzezby do wypowiedzenia zmieniajqcego. Ustalen tych
nalezy dokonaé na podstawie dokumentacji osobowej powoda, uzupelniajgcego przestuchania
stron, ewentualnego przestuchania dalszych swiadkoéw, jak

i z uwzglednieniem innych dowodoéw zaoferowanych przez strony postepowania. Ponadto
wyjasnienia wymaga przynaleznosci zwiqzkowa powoda, tryb i zakres konsultacji prowadzonych
z organizacjq zakladowg w sprawach pracownikéw strony pozwanej poprzez ewentualne
dopuszczenie z urzedu dowodu z przestluchania przedstawiciela Zarzqdu Oddziatu (...) w J..
Dopiero tak uzupetnione postepowanie dowodowe umozliwi Sgdowi ustalenie czy wypowiedzenie
zmieniajgce warunki pracy powoda bylto nieuzasadnione i czy

w konsekwencji powod ma prawo do odszkodowania z tego tytutu, zgodnie z art. 45 § 1 k.p.

iart. 47" k.p. w zw. z art. 42 k.p. oraz art. 91c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Rownoczesnie Sad Okregowy zauwaza, choé pozostaje to poza nin. sporem, ze uzasadnione jest twierdzenie strony
pozwanej, iz stopieh awansu zawodowego nie jest jedyna przestanka nawigzania z nauczycielem mianowanym
stosunku pracy na podstawie mianowania w trybie art. 10 ust. 5-5b Karty Nauczyciela. Nauczyciel mianowany moze
by¢ bowiem zatrudniony takze na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony — art. 10 ust. 6 Karty Nauczyciela,
lub na podstawie umowy o prace na czas okre$lony — art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. W rezultacie przeksztalcenie z
mocy prawa umownego stosunku pracy

w stosunek pracy z mianowania jest mozliwe po spelmieniu wszystkich ustawowych przestanek, w tym mozliwoSci
zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ (art. 10 ust. 5 pkt 6 w zw. z ust. 5a Karty Nauczyciela). Ponadto
nalezy odrézni¢ mianowanie jako stopien awansu zawodowego nauczyciela od podstawy nawigzania stosunku pracy.

Whbrew stanowisku Sadu Rejonowego w przypadku powoda ani w dacie uzyskania przez niego stopnia nauczyciela
mianowanego (27 czerwca 2011 r.), ani tez pdzniej nie zostal spelniony jeden z warunkéw do nawigzania stosunku
pracy z mianowania, okre$lony w art. 10 ust. 5 pkt 6 Karty Nauczyciela. Powdd od 1 wrze$nia 2008 r. zatrudniony byt
w wymiarze 9/18, a nastepnie 10/18 godzin tygodniowo. W tym zakresie w pelni nalezy odwolaé sie do stanowiska
Sadu Najwyzszego zawartego w wyrokach z dnia 27 lipca 2006 r. IT PK 148/06 (OSNP 2007/15-16/217) oraz z dnia
13 wrze$nia 2006 r. II PK 4/06 (OSNP 2007/17-18/249).

Z tych wszystkich wzgledéw i wobec nierozpoznania przez Sad I instancji istoty sprawy, konieczne bylo na podstawie
art. 386 § 4 k.p.c. oraz art. 108 § 2 k.p.c. orzeczenie jak w sentencji wyroku.



