Sygn. akt III U 532/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 pazdziernika 2016 .

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant sekr. sagdowy Jadwiga Gora$

po rozpoznaniu w dniu 17 pazdziernika 2016 r. w Przemyslu
na rozprawie

sprawy J. P. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwotania J. P. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 28 czerwca 2016 1., (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt ITI U 532/16

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 17 pazdziernika 2016 r.

Decyzja z dnia 28 czerwca 2016 r., (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odméwil wnioskodawcy J. P.

(1) prawa do emerytury.

W podstawie prawnej decyzji organ rentowy powotal ogblnie przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego

1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748).

Zaklad odmowit wnioskodawcy prawa do emerytury, poniewaz do dnia 1 stycznia 1999 r. nie zostal udowodniony

wymagany 15 letni okres pracy

w szczegblnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy do stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych nie zaliczyt wnioskodawcy okresu jego zatrudnienia w (...) Zakladzie (...) wJ. od 11 listopada

1977 r. do 29 lutego 1992 r., gdyz brak jest $wiadectwa pracy w szczegbdlnych warunkach.

W odwolaniu z dnia 20 lipca 2016 r. wnioskodawca J. P. (1) zakwestionowal powyzsza decyzje, wnoszac ostatecznie

0 jej zmiane



i przyznanie mu prawa do emerytury w obnizonym wieku przy zaliczeniu pracy w warunkach szczeg6lnych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymat stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji. Odwolal sie do tresci art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca J. P. (1), urodzony (...), w dniu

1 czerwca 2016 r. zlozyl wniosek o emeryture, zaznaczajac jednoczeénie, iz jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego i wnoszac o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa. W aktach organu rentowego zalegala dokumentacja
potwierdzajaca przebieg jego zatrudnienia w tym: §wiadectwo pracy z dnia 24 lutego 1992 r. wystawione przez (...)
Zaklad (...) w J. potwierdzajace, iz wnioskodawca byl tam zatrudniony od 11 listopada 1977 r. do 29 lutego 1992 r. na
stanowisku stolarza.

Ustalony przez organ rentowy wymiar okreséw skladkowych

i nieskladkowych wykazanych przez wnioskodawce na dzien 1 stycznia
1999 r. wyniost 25 lat, 9 miesiecy. Uznany przez organ rentowy staz pracy
w szczegblnych warunkach wyniost 2 lata i 4 miesiace.

W rezultacie zaskarzong decyzja z dnia 28 czerwca 2016 r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawey przyznania
emerytury.

Dowéd:

- wniosek o emeryture z dnia 1.06.2016 r.,

- $wiadectwo pracy z dnia 24.02.1992 r. wystawione przez (...) Zaklad (...) wJ.,
- decyzja (...) w R. z dnia 28.06.2016 1.

Sad ustalil, ze wnioskodawca J. P. (1) w okresie od 11 listopada 1977 r. do 29 lutego 1992 r. byl zatrudniony w (...)
Zakladzie (...) w J. na stanowisku stolarza w warsztacie stolarskim.

(...) zajmowala sie wykonywaniem drzwi i okien na potrzeby budéw. Zatrudnionych byto ok. 20 stolarzy, a nadto w
pracach pomagali Zolierze. Praca odbywala sie w warsztacie stolarskim. Stolarze zajmowali sie obrobka mechaniczna
listew, ktore nastepnie byly czyszczone na szlifierni, ktéra znajdowala sie w innym pomieszczeniu. W dalszej kolejnosSci
wyszlifowane elementy byly montowane, okuwane, gruntowane pokostem, malowane podkladem.

W brygadzie nie bylo podzialu na poszczegbdlne czynnoSci, wszyscy stolarze zajmowali sie cieciem, klejeniem,
konserwacja, impregnacja, politurowaniem. Wnioskodawca pracowal przy wszystkich tych czynno$ciach, gtéwnie
zajmowal sie jednak wykanczaniem okien i drzwi.

Pracownicy otrzymywali dodatki za szczego6lne wlasciwosci pracy
w wojsku.

Do wéd:
- akta osobowe wnioskodawcy z (...) Zakladu (...) wJ.,

- zeznania $wiadkow: - J. L. — k. 20,



-J.P.(2) - k. 20,
-K. M. - k. 20,
- zeznania wnioskodawcy J. P. (1) — k. 20.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow

z dokument6éw zgromadzonych w aktach rentowych oraz w ramach toczacego sie w sprawie sagdowego postepowania
dowodowego, ktérych domniemanie prawdziwo$ci wynika z art. 244 i nast. k.p.c., a ponadto ich wiarygodnoé¢ nie
zostala obalona przez zadna ze stron.

Za w pelni wiarygodne Sad uznat ponadto dowody z zeznah $wiadkow J. L., J. P. (2) i K. M., ktérzy pracowali wraz z
wnioskodawcag, stad znali zakres obowigzkoéw wnioskodawcy
i rzeczywisty rodzaj jego pracy oraz jej warunki.

Wiarygodne pozostaja takze zeznania wnioskodawcy. Sa one zgodne
z dowodami z zeznan $wiadkow. Ponadto wszystkie dowody osobowe znajduja potwierdzenie w dowodach z
dokumentow.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy J. P. (1) nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (Dz. U.

22016 1. poz. 887), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (1j. na dzien 1 stycznia 1999 r.) osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat
- dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

W my$l przepisu art. 184 ust. 2 cyt. Ustawy emerytura, o ktérej mowa powyzej, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3 zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku nizszym, niz okres§lony w art. 27 pkt. 1 ustawy (co najmniej 60 lat dla kobiet i co
najmniej 65 lat dla mezczyzn).

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,

za pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2 cyt. ustawy).

Wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych (ust. 4 art. 32 cyt. ustawy).



Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z przepisem § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia, pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach
okre$lonych w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jesli osiagnal wiek emerytalny

(ktory dla mezezyzn wynosi 60 lat), ma wymagany okres skladkowy

i nieskladkowy (25 lat dla mezczyzn), w tym co najmniej 15 lat pracy

w warunkach szczeg6lnych.

Ponadto wedlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy

na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania pracy

w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W mysl § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
~wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie
z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo,

ze wnioskodawca J. P. (1) nie spelnil warunku koniecznego do uzyskania prawa do emerytury, tj. na dzien 1 stycznia
1999 r. nie udowodnil wymaganego 15 letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu.

Prace w warunkach szczego6lnych zostaly okreslone w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz. U Nr 8, poz. 43 ze zm.)

W szczego6lnosci nie moze by¢ uznana jako praca w warunkach szczego6lnych, wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy zatrudnienie wnioskodawcy na stanowisku stolarza od 11 listopada 1977 r. do 29 lutego 1992 r. w (...)
Zakladzie (...)

w J.. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracg w szczegblnych
warunkach sg prace stolarza przy politurowaniu recznym (wykaz A, dziat VI, poz. 8) oraz prace w klejowniach

z uzyciem Kklejow zawierajacych rozpuszczalniki organiczne (wykaz A dzial VI, poz. 7) pod warunkiem, iz sg
wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Tymczasem wnioskodawca nie wykonywat takich prac stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy. Wnioskodawca bowiem nie tylko wykonywal prace przy klejeniu, lakierowaniu czy
politurowaniu, ale tez pracowal przy wszystkich innych czynno$ciach zwigzanych z obrébka drewna, np. cial drewno,
strugal, pitowal, heblowal, frezowal, szlifowal, czyScil.

Wnioskodawca nie wykazal zatem 15 letniego okresu pracy

w szczegblnych warunkach przypadajacego na dzien 1 stycznia 1999 r. i tym samym nie spehnia przestanek do nabycia
prawa do emerytury przewidziane w przepisie art. 32 w zwiazku z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach

z FUS.



Majac powyzsze na uwadze - orzeczono jak w sentencji wyroku — po mysli przepisu art. 477'4 § 1 k.p.c.



