Sygn. akt ITI U 88/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lutego 2016 r.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant st. sekr. sadowy Barbara Belz

po rozpoznaniu w dniu 24 lutego 2016 r. w Przemy$lu

na rozprawie

sprawy K. T. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwotania K. T. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 18 grudnia 2015 1., znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy K. T. (1) prawo do emerytury, poczawszy od
dnia 20 listopada 2015 .

Sygn. akt ITT U 88/16

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 24 lutego 2016 r.

Decyzja z dnia 18 grudnia 2015 r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil wnioskodawcey
K. T. (1) prawa do emerytury.

W podstawie prawnej powolano ogdlnie przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015, poz. 748) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6élnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W uzasadnieniu organ rentowy powotlal sie na tre$c¢ art. 184 ustawy emerytalnej w zwiazku z § 4 powolanego
rozporzadzenia, z ktérych wynika, iz ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31 grudnia 1948 r. emerytura przystuguje,
jezeli spelnil lgcznie nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek



o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem zakladu,
na dochody budzetu panstwa,

- w dniu wejécia w zycie przepiséw ustawy emerytalnej, tj. 1 stycznia 1999 r. osiagnal okres sktadkowy i niesktadkowy
wynoszacy 25 lat dla mezczyzn,

w tym okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, wykonywanego stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Organ rentowy wyjasnil, ze odméwil przyznania emerytury, poniewaz nie zostal udowodniony wymagany 15-letni
okres pracy w szczegoblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zaktad poinformowal, ze na podstawie wyroku Sadu Rejonowego

w J. IV Wydzialu Pracy z dnia 7 lipca 2011 r. zostal uznany za udowodniony okres zatrudnienia wnioskodawcy w
szczego6lnych warunkach od 20 maja 1979 r. do 31lipca1985r. w C. — E. Spo6ldzielnia Pracy w R., Zaklad Ustug (...) wP..
Poinformowal rowniez, ze na podstawie o§wiadczenia wnioskodawcy z dnia 23 pazdziernika 2015 r. i zeznan §wiadkow
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. i z dnia 23 pazdziernika 2015 r. nie uznano za prawidlowo udokumentowane okresy
zatrudnienia w szczego6lnych warunkach od 1 wrze$nia 1973 r. do 19 maja 1979 r. w (...) Przedsiebiorstwie Produkcji
(...) w R. i od 1 sierpnia 1985 r. do 31 sierpnia 1993 r. w Spo6ldzielni Pracy w S. — D.. Jednocze$nie z okresu pracy
w szczeg6lnych warunkach od 1 sierpnia 1985 r do 31 sierpnia 1993 r. §wiadectwo pracy w szczegblnych warunkach
powinien wystawi¢ pracodaweca, tj. Spéldzielnia w S. — D., a wiec nastepca prawny po C. — E..

Laczny staz pracy w szczeg6lnych warunkach wyniést 6 lat, 2 miesigce i 12 dni.

Zaktad wyjasnil, ze przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 r. okresy nieskladkowe w wymiarze 3 miesiecy i
18 dni, skladkowe w wymiarze 26 lat, 8 miesiecy i 15 dni, tj. }acznie 277 1at i 3 dni, w tym staz w szczegolnych warunkach
w wymiarze 6 lat, 2 miesiecy i 12 dni.

Whioskodawca K. T. (1) w dniu 30 grudnia 2015 r. zlozyl odwotanie od powyzszej decyzji.

W uzasadnieniu wyjasnil, ze w okresie od 1 wrzeénia 1973 r. do 19 maja 1979 r. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie
Produkcji (...) w R., w trakcie ktorego odbyl réwniez dwuletnia zasadnicza stuzbe wojskowa. W czasie powyzszego
zatrudnienia wykonywal on tylko i wylacznie prace spawalnicze zwigzane ze spawaniem oku¢ metalowych, ktore
montowane byly w siatkach zbrojeniowych do plyt betonowych w budownictwie mieszkaniowym. Wskazal, ze gdy
podpisywal umowe o prace z (...) Przedsiebiorstwem Produkgji (...) w R., to wpisano mu wowczas zawdd wyuczony,
tj. Slusarz — spawacz i skierowano go do brygady czteroosobowej, jako piatego pracownika. Dodal, ze zaklad zostal
zlikwidowany w zwigzku z czym, nie mogt ubiegac sie o Swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach.

Wskazal, ze powyzsze okolicznos$ci potwierdzi¢ moga Swiadkowie, ktérzy razem z nim wspolpracowali, tj. S. M.iS. P..

Wyjaénil ponadto, ze w okresie od 1 sierpnia 1985 r. do 31 sierpnia 1993 r. byl zatrudniony w Zakladzie (...) w P., po
reorganizacji Spo6ldzielnia Pracy w S. — D.. Nastepnie w dniu 20 maja 1979 r. za porozumieniem przeszedt do (...)
Spoéldzielnia Pracy w R. Zaklad (...) w P., w ktorej w rezultacie byl zatrudniony do dnia 31 lipca 1985 r. wykonujac
czynno$ci spawania wozkéw ogrodniczych.

W dniu 1 sierpnia 1985 r. C. — E. Spéldzielnia Pracy

w R. sprzedala Zaklad (...) wP. Zakladom (...) w P. i po reorganizacji

w dniu 1 lutego 1993 r. zaklad otrzymal nazwe Spoéldzielnia Pracy w S. — D.. Wskazal, ze wowczas rowniez wykonywal
prace spawalnicze przy produkeji wozkéw ogrodniczych. W zwiazku z tym, w okresie od 1 sierpnia 1985 r. do 31
stycznia 1993 r. byl on spawaczem w siedmioosobowej brygadzie, natomiast od 1 lutego 1993 r. do 31 sierpnia 1993
r. w czteroosobowej brygadzie.



Whnioskodawca dodal, ze w 2011 r. zwrocil sie do Prezes Spoéldzielni S. — D. o wydanie $§wiadectwa wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach, jednakze Prezes odmoéwila thumaczac, ze nie pracowata w w/w okresie, a z dokumentow
wynika zatrudnienie na stanowisku §lusarz — spawacz.

Dodal, ze powyzsze okoliczno$ci potwierdzi¢ moga zeznania Swiadkow K. T. (2) oraz H. W., kt6érzy ponadto otrzymali
prawo do emerytury z tytulu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Zaklad wyjasnil, ze rozpatrujac wniosek o emeryture uznal, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnit
27 lat i 3 dni okresow sktadkowych i nieskladkowych, co pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca posiada wymagany
ogo6lny staz pracy, tj. 25 lat okreséw skladkowych

i nieskladkowych. Nie wykazal jednak, ze przed 1 stycznia 1999 r. posiada wymagany staz pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach.

Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy uznal okres zatrudnienia od 20 maja 1979 r. do 31 lipca
1985 r. w C. — E. Spdldzielnia Pracy w R., Zaklad Uslug (...) w P. za prace w szczegblnych warunkach w wymiarze
6 lat, 2 miesiecy i 12 dni.

Poniewaz na okres zatrudnienia od 1 wrze$nia 1973 r. do 19 maja 1979 r. w (...) Przedsiebiorstwie Produkgji (...)
w R. oraz od 1 sierpnia 1985 r. do 31 sierpnia 1993 r. w Zakladzie (...) w P. wnioskodawca nie przedlozyl zadnych
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienia w szczegolnych warunkach, a jedynie wlasne oswiadczenie w tej sprawie
oraz zeznania Swiadkow, ktére nie stanowia dla organu prawidlowego $rodka dowodowego w sprawie uznania okreséw
zatrudnienia za prace w szczegblnych warunkach, to brak jest mozliwoéci zdaniem organu rentowego, na uznanie w/
w okresow jako pracy wykonywanej w szczegolnych warunkach.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca K. T. (1), urodzony dnia (...), w dniu 23 pazdziernika 2015 r. zlozyt wniosek o emeryture, o§wiadczajac
w nim jednocze$nie, ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Do wniosku dolaczyl Swiadectwo pracy z dnia 14 paZzdziernika 1980 r., z ktorego wynika, ze w okresie od 1 wrzesnia
1970r1.do 19 maja 1979 r. byt zatrudniony w R.. P.P.E.B. w R. na stanowisku §lusarz — spawacz; $wiadectwo pracy z dnia
17 maja 1979 r., z ktérego wynika, ze w okresie od 1 wrze$nia 1973 r. do 19 maja 19779 r. wnioskodawca byt zatrudniony
w (...) Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w R. na stanowisku §lusarz — spawacz; kserokopie $wiadectwa ukonczenia
zasadniczej szkoly zawodowej, z ktorego wynika, ze wnioskodawca uzyskal zwod Slusarza — spawacza; kserokopie
legitymacji czlonka zwigzku zawodowego pracownikow budownictwa i przemystu materialéw budowlanych; pismo
z dnia 19 pazdziernika 2001 r. sporzadzone przez Zaklad (...) Urzedu Wojewodzkiego w R. wyjasniajace, ze
wnioskodawca byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w R. w okresie od 1 sierpnia 1973 r. do 18 maja
1979 r. wraz z uwierzytelniong kserokopia Swiadectwa pracy z dnia 17 maja 1979 r., z ktérego wynika, ze wnioskodawca
w okresie od 1 wrzeénia 1973 r. do 19 maja 1979 r;. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Produkcjii (...) w R. na
stanowisku §lusarz — spawacz i uwierzytelniona kserokopia umowy o prace z dnia 19 czerwca 1973 r. zawarta na czas
nieokre$lony pomiedzy (...) Przedsiebiorstwem Produkgcji (...) a K. T. (1) oraz uwierzytelniong kserokopie pisma z
dnia 7 maja 1979 r., wktérym (...) Przedsiebiorstwo Produkgji (...) w R. wyrazilo zgode na przekazanie do pracy w (...)
Przedsiebiorstwie Produkgji (...); pismo z dnia 6 lipca 2001 r. sporzadzone przez Zaklad (...) Urzedu Wojewo6dzkiego
w R. wraz z uwierzytelniong kserokopia list plac za lata 1973, 1974, 1976 (za listopad i grudzien), 1977, 1978, 1979.

Whnioskodawca dolaczyl ponadto uwierzytelniong kserokopie dowodu osobistego wydanego dnia 27 listopada 1973 r.;
uwierzytelniong kserokopie legitymacji ubezpieczeniowej; §wiadectwo pracy z dnia 1 lipca 1985 1.,

z ktérego wynika, ze wnioskodawca w okresie od 20 maja 1979 r. do 31 lipca 1985 r. byl zatrudniony w RZ. Z. P. R.
(...) Spoldzielnia Pracy

w R. Zaklad (...) w P. na stanowisku §lusarza; §wiadectwo pracy z dnia 25 listopada 1992 r., z ktoérego wynika,



ze wnioskodawca w okresie od 20 maja 1979 r. do 31 lipca 1985 r. byl zatrudniony w (...) Spdldzielnia Pracy w R.
Zaklad Uslug (...) w P. na stanowisku $lusarza; pismo z dnia 12 pazdziernika 2015 r. sporzadzone przez Spo6ldzielnie
Pracy w S. — D., zktérym informuje, Ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia od 20 maja 1979 r. do 31 lipca 1985 r. nie
przebywal na urlopie bezplatnym, wychowawczym, ani tez na zwolnieniu lekarskim; odpis wyroku Sadu Rejonowego w
Jarostawiu IV Wydzialu Pracy z dnia 7lipca 2011 ., sygn. akt IV P 40/11, wktérym ustalono, ze K. T. (1) byl zatrudniony
w (...) Spoéldzielnia Pracy w R. w okresie od dnia 20 maja 1979 r. do 31 lipca 1985 r., stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace Wykaz A — prace w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego, Dzial XIV — prace rézne, pkt 12 — prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym

i atomowodorowym rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych

w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze na stanowisku spawacz; kserokopie pisma z dnia 31 lipca
1985 r. sporzadzone przez Zaklady (...), w ktérym zawracaja sie z proéba do (...) Zakladéw Produkcji (...) Spéldzielni
Pracy w R. o przekazanie w drodze porozumienia miedzy zakladami z dniem 1 sierpnia 1985 r. pracownikéw na skutek
zakupu Zakladu; o$wiadczenia pracownikéw o wyrazeniu zgody na przejécie do pracy w Zakladach (...) w P. wraz
z podpisem wnioskodawcy K. T. (1); protokélt przekazania akt osobowych pracownikéw Zakladu (...) w P. z dnia
14 sierpnia 1985 r.; $§wiadectwo pracy z dnia 28 marca 2011 r., z ktérego wynika, ze wnioskodawca w okresie od 1
sierpnia 1985 r. do 31 sierpnia 1993 r. byt zatrudniony w Zakladach (...) na stanowisku brygadzista, §lusarz — spawacz;
za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu; zalagcznik do zaswiadcezenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 9
marca 2001 r. sporzadzone przez Spoéldzielnie Pracy w S. — D., z ktérego wynika, ze wnioskodawca w okresie od 19
grudnia do 24 grudnia 1991 r., od 21 grudnia do 24 grudnia 1992 r. i od 18 stycznia do 25 stycznia 1993 r. przebywal
na zwolnieniu lekarskim, tj. }acznie 18 dni.

Przedlozyl rowniez o§wiadczenie w sprawie braku dokumentéw z dnia 23 pazdziernika 2015 r., w ktorym o§wiadczyl,
ze w okresie od 1 wrze$nia 1973 r. do 19 maja 1979 r. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w R.,
a w okresie od 1 sierpnia 1985 r. do 31 sierpnia 1993 r. byl zatrudniony w Zakladach (...) w P. po reorganizacji —
Spoéldzielnia Pracy w S. — D. wraz z zeznaniami §wiadkow S. P., K. T. (2), H. W., S. M..

Powyzsze okolicznoSci staly sie podstawa wydania przez organ rentowy zaskarzonej decyzji z dnia 18 grudnia 2015 1.,
w ktérej na dzien 1 stycznia 1999 r. przyjeto za udowodnione okresy niesktadkowe w wymiarze 3 miesiecy i 18 dni,
okresy sktadkowe w wymiarze 26 lat, 8 miesiecyi 15 dni, tj. acznie 271at i 3 dni, w tym staz w szczeg6lnych warunkach
w wymiarze 6 lat, 2 miesigce i 12 dni.

Dowdd:

- $éwiadectwo pracy z dnia 14 pazdziernika 1980 r.,

- éwiadectwo pracy z dnia 17 maja 1979 r.,

- kserokopia §wiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej,

- kserokopia legitymacji czlonka zwigzku zawodowego pracownikéow budownictwa i przemystu materialow
budowlanych,

- pismo z dnia 19 paZdziernika 2001 r. sporzadzone przez Zaklad (...) Urzedu Wojewddzkiego w R.,
- uwierzytelniona kserokopia §wiadectwa pracy z dnia 17 maja 1979 r.,

- uwierzytelniona kserokopia umowy o prace z dnia 19 czerwca 1973 r.,

- uwierzytelniona kserokopia pisma z dnia 7 maja 1979 r.,

- pismo z dnia 6 lipca 2001 r. sporzadzone przez Zaklad (...) Urzedu Wojewodzkiego w R. wraz z uwierzytelniong
kserokopig list plac za lata 1973 r., 1974 r., 1976 r. (za listopad i grudzien), 1977 r., 1978 r., 1979 1.,



- uwierzytelniona kserokopia dowodu osobistego wydanego 27 listopada 1973 r.,

- $wiadectwo pracy z dnia 1 lipca 1985 .,

- $wiadectwo pracy z dnia 25 listopada 1992 1.,

- pismo z dnia 12 paZzdziernika 2015 r. Sp6ldzielni Pracy w S. — D.,

- odpis wyroku Sadu Rejonowego w Jarostawiu IV Wydzialu Pracy z dnia 7 lipca 2011 r., sygn. akt IV P 40/11,
- kserokopia pisma z dnia 31 lipca 1985 r. sporzadzone przez zaklady (...),

- oSwiadczenia pracownikéw o wyrazeniu zgody na przejécie do pracy w Zakladach (...) w P.,

- protokdl przekazania akt osobowych pracownikéw Zakladu (...) w P. z dnia 14 sierpnia 1985 .,

- $wiadectwo pracy z dnia 28 marca 2011 r.,

- zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

- zalacznik do zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 9 marca 2001 r. sporzadzone przez Spo6ldzielnie
PracywS. - D,,

- oéwiadczenie w sprawie braku dokumentéw z dnia 23 pazdziernika 2015 r.,
- decyzja ZUS O/R. z dnia 18.12.2015 1.
w aktach organu rentowego.

Sad ustalil, Ze wnioskodawca K. T. (1) by} zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Produkcji (...) w R. w okresie od
1 wrzeénia 1973 r. do 19 maja 1979 r. na stanowisku spawacza. Zajmowal sie spawaniem elektrycznym tzw. okué
stuzacych do zlaczenia elementow skladajacych sie na calo$é w postaci blokow z tzw. wielkiej plyty. Tak przygotowane
elementy byly nastepnie przekazywane betoniarni. Wnioskodawca byl zatrudniony w piecioosobowej brygadzie, ktora
pracowala w pomieszczeniu, ktore nie posiadalo wentylacji.

Z tytulu pracy w szczegbdlnych warunkach pracownicy otrzymywali dodatek pieniezny tzw. szkodliwy, mleko, a w
okresie zimowym posilki regeneracyjne. Powyzsze czynno$ci wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad ustalil rowniez, ze zeznajacy w sprawie $§wiadek S. M. otrzymal prawo do emerytury w wieku wczeéniejszym z

tytutlu pracy
w szczegblnych warunkach.

Sad ustalil ponadto, ze wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladach (...) w P. w okresie od 1 sierpnia 1985 r. do 1 lutego
1993 r. na stanowisku spawacza, przy czym w dniu 1 lutego 1993 r. miala miejsce reorganizacja zakladu i tym samym
wnioskodawca w dalszej cze$ci do dnia 31 sierpnia 1993 r. byl zatrudniony

w Spoldzielni Pracy w S. — D. réwniez na stanowisku spawacza.

Whioskodawca zajmowal sie spawaniem elektrycznym wozkoéw ogrodniczych, ktérych miesiecznie wykonywal wiloSci
okotlo 350 sztuk.

Z tytulu pracy w szczegblnych warunkach pracownicy otrzymywali dodatek szkodliwy, mleko, a w okresie zimowym
posilki regeneracyjne.

Powyzsze czynno$ci wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.



Sad ustalil rowniez, ze zeznajacy w sprawie §wiadek H. W. otrzymal prawo do emerytury w wieku wczeSniejszym z

tytutlu pracy
w szczegblnych warunkach.

Dowéd:

- akta osobowe z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Przedsiebiorstwie Produkecji (...) w R.,
- zeznania $wiadkow: S. M., k. 27,

S.P., k.27,

- akt osobowe z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Zaktadach (...) w P.,

- zeznania $wiadkow: K. T. (2), k. 27,

H.W., k. 27,

- przestuchanie wnioskodawcy K. T. (1), k. 27.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow
z dokumento6w, ktérych domniemanie prawdziwosSci wynika z art. 244 i nast. k.p.c., a nadto ich wiarygodno$¢ nie
zostala obalona przez zadna ze stron.

Sad uznal za wiarygodne zeznania §wiadkéw S. M. i S. P. z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Przedsiebiorstwie
Produkcji (...) w R., a takze zeznania K. T. (2) i H. W. z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Zakladach (...) w P..
Swiadkowie zeznajacy w sprawie pracowali razem z wnioskodawcg, a zatem znali dokladny charakter wykonywanej
przez niego pracy, w tym wskaza¢ nalezy, ze S. M. byl bezpo$rednim przelozonym K. T. (1). Sad uznal ponadto zeznania
samego wnioskodawcy jako spdjne, logiczne oraz znajdujace potwierdzenie

w dowodach z dokumentow.

Dowody powyzsze stanowily podstawe ustalen Sadu zwlaszcza,

ze zeznania wskazanych swiadkow koresponduja z zeznaniami odwolujacego stuchanego w charakterze strony, ktore
Sad roéwniez uznal za wiarygodne

w caloSci.

Dowody osobowe stanowia dodatkowo uzupelnienie dowodow
z dokumentow w zakresie zajmowanych przez wnioskodawce stanowisk pracy oraz rodzaju pracy wykonywanej w
okresach bedacych przedmiotem postepowania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy K. T. (1) nalezy uzna¢ za uzasadnione.

Na podstawie art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.

72015 I., poz. 748) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat -
dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.



Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2 art. 184).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa

wust. 21 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okreslony w art. 27 ust. 21 3.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach

lub w szczego6lnym charakterze nie uwzglednia sie: okres6w niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po
dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa (art. 32 ust. 1a pkt 1).

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,

za pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisé6w dotychczasowych (ust.
4 art. 32).

Przepisy dotychczasowe to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8,

poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43

ze zm.) - pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach okreslonych w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jesli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

Ponadto wedtlug § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych

w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach

lub w szczegblnym charakterze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegdlnych warunkach stwierdza zaklad pracy

na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac

w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

W my$l § 3 powolanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
"wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat

dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi

do okres6w zatrudnienia.



Poza sporem pozostaje fakt, ze wnioskodawca K. T. (1) w dniu 20 listopada 1955 r. ukonczyl 60 lat, nie by} czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego, posiada wymagany staz pracy dla mezczyzn w iloSci co najmniej 25 lat. Ponadto
organ rentowy uznal za udowodniony okres zatrudnienia wnioskodawcy w szczeg6lnych warunkach od 20 maja 1979
r. do 31lipca 1985 r. w C. — E. Spdldzielnia Pracy w R. na stanowisku spawacza w iloéci 6 lat, 2 miesiecy i 12 dni.

Istota sporu w niniejszej sprawie byla zatem kwestia ustalenia, czy wnioskodawca byl zatrudniony, co najmniej 15 lat
w warunkach szczeg6lnych.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca K. T. (1) byt zatrudniony w
szczegblnych warunkach w (...) Przedsiebiorstwie Produkgji (...) w R. w okresie od 1 wrzeénia 1973 r. do 19 maja 1979
r. na stanowisku spawacza oraz w Zakladach (...) w P. w okresie od 1 sierpnia 1985 r. do 1 lutego 1993 r. na stanowisku
spawacza, przy czym w dniu 1 lutego 1993 r. miala miejsce reorganizacja zakladu i tym samym wnioskodawca w dalszej
czesci do dnia 31 sierpnia 1993 r. byl zatrudniony w Spéldzielni Pracy w S. — D. réwniez na stanowisku spawacza

Wprawdzie nazwy niektorych stanowisk zajmowanych przez wnioskodawce nie odpowiadaja nazewnictwu stanowisk
ustalonych w zarzadzeniu resortowym, jednak nie oznacza to, iz prace nie sa wykonywane w warunkach szczego6lnych.
Zgodnie bowiem z utrwalonym pogladem orzecznictwa dla ustalenia pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych
w rozumieniu przepis6w rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. istotne znaczenie ma rodzaj faktycznie

wykonywanej pracy.

Zakres wykonywanych czynno$ci przez wnioskodawce we wskazanych powyzej okresach w pelni odpowiadal pracom w
szczegblnych warunkach wymienionym w wykazie A, w dziale XIV ,prace r6zne” pod pozycja 12 ,prace przy spawaniu
iwycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym”, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zajmowane przez wnioskodawce stanowiska wymienione zostaly

w wykazie A, dziale XIV - ,,Prace r6zne” pod pozycja 12 ,Prace przy spawaniu

i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym” pkt 1 ,spawacz elektryczny i gazowy”, stanowiacym
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i (...) z dnia 1 sierpnia 1983 r.

w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialdbw Budowlanych, na ktérych sg wykonywane prace w szczegblnych warunkach uprawniajace do
wezedniejszego przejScia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty,

a takze w dziale XIV ,Prace r6zne” pod pozycja 12 ,prace przy spawaniu

i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo-wodorowym”, pkt 8 — spawacz, stanowiacym zalacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa

i (...) Maszynowego z dnia 30 marca 1985 r. w sprawie stanowisk, na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego.

Podkreslenia wymaga réwniez, iz w postepowaniu przed sadami pracy

iubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $§wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane
wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, w tym réwniez zeznaniami $wiadkéw i
stron.

Z poczynionych wyzej ustaleni wynika wiec, ze wnioskodawca

na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal ponad 15 lat pracy w warunkach szczegbélnych (po zsumowaniu z okresami
zaliczonymi przez organ rentowy),

a tym samym spekil wszystkie przestanki niezbedne do przyznania mu prawa do emerytury w $wietle wyzej
powolanych przepisow.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.



o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, nie
wezesniej jednak niz od miesiaca,
w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Wskazac nalezy, ze K. T. (1) wniosek o emeryture zlozyl w dniu 23 pazdziernika 2015 r., jednakze 60 lat ukonczyt w
dniu 20 listopada 2015 r., a zatem po mys$li powolanych wyzej przepiséw, prawo do emerytury w wieku wezeéniejszym
z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach wnioskodawca uzyskat w dniu 20 listopada 2015 r.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa
orzeczono, jak w sentencji wyroku.



