Sygn. akt ITI U 766/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2015 1.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy SSO Lucyna Oleszek

Protokolant sekretarz sgdowy Agnieszka Radochonska

po rozpoznaniu w dniu 30 pazdziernika 2015 r. w Przemy$lu
na rozprawie

sprawy W.C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania W. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 31 sierpnia 2015 r. nr (...)

I. zm1ien1iazaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznaje wnioskodawcy W. C. prawo do emerytury w ustawowe;j
wysokosci, poczawszy od dnia 10 sierpnia 2015 r.,

II. stwierd za, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w R. nie ponosi odpowiedzialno$ci za opdZnienie w ustaleniu prawa do powyzszego Swiadczenia.

Sygn. akt IIT U 766/15

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

Decyzjq z dnia 31 sierpnia 2015 r., zn. (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil
wnioskodawcy W. C. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji podano, iz wnioskodawca nie spelnia wszystkich warunkow okre$lonych w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748). Nie
udowodnit 15 lat zatrudnienia

w warunkach szczego6lnych lub w szczeg6lnym charakterze, za udowodniony uznano okres 9 lat, 4 miesiace i 27 dni.

Wnioskodawca W. C. w dniu 11 wrzesnia 2015 r. ztozyl odwolanie od tej decyzji, domagajqc sie jej
zmiany.

Na uzasadnienie podal, Ze decyzja jest dla niego krzywdzaca i niezgodna ze stanem faktycznym. Wnidst o
uwzglednienie pracy w szczegbélnych warunkach $wiadczonej



w Przedsiebiorstwie (...) w K. Budowa B.
w latach 6 sierpnia 1979 r. — 31 lipca 1988 r. Na potwierdzenie charakteru wykonywanej pracy odwolal sie do
pozyskanej dokumentacji osobowej oraz zeznan $wiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie z przyczyn, ktéore stanowily o
wydaniu zaskarzonej decyzji.

Ponownie stwierdzono, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do nabycia emerytury okre$lonych w art. 184 ust. 1
w zw. z art. 271 art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 748) oraz w zw. z § 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnianych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Podniesiono, ze spos$rod ustawowych warunkow
wnioskodawca wykazal 25-letni staz ubezpieczeniowy oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.
Natomiast na dzien zlozenia wniosku emerytalnego nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy wskazal, ze okresy pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych moze potwierdzi¢ jedynie zaklad
pracy, ewentualnie jego nastepca, na podstawie posiadanej dokumentacji i w SciSle okreslonej formie, zgodnie z § 2
ust. 2 powolanego rozporzadzenia. Wnioskodawca nie przedstawil prawidlowych §wiadectw pracy wykonywanej w
warunkach szczegblnych, a z zachowanych dokumentéw nie wynika aby praca w spornym okresie

w  Przedsiebiorstwie (...) w K. Budowa B. na stanowisku goérnika- wiertacza byla wykonywana w warunkach
szczego6lnych.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca W. C. urodzony (...) zlozyl w dniu 14 lipca 2015 r. wniosek o emeryture, o§wiadczajgc Ze nie jest
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz ze nie pozostaje w stosunku pracy.

Na potwierdzenie okreséw ubezpieczenia oraz charakteru zatrudnienia dotaczyl Swiadectwa pracy, w tym §wiadectwo
wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach
w czasie zatrudnienia w firmie (...) sp. z 0.0.

W dokumencie tym z dnia 12 marca 2012 r. wskazano, ze w okresie od 5 grudnia

1988 r. do 31 maja 1999 r. (9 lat, 4 miesigce i 27 dni) wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace: wiertnicze, geofizyczne, hydrogeologiczne, geodezyjne przy poszukiwaniu surowcéw i wody na stanowisku:
robotnika transporotowego, wiertacza i pomocnika wiertacza. W kolejnym dokumencie z dnia 4 marca 2014 r.
wskazano, ze wnioskodawca pracowal jako pomocnik otworowy wiertacza — wykaz A dziat I poz. 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U z 1983 r. Nt 8, poz. 43 ze zm.). Takie tez stanowisko wymieniono
w 0g6lnym Swiadectwie pracy z dnia 20 maja 1999 .

Rozpoznajac ten wniosek organ rentowy zaskarzona decyzja z dnia 31 sierpnia

2015 r. odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury z uwagi na nieudokumentowanie zatrudnienia w warunkach
szczegoOlnych w wymiarze 15 lat. W zakresie charakteru zatrudnienia nie przedstawil dowodéw z drugiego okresu pracy
w firmie (...)

w K..

Dowdéd: 1. Akta organu rentowego:
- wniosek o emeryture z dn. 14.07.2015 .

- $wiadectwo pracy i pracy wykonywanej w warunkach szczego6lnych z dnia 20.05.1999 ., 12.03.2012 . i 4.03.2014 .



- decyzja odmowna z dn. 31.08.2015 1.

Ponadto Sad ustalil, Ze wnioskodawca W. C. z zawodu §lusarz w latach 6 sierpnia 1979 r. — 31 lipca 1988 r.
byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w K. Budowa B. na stanowisku pomocnika wiertacza, a nastepnie jako
kwalifikowany gornik wiertnik.

W czasie tego zatrudnienia w dniu 26 listopada 1985 r. wnioskodawca ukoniczyl kurs specjalistyczny i uzyskal
kwalifikacje, jako osoba nizszego dozoru ruchu - wiertacza zmianowego wiercenn mechanicznych obrotowych do
glebokosci 800 m - w Pionie rob6t wiertniczych w Przedsiebiorstwie (...) w K. - w zakresie wiercen powierzchniowych,
wykonywanych

w zakladach gorniczych.

Przez caly okres zatrudnienia wnioskodawca razem ze $§wiadkami J. M. (1)

i J. P. (1) stale pracowatl przy odwiertach na polach goérniczych siarki. Prace wiertnicze odbywaly sie na potrzeby
Kopalni (...). Pole odwiertow kazdorazowo wyznaczal geolog, nastepnie do pracy przystepowaly 3-4 osobowe grupy,
skladajace sie z wiertacza, 1-2 pomocnikow wiertacza i motorowego. Robotnicy ci pracowali na polu gérniczym przy
poszukiwaniu siarki. Otwory wiertnicze robione byly kazdorazowo wieza wiertnicza, przewozong na samochodzie.
Otwory wiercone byly do glebokoéci ok. 300 m. Prace przy jednym odwiercie na trzy zmiany trwaly przez okres od
1 do 3 miesiecy bez wzgledu na warunki atmosferyczne. Odpowiedzialnym za organizacje pracy bezpoérednio przy
odwiercie byl wiertacz (gornik - wiertnik), ktéremu pomagali pomocnicy. Motorowy (operator urzadzen wiertniczych)
zwykle pracowal tylko na pierwszej zmianie, do jego obowiazkoéw nalezalo przygotowanie urzadzen wiertniczych do
pracy, odpowiednie ustawienie i zabezpieczenie. Natomiast wiertacz i pomocnicy na biezaco obstugiwali urzadzenia
i dozorowali ich prace.

Do obowiazkéw wnioskodawcy jako pomocnika wiertacza otworowego, a nastepnie gornika - wiertnika nalezata m.in.
kontrola urzadzen zabezpieczajacych prace na otworach wiertniczych, w szczegdlnosci w zakresie montowania oraz
codziennej kontroli szczelno$ci glowicy przeciwwybuchowej oraz zaworéw bezpieczenstwa pomp pluczkowych.

Na polu goérniczym przy odwiertach robotnicy podpisywali liste obecnoSci, czesto tez na miejsce pracy mieli
przywozone wynagrodzenie. Wynagrodzenie wiertaczy i motorowych liczone byto wedlug stawki godzinowej w
systemie akordowym. Wysoko$§¢é wynagrodzenia zalezala od glebokoSci wywierconego otworu (tzw. metrowka).
Wynagrodzenie oprocz pensji zasadniczej obejmowalo tez premie, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i godziny
nocne, deputat weglowy. Od 1982 r. do ustania zatrudnienia w 1988 r. wnioskodawcy wyplacano tez dodatek
szkodliwy.

Whnioskodawca po ustaniu zatrudnienia uzyskal ogélne §wiadectwo pracy z dnia 31 lipca 1988 r. Nie ubiegal sie o
Swiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach. Taki dokument uzyskat Swiadek J. P. (1). W §wiadectwie
wykonywania prac

w szczegblnych warunkach z dnia 19 grudnia 1994 r. firma (...) wskazala, ze

wlatach od 1lipca 1979 r. do 30 czerwca 1992 1. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal on prace na polach
gorniczych siarki na stanowisku operatora urzadzen wiertniczych.

Sad ustalil tez, ze w Archiwum Pahstwowym w W. (Archiwum Dokumentacji Osobowej i Ptacowej w M.) zachowala sie
jedynie dokumentacja placowa dotyczaca wnioskodawcy tj. angaz z dnia 1 maja 1988 r. oraz listy plac za lata 1979-1988
r.

Dowéd: 1. Akta organu rentowego:
- $wiadectwo pracy z dnia 31.07.1988 r.,

- angaz z dnia 1.05.1988 r.



- listy plac 1979-1988,

2. zatwierdzenie kwalifikacyjne Okregowego Urzedu Goérniczego w K. z dnia 26.11.1985 r., Instrukcja Kontroli (...) na
Otworach Wiertniczych z dnia 10.05.1980 r., §wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczeg6lnych J. P. (1) z dnia

19.12.1994 1. (k. 17)

3. zeznania Swiadkow (e-protokol z dnia 30 10.2015 1.):

-J. M. (13 min.),

-J.P. (21 min.),

4. zeznania wnioskodawcy (e-protokoél z dnia 30.10.2015 r. — 31 min.).

Sad ustalil tez, ze wnioskodawca od 30 stycznia 2002 r. na wniosek podlega ubezpieczeniom spolecznym jako rolnik,
oplacajac z tego tytulu nalezne skladki.

Dowéd: 1. Akta organu rentowego:
- zaswiadczenie KRUS z dnia 18.06.2015 1.,
2. zeznania wnioskodawcy (e-protokét z dnia 30.10.2015 r. — 31 min.).

Dokonujac tych ustaleni Sad oparl sie na dokumentach zgromadzonych w aktach organu rentowego, w tym zachowane;j
dokumentacji z akt osobowych wnioskodawcy

z okresu jego zatrudnienia w latach 1979-1988. W aktach tych znajduja sie dokumenty placowe wskazujace,
ze pracowal on m.in. jako pomocnik wiertacza i otrzymywal od 1982 r. dodatek szkodliwy. Dodatkowo w
toku postepowania Sad uwzglednil zaswiadczenie kwalifikacyjne potwierdzajace uprawnienia wnioskodawcy do
wykonywania obowigzkow

w zakresie nizszego dozoru ruchu na polu gérniczym oraz zakres jego obowiazkow.

Za peli wiarygodne Sad uznal zeznania §wiadkéw pracujacych razem
z wnioskodawea: J. M. (1) i J. P. (1). Swiadkowie ci dokladnie opisali strukture zatrudnienia w firmie (...)
oraz rodzaj prac wykonywanych przy otworach wiertniczych przy poszukiwaniu siarki. Wskazali, jakie prace
wykonywal wnioskodawca oraz jak wygladala organizacja pracy. Dodatkowo szczegblny charakter wykonywanych
prac potwierdzit Swiadek J. P. (1), okazujac swoje Swiadectwo pracy. Sad podzielil takze zeznania wnioskodawcy, ktory
rowniez podal jakie prace wykonywal przez sporny okres zatrudnienia.

Zebrana obecnie dokumentacja wraz zeznaniami $wiadkow i wnioskodawcy potwierdza okres i faktyczny charakter
wykonywanej przez niego pracy na stanowisku pomocnika wiertacza i gornika wiertnika na polach gbrniczych siarki.

Majgc powyzsze na uwadze Sqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy W. C. jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015
r., poz. 748) - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.



Ponadto emerytura, o ktdrej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Rownoczeénie zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych w zw.
z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnianych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43) - ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. bedacym pracownikami zatrudnionymi w warunkach szczegblnych lub w
szczegblnym charakterze przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 ust. 2 i 3 tj. jezeli spelniaja
lgcznie nastepujace warunki:

« osiagneli wiek emerytalny wynoszacy dla mezczyzny 60 lat oraz

+ posiadaja wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy tj. 25 lat dla mezczyzny, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach.

Dla ustalenia tych uprawnien - za pracownikoéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikéw
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust.

2 cyt. ustawy).

Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nt 8, poz. 43 ze zm.) - okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji - w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do
przepisow wydanych na podstawie

§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy. Zaswiadczenie zakladu pracy powinno potwierdza¢ charakter
i stanowisko pracy w poszczegblnych okresach oraz inne okoliczno$ci, od ktérych uzaleznione jest przyznanie

emerytury.

Bezsporne jest, ze wnioskodawca wykazal, iz ukonczyt 60 lat oraz posiada 25 lat okresow skladkowych i
nieskladkowych. Nie przystgpit tez do otwartego funduszu emerytalnego. Ponadto organ rentowy uwzglednil mu 9
lat, 4 miesigce i 277 dni pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych.

W toku rozpoznawania sprawy przed organem rentowym z uwagi na brak $wiadectwa wykonywania prac w
szczegOlnych warunkach sporny okazal sie charakter pracy wykonywanej przez wnioskodawce na stanowisku
pomocnika wiertacza i gébrnika wiertnika

w latach 6 sierpnia 1979 r. — 31 lipca 1988 r. w Przedsiebiorstwie (...) w K. Budowa B..

W orzecznictwie podnosi sie, iz praca w szczegélnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w
pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w
warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik
do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze (wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 16 lutego 2012 r., III AUa
1797/11, LEX nr 1130404).

W ocenie Sadu wnioskodawca na stanowisku zar6wno pomocnika wiertacza, jak



i gornika wiertnika stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace wiertnicze przy poszukiwaniu siarki
bezposrednio na polu gérniczym.

Wskazaé nalezy, iz w znacznej czeSci podstawe ustalen faktycznych oraz rozstrzygniecia stanowily dokumenty w
postaci oryginalnych list ptac, w ktérych uwidoczniono wyptate dodatku szkodliwego oraz dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje wnioskodawcy do zajmowania samodzielnego stanowiska gornika wiertnika, uzupelnione zeznaniami
swiadkoéw oraz wnioskodawcy. Zasadniczy spoér sprowadzal sie bowiem do ustalenia, jakie faktycznie prace
wnioskodawca wykonywal w czasie zatrudnienia, z uwagi na brak swiadectwa pracy wykonywanej w warunkach
szczegoblnych.

W ocenie Sadu wnioskodawca przez caly sporny okres wykonywal prace
w warunkach szczeg6lnych:

- od 6 sierpnia 1979 r. do 25 listopada 1985 r. na stanowisku pomocnika wiertacza,

- od 26 listopada 1985 r. do 31 lipca 1988 r. na stanowisku kwalifikowanego gornika wiertnika tj. lgcznie przez 8 lat,
11 miesiecy, 26 dni.

Praca na tych stanowiskach zostala potwierdzona dokumentami w postaci za§wiadczenia kwalifikacyjnego, ogdlnego
Swiadectwa pracy, list plac, angazu, $wiadectwa pracy J. P. (1) oraz zeznaniami §wiadk6w. Ponadto z zeznan §wiadkow
oraz wnioskodawcy wynika, ze w poszczegdlnych okresach pracowal on na wymienionych stanowiskach stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy. Jako pomocnik, a nastepnie wiertnik pracowat on wylacznie przy urzadzeniach
wiertniczych na polu gérniczym siarki. Takie same prace przy otworach wiertniczych wykonywal tez u nastepnego
pracodawcy.

Prace, ktore faktycznie byly wykonywane przez wnioskodawce wymienione sa
w wykazie A Dzial I poz. 4 cyt. Rozporzadzenia Rady Ministrow - prace wiertnicze, geofizyczne, hydrogeologiczne i
geodezyjne przy poszukiwaniu surowcow i wody.

Stanowiska te zostaly wymieniono tez w przepisach branzowych tj. w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 17 Ministra
Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. - dzial I
~W gornictwie”, poz. 4 pkt 23 (wiertacz i pomocnik wiertacza),

Watpliwosci, ktére mial organ rentowy w zwiazku z brakiem Swiadectwa pracy wykonywanej w warunkach
szczegoblnych udalo sie usunaé w toku nin. postepowania. Mozliwe okazato sie zakwalifikowanie zajmowanych przez
wnioskodawce, w spornym okresie zatrudnienia, stanowisk pracy wedlug przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw
z 1983 r. oraz przyporzadkowanie ich do stanowisk wymienionych w zarzadzeniu branzowym. Okazalo sie to, o tyle
uzasadnione, ze identyczne prace wnioskodawca wykonywal u nastepnego pracodawcy tj. w firmie (...) Sp. z o.0.,
okres tego zatrudnienia zostal uwzgledniony.

W ocenie Sadu Okregowego, fakt wykonywania przez wnioskodawce pracy

w szczegblnych warunkach w spornym okresie znajduje potwierdzenie w zebranym

w sprawie materiale dowodowym — dokumentacji osobowej oraz w zeznaniach §wiadkow

i jego wlasnych. Podnie$é nalezy, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spotecznych okolicznosci
majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi
w kodeksie postepowania cywilnego i nie sa potrzebne jakie$ szczegolne dowody np. z dokumentéw - wystarcza
dowody np. z zeznan $wiadkéw i stron.

W ocenie Sadu charakter wykonywanej przez wnioskodawce pracy, wskazuje, ze byla to praca w warunkach
szczegoblnych.



W rezultacie Sad przyjal, ze wnioskodawca dodatkowo wykazal 8 lat, 11 miesiecy i 26 dni pracy wykonywanej w
warunkach szczegélnych. Lacznie z okresem uwzglednionym przez organ rentowy, przed dniem 1 stycznia 1999 r.,
udowodnit wiec ponad 18 lat takiego zatrudnienia.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych §wiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

W tym stanie rzeczy Sad uznal, ze odwolanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie i na mocy

powolanych przepiséw w zw. z art. 477'* § 2 k.p.c. zmienil zaskarzonqg decyzje, przyznajqc mu
prawo do emerytury, poczqwszy od dnia 10 sierpnia
2015 r. Y. od osiggniecia wieku emerytalnego, o czym orzeczono w pkt I-szym wyroku.

Zgodnie z art. 118 ust. 1 i 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa
do $wiadczenia lub ustalenia jego wysokoSci po raz pierwszy w ciagu 30 dni od wyja$nienia ostatniej okoliczno$ci
niezbednej do wydania tej decyzji, z uwzglednieniem ust. 2 3 oraz art. 120. W razie ustalenia prawa do $§wiadczenia lub
jego wysoko$ci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji uwaza sie rowniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie
ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy,
wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

Kierujac sie tym przepisem oraz uwzgledniajac wczedniejsze rozwazania Sad uznal, ze ustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji (przeprowadzenie dowodu

z zeznan $wiadkéw oraz ocena dokumentow osobowych) zwalniaja organ rentowy

z odpowiedzialnoSci za op6Znienie w ustaleniu prawa do $wiadczenia emerytalnego wnioskodawcy. Orzeczenie w tym
zakresie zawarto w pkt II-im wyroku.



