Sygn. akt ITII U 765/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 paZzdziernika 2015 r.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Anna Kicman

Protokolant st. sekr. sadowy Katarzyna Maziarczyk - Kotwica
po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 2015 r. w Przemy$lu
na rozprawie

sprawy M. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture — wysoko$¢ Swiadczenia

na skutek odwolania M. 7.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 3 sierpnia 2015 r., znak:(...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze zalicza wnioskodawezyni M. Z. do okreséw skladkowych i nieskladkowych
okres zatrudnienia w Pahstwowym Gospodarstwie Rolnym w A. od 1 maja 1972 r. do 30 czerwca 1977 1.

Sygn. akt ITI U 765/15
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

Decyzja z dnia 3 sierpnia 2015 r., znak: (...) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. przyznal wnioskodawczyni
M. Z. emeryture od 1 czerwca 2015 T., tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

W podstawie prawnej rozstrzygniecia organ rentowy powolal ogoélnie przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015 1., poz. 748).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych dokonat obliczenia wysoko$ci emerytury wnioskodawczyni w trzech wariantach:
1) obliczono wysoko$¢ emerytury zgodnie z art. 53 wyzej powolanej ustawy,

Do ustalenia wysoko$ci emerytury Zaklad uwzglednil okresy sktadkowe
w wymiarze 4 lata, 9 miesiecy i 15 dni, tj. 57 miesiecy; przy rozpatrywaniu prawa do §wiadczenia okresy nieskladkowe
zostaly uwzglednione, zgodnie



z art. 5 ust. 2 ustawy emerytalnej w wymiarze nie przekraczajacym 1/3 udowodnionych okreséw skladkowych i
wyniosly one 1 rok, 7 miesiecy i 5 dni, tj. 19 miesiecy. Z uwagi na brak mozliwo$ci wyliczenia podstawy wymiaru
emerytura wyniosta 24% kwoty bazowej. Wysoko§é emerytury wyniosta 794 zl;

2) obliczono wysoko§¢ emerytury zgodnie z art. 26 wyzej powolanej ustawy,

Podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota kapitalu poczatkowego

z uwzglednieniem waloryzacji kapitalu poczatkowego zaewidencjonowanego na koncie do konca miesiaca
poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie zycia, na dzien zgloszenia wniosku
wedhug tablicy obowiazujacej na dzien osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego

(przy zastosowaniu tablicy §redniego dalszego trwania zycia obowiazujacej

w dniu osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego). Kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wyniosta
126.655,38 zl, érednie dalsze trwanie zycia — 217 miesiecy; wyliczona kwota emerytury wyniosla 583,67 zl. Organ
rentowy wskazal przy tym, ze emerytura obliczona w mysl art. 26 jest nizsza od emerytury obliczonej w mysl art. 183
inie podlega wyplacie. Zaktad podjal wyplate emerytury ustalonej na podstawie art. 183;

3) obliczono wysoko$¢ emerytury zgodnie z art. 183 powolanej wyzej ustawy,

Wobec osiggniecia wieku uprawniajacego do emerytury w 2011 r., wysoko§¢ emerytury od 1 czerwca 2015 r. wynosi
55% emerytury obliczonej

na podstawie art. 53 ustawy emerytalnej, tj. 436,70 zl; 45% emerytury obliczonej na podstawie art. 26 ustawy
emerytalnej, tj. 262,65 zl; lacznie — 699,35 zl.

ZUS wskazal, ze emerytura od 1 czerwca 2015 r. przyznana w kwocie 699,35 zl jest nizsza od najnizszej emerytury,
ktora od 1 czerwca 2015 r. wynosi 880,45 zl. Emerytury nie podwyzsza sie do kwoty najnizszej emerytury, poniewaz
wnioskodawezyni nie udowodnila lacznie okres6w sktadkowych i nieskladkowych w wymiarze 20 lat.

Do ustalenia emerytury nie uwzgledniono okresu zatrudnienia w (...)M.-A. od 1 maja 1972 r. do 30 czerwca 1977 r. ze
wzgledu na niewystarczajace udokumentowanie tego okresu (trudno ustali¢ na podstawie przedlozonej dokumentacji
faktyczne okresy zatrudnienia, czy wystepowaly urlopy bezplatne).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla w dniu 9 wrzeénia 2015 r. wnioskodawezyni M. Z., zaskarzajac ja w czesci
nie uwzgledniajacej przy ustaleniu emerytury okreséw pracy w (...) M.-A. od 1 maja 1972 r. do 30 czerwca 1977
r., i zarzucajac blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na nieuwzglednieniu przy ustaleniu §wiadczenia okresu
zatrudnienia w (...) M.-A., pomimo zZe przedlozone dokumenty pozwalaja na przyjecie, iz wnioskodaweczyni M. Z.

w spornym okresie §wiadczyla prace.

Wskazujac na powyzsze wnioskodawczyni wniosla o zmiane decyzji poprzez ustalenie emerytury z uwzglednieniem
zatrudnienia w (...) M.-A. w okresie od 1 maja 1972 r. do 30 czerwca 1977 r. oraz zasadzenie na jej rzecz kosztéw
postepowania w tym kosztow zastepstwa wedlug norm przepisanych.

Na uzasadnienie swojego stanowiska wnioskodawczyni podala, Zze przedlozyla organowi rentowemu wszelkie
dokumenty bedace w jej posiadaniu na udokumentowanie spornego okresu zatrudnienia.

W szczegblnosci zalaczyta ksigzeczke ubezpieczeniowsy, stary dowod osobisty z adnotacja dotyczaca zatrudnienia. W
zwiazku z tym juz powyzsze dowody lacznie z dokumentami bedacymi w posiadaniu ZUS powinny przemawiaé za
uwzglednieniem tego okresu przy ustaleniu emerytury. Podniosla, iz kazdorazowo urlop bezplatny jest zglaszany do
ZUS. Wynika to z faktu, Ze za ten okres nie sa odprowadzane skladki za pracownika. W przypadku gdyby

wtrakcie zatrudnienia M. Z. korzystala z urlopu bezplatnego, organ powinien posiadaé informacje w tym przedmiocie.
Whnioskodawczyni podkreslila, ze w spornym okresie nieprzerwanie §wiadczyta prace narzecz (...)M.-A., nie korzystala
z urlopu bezplatnego, jak rowniez nie miala innych przerw w zatrudnieniu, majacych wplyw na ustalenie emerytury.
Na okolicznoé¢ zatrudnienia w spornym okresie wnioskodawczyni powolala sie na zeznania $§wiadkow.



W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac w
calosci stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji.

W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, ze wbrew twierdzeniom strony, wnioskodawczyni nie przedlozyla
dokumentacji, ktéra uzasadnia uwzglednienie tego okresu do stazu ubezpieczeniowego. Jest to okres przypadajacy
przed 15 listopada 1991 1., a zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy

o emeryturach i rentach z FUS, niezbedne jest wykazanie wymiaru czasu pracy nie nizszego niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy. Ponadto za$

w spornym okresie zaklady pracy rozliczaly sie bezimiennie, dlatego tez organ rentowy nie posiada informacji o
ewentualnym urlopie bezplatnym wnioskodawczyni. Wnioskodawczyni wraz z wnioskiem o emeryture zlozyla 2
zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 wystawione przez (...) R. Gospodarstwo (...) (...) w M.
potwierdzajace zatrudnienie i wynagrodzenie, jednak za okresy od 1 czerwca 1970 r. do 15 grudnia 1970 r. i od 1 lipca
1977 r. do 31 sierpnia 1981 r. W aktach sprawy znajduje sie informacja z (...)(zawarta w pi$émie adresowanym do
Gospodarstwa (...) w M.) wskazujaca, ze

w aktach osobowych wnioskodawczyni znajduje sie umowa o prace, jednak

w konsekwencji brak jest w aktach kopii tej umowy o prace. W dokumentacji emerytalnej znajduje sie jedynie
informacja wnioskodawczyni o zatrudnieniu w spornym okresie (Rp-6) oraz dwa po$wiadczenia zakladu pracy

w legitymacji ubezpieczeniowej, tj. z dnia 4 grudnia 1972 r. i z dnia 13 maja 1974 r. Jednak trudno jest ustali¢ wymiar
czasu pracy oraz okresy ewentualnych urlopéw bezptatnych. W zwigzku z tym, ze okres od 1 maja 1972 r. do 30 czerwca
1977 r. nie zostal wystarczajaco udokumentowany, nie zostal uwzgledniony do wyliczenia emerytury oraz kapitalu
poczatkowego, od ktdrego uzalezniona jest wysoko$¢ pobieranego §wiadczenia.

Sad Okregowy w Przemyslu ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Wnioskodawezyni M. Z., ur. (...), w dniu 8 czerwca 2015 1. zlozyla wniosek o emeryture oéwiadczajac w nim, iz nie
jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. W formularzu — ,Informacja dotyczaca okreséw skladkowych i
niesktadkowych” wnioskodawczyni zaznaczyla, ze w okresie od 1 czerwca 1970 r. do 15 grudnia 1970 r. pracowala w
Gospodarstwie (...), w okresie od 1 maja 1972 r. do 31 sierpnia 1981 r. pracowata w (...) M. (...)

w A., a w okresie od 12 sierpnia 1978 r. do 31 grudnia 1985 r. wychowywata dzieci.

Do wniosku dolaczyta dokumentacje po$wiadczajacg przebieg zatrudnienia, w tym: zaswiadczenie z dnia 1 kwietnia
2002 r. oraz zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 z dnia 1 kwietnia 2003 r. wystawione przez (...)
w R. Gospodarstwo (...) (...) w M.,

z ktorego wynika, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona w Gospodarstwie (...) w S. w okresie od 1 czerwca 1970 r.
do 15 grudnia 1970 r. na stanowisku pomocy kucharki przyzakltadowej stotowki w pelnym wymiarze czasu pracy;
zaswiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 z dnia 1 kwietnia 2003 r. wystawione przez (...) w R. Gospodarstwo (...) (...) w M., z
ktoérego wynika, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona w okresie od 1 lipca 1977 r. do 31 sierpnia 1981 r. jako kucharka
przyzakladowego przedszkola — (...) M. — Zaklad Rolny (...), z tym, ze

w okresie od 1 stycznia 1979 r. do 31 listopada 1979 r. korzystala z urlopu wychowawczego; kserokopie dowodu
osobistego wydanego przez Naczelnika Gminy w A. z dnia 16 pazdziernika 1979 r., w ktérym na str. 10 — ,,Adnotacje o
zatrudnieniu” widnieje pieczatka (...) A. pow. J. — przyjeta do pracy dn. 1 maja 1972 r.; legitymacje ubezpieczeniowa,
w ktorej na str. 7-8 — ,Zaswiadczenie zakladu pracy o zatrudnieniu pracownika”,

w rubryce ,,Nazwa zakladu pracy (pieczec) lub nazwisko i imie pracodawcy oraz adres” znajduja sie pieczecie (...)w A.,
a w rubryce ,Data po$wiadczenia i podpis” widnieja daty: 4 grudnia 1972 r., 13 maja 1974 r., 29 lipca 1977 1.

W aktach organu rentowego zalega rowniez potwierdzenie ubezpieczenia pracownikéw i innych ubezpieczonych, z
ktorego wynika, ze wnioskodawczyni w okresie od 1 stycznia 1968 r. do 31 grudnia 1968 r. byta zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy jako pomoc domowa

uA. ik G..



Decyzja z dnia 3 sierpnia 2015 r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. przyznal wnioskodawczyni
M. Z. emeryture od 1 czerwca 2015 T., tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych dokonat obliczenia wysoko$ci emerytury wnioskodawczyni w trzech wariantach:
1) obliczono wysoko$¢ emerytury zgodnie z art. 53 wyzej powolanej ustawy,

2) obliczono wysoko$¢ emerytury zgodnie z art. 26 wyzej powolanej ustawy,

3) obliczono wysoko$¢ emerytury zgodnie z art. 183 powolanej wyzej ustawy.

Wobec osiagniecia wieku uprawniajacego do emerytury w 2011 r., wysoko$¢ emerytury od 1 czerwca 2015 r. wynosi
55% emerytury obliczonej na podstawie art. 53 ustawy emerytalnej, tj. 436,70 z}; 45% emerytury obliczonej na
podstawie art. 26 ustawy emerytalnej, tj. 262,65 zl; lacznie — 699,35 zl.

ZUS wskazal, ze emerytura od 1 czerwca 2015 r. przyznana w kwocie 699,35 zl jest nizsza od najnizszej emerytury,
ktora od 1 czerwca 2015 r. wynosi 880,45 zl. Emerytury nie podwyzsza sie do kwoty najnizszej emerytury, poniewaz
wnioskodawczyni nie udowodnila lgcznie okreséw skltadkowych i nieskladkowych w wymiarze 20 lat.

Do ustalenia emerytury nie uwzgledniono wnioskowanego okresu zatrudnienia w (...)M.-A. od 1 maja 1972 r. do 30
czerwca 1977 T.

Dowdd:
1) akta emerytalne wnioskodawczyni:
- wniosek o emeryture z dnia 8.06.2015 r. wraz z informacja dotyczaca okreséw skladkowych i niesktadkowych,

- zadwiadczenie z dnia 1.04.2002 r. oraz zas§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 z dnia 1.04.2003
r. wystawione przez (...)w R. Gospodarstwo (...) (...)w M.,

- kserokopia dowodu osobistego,

- legitymacja ubezpieczeniowa,

- potwierdzenie ubezpieczenia pracownikow i innych ubezpieczonych,
- karta przebiegu zatrudnienia,

- zaskarzona decyzja ZUS z dnia 3.08.2015 .

Sad ustalil réwniez, ze wnioskodawczyni M. Z. w dniu 1 maja 1972 r. podjela prace w (...) w A., na podstawie umowy
o prace zawartej w dniu 29 kwietnia 1972 r., na stanowisku kucharki - prowadzenie kuchni przedszkola. Przedszkole
w PGR zalozyla K. S. i byla

w nim jednoczeénie pedagogiem. Bylo to przedszkole przyzakladowe i PGR bylo pracodawca dla M. Z. i K. S., ktére
byly jedynymi pracownicami.

Whnioskodawczyni pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy. Prace rozpoczynala od godziny 7.00 rano i konczyla
okolo godziny 16.00, w tym roéwniez w soboty. Przygotowywala dzieciom posilki — $éniadanie, drugie Sniadanie, obiad
i podwieczorek, zmywala naczynia, rozpalata pod kuchnig weglowa.

W spornym okresie wnioskodawczyni nie miala przerw w zatrudnieniu. Wnioskodawczyni miala nawet problem z
wykorzystaniem przystugujacego jej urlopu wypoczynkowego, jako, ze byla jedyna osoba pracujaca
w przedszkolnej kuchni.



W przedszkolu wnioskodawczyni pracowala do marca 1981 r.
Dowdd:

- dokumentacja zawarta w aktach osobowych wnioskodawczyni nadeslana przez (...) (...) w R. wraz z kartotekami
wynagrodzen od 1976 r. do 1983 r., karta zasitkowa i nowo sporzadzonymi kartami wynagrodzen od 1977 r. do 1981r.,

- zeznania $wiadka M. K.,
- zeznania $wiadka K. S.,
- przestuchanie wnioskodawczyni.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodow

z dokumentéw zgromadzonych w aktach emerytalnych wnioskodawczyni,

w aktach nadestanych przez KRUS, w aktach osobowych wnioskodawczyni

z okresu zatrudnienia w (...)w A., ktérych domniemanie prawdziwo$ci wynika z art. 244 i nast. k.p.c., a nadto ich
wiarygodno$¢ nie zostala obalona przez zadng ze stron.

Sad uznal za wiarygodne zeznania §wiadkow M. K.

i K. S. oraz wnioskodawczyni M. Z., jako logiczne, spojne, wzajemnie sie uzupelniajace, a ponadto znajdujace pokrycie
w dowodach

z dokumentéw w tym w szczegolnosci w dokumentacji zalegajacej w aktach osobowych wnioskodawczyni.

W aktach osobowych wnioskodawczyni zalega bowiem umowa o prace zawarta w dniu 29 kwietnia 1972 r. pomiedzy
(...)A.

a wnioskodawczynia, na podstawie ktorej wnioskodawczyni zostala zatrudniona z dniem 1 maja 1972 r. i powierzono
jej obowiazki prowadzenia kuchni przedszkola. W aktach osobowych zalegaja rowniez: kolejne angaze — z dnia 7 marca
1973 r., z dnia 12 marca 1973 r., z dnia 20 stycznia 1976 r., z dnia 2 sierpnia 1976 r. potwierdzajace zatrudnienie
wnioskodawczyni

w (...) A. na stanowisku kucharki przedszkolnej; wyciag z aktu malzenstwa z dnia 16 kwietnia 1977 r. W aktach
osobowych wnioskodawczyni zachowala sie réwniez karta zasitkowa, w ktorej wskazano, ze wnioskodawczyni
zatrudniona jest od 1 maja 1972 r. i wykazano okresy oraz kwoty zasitku z tytulu urlopu wychowawczego za okres
od stycznia 1982 r. do sierpnia 1983 r. Zachowaly sie rowniez oryginaly kart wynagrodzen wnioskodawczyni za lata
1976-1978 oraz 1981-1983,

a ponadto w aktach osobowych wnioskodawczyni zalegaja nowo sporzadzone karty wynagrodzen za lata 1977-1981.
Ponadto wnioskodawczyni skladajagc wniosek o emeryture dolaczyla do niego kserokopie dowodu osobistego
wydanego przez Naczelnika Gminy w A. z dnia 16 paZdziernika 1979 r., w ktérym na str. 10 — ,,Adnotacje o
zatrudnieniu” widnieje pieczatka (...) A. pow. J. — przyjeta do pracy dn. 1 maja 1972 r.; legitymacje ubezpieczeniowa,
w ktorej na str. 7-8 — , Zaswiadczenie zakladu pracy

o zatrudnieniu pracownika”, w rubryce ,Nazwa zakladu pracy (pieczet) lub nazwisko i imie pracodawcy oraz adres”
znajduja sie pieczecie (...) w A., a w rubryce ,Data poswiadczenia

i podpis” widnieja daty: 4 grudnia 1972 r., 13 maja 1974 r., 29 lipca 1977 r. Wszystkie te dokumenty wraz z zeznaniami
Swiadkow i wnioskodawczyni

w sposéb jednoznaczny, w ocenie Sadu potwierdzajg fakt zatrudnienia wnioskodawczyni w spornym okresie w (...)
wA..

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawczyni M. Z. nalezy uzna¢ za uzasadnione.



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. zaskarzong decyzjg z dnia 3 sierpnia 2015 r. przyznal wnioskodawczyni
emeryture od dnia 1 czerwca 2015 r. Ustalajac wysoko$é emerytury ZUS dokonal jej obliczenia na podstawie przepisow
art. 53, art. 26 i art. 183 ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Kwestia sporng pomiedzy stronami bylo natomiast nie uwzglednienie przez organ rentowy do ustalenia emerytury
okresu zatrudnienia w PGR M.-A. od 1 maja 1972 r. do 30 czerwca 1977 1.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 748 ze zm.) okresami skladkowymi sa okresy
ubezpieczenia.

W mys$l § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r. Nr 237, poz. 1412) jezeli ustawa nie stanowi
inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego
wladciwego organu, wydane na podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegdlnosci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa;

2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Nalezy mie¢ na uwadze réwniez, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznosci
majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi
w kodeksie postepowania cywilnego, w tym rowniez zeznaniami Swiadkow i stron.

W postepowaniu wszczetym odwolaniem od decyzji organu rentowego Sad kieruje sie regulami dowodzenia
okre§lonymi w art. 227-309 k.p.c., zwlaszcza ze w przepisach regulujacych postepowanie w sprawach z zakresu

ubezpieczen spolecznych (art. 4778 i nast. k.p.c.) nie ma jakichkolwiek odrebnoéci lub ograniczen. Przeciwnie, art.
473 § 1k.p.c. stanowi,

ze w sprawach z tego zakresu nie stosuje sie przepiséw ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze Swiadkow i z
przestuchania stron, co oznacza,

ze fakty, od ktorych uzaleznione jest prawo do emerytury i renty

oraz wysoko$¢ tych §wiadczen, mogag byé¢ wykazywane wszelkimi §rodkami dowodowymi, w tym takze zeznaniami
swiadkow i stron.

Na podstawie przeprowadzonego w sprawie postepowania dowodowego, w oparciu o dowody z zeznan $wiadkow,
przestuchania wnioskodawczyni oraz dowody z dokument6éw Sad ustalil, ze wnioskodawczyni pracowata
w(...) w A. od 1 maja 1972 r., na podstawie umowy o prace z dnia 29 kwietnia 1972 r.

W aktach osobowych wnioskodawczyni zalegaja dokumenty, w tym umowa o prace z 29 kwietnia 1972 r., angaze z dnia
7 marca 1973 r., z dnia 12 marca 1973 r., z dnia 20 stycznia 1976 r., z dnia 2 sierpnia 1976 r., ktore $wiadcza o fakcie
zatrudnienia wnioskodawczyni w tym PGR. Zachowaly sie réwniez oryginaly kart wynagrodzen wnioskodawezyni za
lata 1976-1978 oraz 1981-1983, a ponadto w aktach osobowych wnioskodawczyni zalegaja nowo sporzadzone karty
wynagrodzen za lata 1977-1981.

Ponadto wnioskodawczyni skladajac wniosek o emeryture dolaczyla kserokopie dowodu osobistego wydanego przez
Naczelnika Gminy

w A. z dnia 16 pazdziernika 1979 r., w ktérym na str. 10 — ,Adnotacje o zatrudnieniu” widnieje pieczatka (...) A. pow.
J. — przyjeta do pracy dn. 1 maja 1972 r.; legitymacje ubezpieczeniowa, w ktdrej na str. 7-8 — , Zaswiadczenie zakladu
pracy o zatrudnieniu pracownika”,



w rubryce ,Nazwa zakladu pracy (pieczec) lub nazwisko i imie pracodawcy oraz adres” znajduja sie pieczecie (...)
w A., a w rubryce ,Data poSwiadczenia i podpis” widnieja daty: 4 grudnia 1972 r., 13 maja 1974 r., 29 lipca 1977 .

Brak jest dokumentow, ktore wskazywalyby, ze wnioskodawczyni przebywata na urlopach bezplatnych, czy tez w tym
spornym okresie miata inne przerwy w §wiadczeniu pracy.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty wraz z zeznaniami §wiadkow

i wnioskodawczyni w sposo6b jednoznaczny, w ocenie Sadu, potwierdzaja fakt zatrudnienia wnioskodawezyni w (...)
w A.. Wrezultacie Sad zaliczyl wnioskodawczyni do okreséw sktadkowych i nieskladkowych okres zatrudnienia w (...)
w A. od 1 maja 1972 r. do 30 czerwca 1977 .

Majac powyzsze na uwadze, w oparciu o art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono, jak w sentencji wyroku.



