Sygn. akt IIT U 97/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy SSO Lucyna Oleszek

Protokolant sekretarz sgdowy Agnieszka Radochonska

po rozpoznaniu w dniu 27 kwietnia 2015 r. w Przemy$lu

na rozprawie

sprawy 7. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania Z. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 18 grudnia 2014 r. nr (...)

I. zmie niazaskarzona decyzje w ten sposob, ze do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego wnioskodawcy Z.
B. uwzglednia okresy jego zatrudnienia:

1) 2.01.1970 . - 30.09.1972 T.
2) 1.05.1977 . - 30.06.1977 I.
3) 1.07.1977 1. - 29.02.1980 T.
4) 1.03.1980 . - 31.12.1980 r.
5) 1.01.1981T. - 30.09.1982 .

II.stwierdza, ze Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w R. nie ponosi odpowiedzialno$ci za opdZznienie w ustaleniu wartoéci kapitalu poczatkowego.

Sygn. akt IIT U 97/15
UZASADNIENIE
wyroku z dnia 27 kwietnia 2015 r.

Decyzja z dnia 18 grudnia 2014 r., znak: (...)-2004 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.
ponownie ustalil wnioskodawcy Z. B. kapital poczqtkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. w wysokosci
174.742,81 z1.



W uzasadnieniu powolano przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.) i podano, iz do obliczenia podstawy kapitalu poczatkowego
oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy (166,74%) przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od 1.01.1989 r. do 31.12.1998 r. Do ustalenia wartoéci
kapitalu poczatkowego uwzgledniono tacznie 22 lata, 10 miesiecy okreséw sktadkowych.

Roéwnoczesnie organ rentowy, z uwagi na brak stosownej dokumentacji, badz jej niekompletno$¢, pominat nastepujace
okresy zatrudnienia wnioskodawcy:

- od 2 stycznia 1970 r. do 30 wrzeénia 1972 1.
- od 1 maja 1977 r. do 30 czerwca 1977 r.,

- od 1lipca 1977 r. do 29 lutego 1980 1.,

- od 1 marca 1980 r. do 31 grudnia 1980 .,

- od 1 stycznia 1981 r. do 30 wrzeénia 1982 .

Wnioskodawca Z. B. w dniu 7 stycznia 2015 r. zlozyl odwolanie od tej decyzji, domagajac sie jej zmiany
poprzez przyjecie do obliczenia wysokosci kapitalu poczatkowego jego zatrudnienia w spornych okresach.

W uzasadnieniu podal, ze we wszystkich spornych okresach pozostawat

w zatrudnieniu pracowniczym. Dodatkowo z okreséw pracy w Rolniczych Spoéldzielniach Produkcyjnych wykazane
zostaly dnidwki obrachunkowe, z liczby ktorych wynika, ze pracowal w pelnym wymiarze etatu. Niemniej z uwagi
na brak kompletnych dokumentéw osobowych, na potwierdzenie okres6w faktycznego zatrudnienia, odwolal sie do
zeznan Swiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie z tych samych przyczyn, ktore
stanowily o wydaniu zaskarzonej decyzji.

Wskazano, ze istota sporu sprowadza sie do ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego poprzez zmiane stazu
ubezpieczeniowego wnioskodawcy. Zaklad przeliczyl wysokoé¢ kapitalu poczatkowego wnioskodawcy w zwigzku ze
zlozeniem przez niego w dniu 27 listopada 2014 r. wniosku emerytalnego. Analizujac ponownie dokumentacje z okresu
zatrudnienia wnioskodawcy pominieto przedstawione dokumenty ze spornych okreséw zatrudnienia. Dolaczone
Swiadectwa pracy nie zawieraja bowiem prawidlowych informacji dotyczacych okresow oraz podstawy zatrudnienia
wnioskodawcy.

Sad Okregowy w Przemyslu —III Wydzial Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Whnioskodawca Z. B. urodzony (...) w dniu 11 marca 2004 r. ztozyl wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.

Decyzja z dnia 23 stycznia 2007 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial

w R. ustalil wnioskodawcy kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. Wartoé¢ kapitalu poczatkowego na
dzien 1 stycznia 1999 r. ustalono na kwote 227.728,49 zl. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
oraz obliczenia wskaznika wysokosci tej podstawy (166,74%) przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od 1.01.1989 r. do 31.12.1998 r. Do ustalenia warto$ci
kapitalu poczatkowego uwzgledniono lacznie 31 lat okresow skltadkowych.

Dowdéd: 1) Akta organu rentowego (kapitalowe):



- wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego z dnia 11.03.2004 r.,
- kwestionariusz zatrudnienia
- decyzja kapitalowa z dnia 23.01.2007 1.

W dniu 27 listopada 2014 r. wnioskodawca zlozyt wniosek o emeryture. W zwiazku z tym z urzedu dokonano
ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego, poprzez weryfikacje dokumentacji ztozonej przy pierwszym wniosku. W
wyniku tego ponownie ustalono wysoko$¢ kapitatu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. w wysokoéci 174.742,81
z} tj. mniej niz pierwotnie. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego uwzgledniono wnioskodawcy jedynie 22 lata
i 10 miesiecy okresow skladkowych. Pominieto nastepujace okresy jego zatrudnienia:

- od 2 stycznia 1970 r. do 30 wrzeénia 1972 1.

- od 1 maja 19777 r. do 30 czerwca 1977 .

- od 1lipca 1977 r. do 29 lutego 1980 r.

- od 1 marca 1980 r. do 31 grudnia 1980 r.

- od 1 stycznia 1981 r. do 30 wrzeénia 1982 1.

W tym zakresie wydano zaskarzong decyzje z dnia 18 grudnia 2014 r.
Dowdd: 1) Akta organu rentowego (emerytalne):

- wniosek o emeryture z dnia 27.11.2014 r.,

1) Akta organu rentowego (kapitalowe):

- decyzja kapitalowa z dnia 18.12.2014 1.

Ponadto Sad ustalil, ze wnioskodawca Z. B. z zawodu zootechnik, ostatnio zatrudniony jako pracownik banku prace
zawodowa rozpoczal 1 stycznia 1968 r. w Kotku Rolniczym w M. jako kierowca ciggnika i pracowal tam do konica 1969
r. Nastepnie jako robotnik le§ny podjat prace fizyczna w Nadle$nictwie R. i w zatrudnieniu pozostawal do 30 wrze$nia
1972 r. Faktycznie pracowal na terenie le$nictwa D. razem ze §wiadkiem J. P. (1) oraz W. B. (1). Pracowali oni przy
wszystkich pracach zleconych przez gajowego, a dotyczacych pielegnacji upraw le$nych w mlodnikach, przy wyrebie
drzewa oraz wywozce Scinki. Praca odbywala sie na akord, wszystkie czynnosci byty dokumentowane i rozliczane
przez gajowego lub lesniczego. Juz w czasie tego zatrudnienia wnioskodawca zaczal pracowac jako kierowca, otrzymatl
ciagnik z tzw. ,buda”, w ktérej dowozil pracownikéw do lasu. Formalnie jako kierowca ciggnika w Nadle$nictwie R.,
w le$nictwie D. zostal przyjety w dniu 21 pazdziernika

1972 r. Zatrudniono go wowczas do pracy jako stalego robotnika le§nego i w zatrudnieniu pozostawal tam do 28 lutego

1974 1.

Rownoczesnie Sad ustalil, ze obszar Nadle$nictwa R. byl wielokrotnie reorganizowany, a siedziba nadle$nictwa
zmieniana. Wszystkie agendy i dokumenty Nadle$nictwa R. dzialajacego w latach 1945-1972 mialo przejaé
Nadleénictwo O.. W zwiazku z jedng z reorganizacji Nadle$nictwo R. z dniem 1 stycznia 1973 r. weszlo bowiem w
sklad (...). Jednak obecnie zachowatla sie jedynie cze$¢ dokumentacji osobowej wnioskodawcy za lata 1972-1973, w
tym zyciorys, podanie o prace oraz umowa o prace i listy plac robotnikéw statych.

Dowdéd: 1) Akta organu rentowego (kapitalowe):

- $wiadectwa pracy z dnia 15.02.1982 r. i 22.11.1982 .,



- oéwiadczenia wnioskodawcy z dnia 27.02.2004 r.

- Za$wiadczenie Nadle$nictwa O. z dnia 22.11.1982r.,

- zeznania $wiadkow W. B.iJ. P,

2) dokumentacja osobowa (podanie, zyciorys, kwestionariusz osobowy, umowa o prace z dnia 21.10.1972 r.) k. 30,
3) pismo Nadle$nictwa J. z dnia 25.02.2015 1. k. 24,

4) ksiazka ewidencji robotnikéw le§nych za lata 1972-1974 k. 25-26,

5) listy plac robotnikéw leénych za lata 1972-1974,

6) zeznania Swiadka J. P. (e-protokol z dnia 27.04.2015. 1. - 11 min.),

7) zeznania wnioskodawcy (e-protokoél z dnia 277.04.2015. 1. - 1 godz. 4 min.).

Nastepnie za porozumieniem miedzy zakladami pracy wnioskodawca zostal zatrudniony w Urzedzie Gminy w L. jako
droznik gminny w Wydziale Gospodarki Komunalnej. Odpowiadal za stan drog gminnych i ich biezace utrzymanie. W
tym charakterze pracowat od 1 marca 1974 r. do 31 grudnia 1975 r. Réwnocze$nie uczyl sie w Technikum Rolniczym
wO..

W czasie tego zatrudnienia, pismem z dnia 24 grudnia 1975 r. Dyrektor Oddzialu w L. Powiatowej Spéldzielni (...)
w J. wystapil do Naczelnika Gminy w L. o przekazanie, za porozumieniem stron, pracownika tj. wnioskodawcy. W
rezultacie z dniem 1 stycznia 1976 r. zostal on przyjety do pracy na stanowisku organizatora obstugi rolnictwa. Do jego
obowigzkow nalezalo przede wszystkim organizowanie i kontrola obstugi producentéw rolnych przez spoéldzielnie,
prowadzenie instruktazu pracownikéw spotdzielni. Umowa o prace zostala rozwigzana z dniem 30 kwietnia 1977 r.
za porozumieniem stron. Wnioskodawca, na wlasng prosbe, zostal ponownie przekazany do pracy w Urzedzie Gminy
w L.. Od 1 maja 1977 r. podjal tam prace na stanowisku instruktora rolnego. Praca ta, mimo wczeéniejszych ustalen
stron, okazala sie malo atrakcyjna finansowo, stad za porozumieniem zakladéw pracy juz z dniem 1 lipca 1977 r.
wnioskodawca przeszed} do pracy w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej w M..

Zostal tam zatrudniony na stanowisku zootechnika, legitymowat sie juz ukonczeniem technikum rolniczego.
Odpowiadat za produkcje zwierzeca tj. hodowle trzody chlewnej, bykow i cielat oraz za rozdzial pasz, koncentratow
i zabezpieczenie karmy dla zwierzat. Prace rozpoczynat codziennie o godzinie 5 rano, po rozdziale i wydaniu paszy
od okoto godziny 8-9 zajmowal sie pracg administracyjna. Okolo godziny 18-19 ponownie wydzielal pasze. W tej
Spoldzielni pracowal do 29 lutego 1980 r. Réwnocze$nie kontynuowat nauke na studiach wyzszych rolniczych. Razem
z wnioskodawca pracowali §wiadkowie T. K. i B. B. (1). Pierwszy z nich w zatrudnieniu pozostawal od 1978 r. do
1990 r. na stanowisku magazyniera pasz, czeSci oraz paliw, jego praca rowniez byla wynagradzana wedlug dnidwek
obrachunkowych, §rednio wypracowywat 60 dniéwek w miesigcu. Natomiast B. B. (1) pracowal jako traktorzysta przez
20 lat. Wszystkich rozliczeni m.in. pracownikow dokonywal gléwny ksiegowy R. S..

Nastepnie od 1 marca 1980 r. do 31 grudnia 1980 r. wnioskodawca pracowal w Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej
w B. na stanowisku kierownika produkcji ro§linnej. Odpowiadal wowczas za produkeje rolng na polach, gdzie siano
zboza i sadzono ziemniaki oraz za produkcje ogrodniczg prowadzong w tunelach. Natomiast z dniem 1 stycznia 1981
r. przeszedl do pracy w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej w T.. Byl wspoélzalozycielem tej Spoldzielni i najpierw
pracowal jako kierownik produkcji, a nastepnie przewodniczacy Zarzadu, w zatrudnieniu pozostawal do 30 wrzesnia
1982r.

Pracujac w Rolniczych Spéldzielniach Produkcyjnych wnioskodawca byl ich czlonkiem, jego wynagrodzenie
uzaleznione bylo od przepracowanych dniéwek obrachunkowych. Faktycznie bylo stale wedlug ustalonej kwoty.



W okresie zatrudnienia wnioskodawcy w Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej w B. pracowali tez §wiadkowie: M. S.
(1)iZ.S. (1). M. S. (1) byl zatrudniony w latach 1978-1986 jako kierowca, magazynier oraz p.o. Prezesa. Natomiast
Z.S. (1) wlatach 1978-1988 r. byla pracownikiem ogrodu. W tym okresie Spoéldzielnia prowadzila uprawy warzywne
w okolo 20-30 tunelach na gruntach o pow. okolo 30 aréw. Uprawiano papryke, pomidory i ogbrki. Oprocz tego
uprawiano zboza i ziemniaki. Wnioskodawca jako kierownik produkcji roélinnej odpowiadal za organizacje pracy.
Oprécz kilkunastu stalych pracownikoéw, zatrudniano tez sezonowych robotnikow. Stali pracownicy byli rownoczeénie
czlonkami Spéldzielni, ich wynagrodzenie byli liczone wedlug dniéwek obrachunkowych. Pensja byla wyplacana co
miesiac w formie zaliczki.

Z kolei w Rolniczej Spéldzielni Produkeyjnej w T. w latach 1981-1987 i 1971-1991 pracowali §wiadkowie W. B. (3) -
ksiegowa i gléwna ksiegowa oraz K. N. (1) - mechanik i stréz. Spoétdzielnia prowadzita produkcje roslinng i zwierzeca,
hodowano przede wszystkich §winie i bydlo. Na okoto 200 ha ziemi uprawiano kukurydze, zboza i ziemniaki. W latach
80-tych ubieglego wieku Spodldzielnia ta zostala przejeta - wchlonieta przez Rolnicza Spoldzielnie Produkeyjng w M..

Dowdd: 1) Akta organu rentowego (kapitalowe):
- $wiadectwa pracy z dnia 30.12.1975 r. i 3.02.1983 r. z Urzedu Gminy w L.,
- $wiadectwa pracy z dnia 277.05.1980 1., 31.12.1980 1.1 30.09.1982 .z (..)WwM., B.iT,,

2) Akta osobowe GS (...) Oddzial w L. (zakres czynnoéci, podanie o przeniesienie z dnia 24.12.1975 r., rozwigzanie
umowy o prace z dnia 30.04.1977 r., Swiadectwo pracy z dnia 2.05.1977 1.),

3) zeznania §wiadkow (e-protokol z dnia 27.04.2015. 1.):

-T. K. - 17 min.,

- B. B. - 26 min.,

-M.S. - 33 min.,

-Z.8S. - 40 min.,

- W. B. - 47 min.,

- K. N. - 54 min.

4) zeznania wnioskodawcy (e-protokol z dnia 27.04.2015. r. - 1 godz. 4 min.).

Z dniem 1 pazdziernika 1982 r. wnioskodawca zostal zatrudniony w Banku Spo6ldzielczym w L., a od 1 stycznia 2002 1.
w Banku Spoldzieleczym w Z. Oddzial w L.. Na stanowisku Dyrektora Oddzialu pracowal nieprzerwanie do 31 grudnia
2014 1. tj. do przejscia na emeryture.

Roéwnoczesnie Sad ustalil, ze wnioskodawca podejmujac prace w Banku Spéldzielczym po raz pierwszy zaczal
gromadzi¢ dokumentacje dotyczaca przebiegu swojej pracy zawodowej. O ile dysponowal §wiadectwami pracy
wystawionymi na biezaco przez Rolnicze Spotdzielnie Produkeyjne w M., B. i T., to dopiero w 1982 i 1983 r. otrzymal
Swiadectwa pracy z Urzedu Gminy w L. oraz z Nadle$nictwa O..

Dyrektor Oddzialu Wojewodzkiego Banku Spoéldzielczego w L. w dniu 18 pazdziernika 1985 r. zatwierdzit karte
okresow pracy wnioskodawcy, uprawniajacych go do dodatku za wyshuge lat oraz do nagrody jubileuszowe;j. Przyjeto
m.in., ze pracowal on w okresach:

- od 2 stycznia 1970 r. do 28 lutego 1974 r. w Nadle$nictwie O.,



- od 1 marca 1974 r. do 31 grudnia 1975 r. w Urzedzie Gminy L.,

- od 1 stycznia 1976 r. do 30 kwietnia 1977 r. w GS (...) Oddzial w L.,

- od 1 maja 19777 r. do 30 czerwca 1977 r. w Urzedzie Gminy w L.,

- od 1lipca 1977 r. do 29 lutego 1980 r. w Rolniczej Spoéldzielni Produkcyjnej w M.,

- od 1 marca 1980 r. do 31 grudnia 1980 r. w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej w B.,

- od 1 stycznia 1981 r. do 30 wrzeénia 1982 r. w Rolniczej Spotdzielni Produkcyjnej w T..

Ponadto okazalo sie, ze (...) Zwigzek Spodldzielni Produkcji Rolnej w R. nie przejal akt archiwalnych po zlikwidowanych
Rolniczych Spéldzielniach Produkeyjnych w M., B.iT.. Dokumentacji Spotdzielni nie przekazano tez do Urzedu Gminy
w L.

Dowdéd: 1) Akta organu rentowego (kapitalowe):

- $wiadectwa pracy z dnia 15.02.1982 1.1 22.11.1982 .,

2) Akta organu rentowego (emerytalne):

- $wiadectwo pracy z dnia 31.12.2014 1.,

3) Karta okresdw pracy z dnia 18.10.1985 1. k. 45

4) pismo (...) w R. z dnia 16.02.2015 1. k. 15,

5) zeznania wnioskodawcy (e-protokoét z dnia 27.04.2015. 1. - 1 godz. 4 min.).

Decyzja z dnia 22 grudnia 2014 r. (...) Oddzial w R. przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury, poczawszy od 1
listopada 2014 r. Obliczenia wysoko$ci emerytury dokonano na podstawie przepisow art. 53, art. 26 oraz art. 26 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS. Najkorzystniejsza okazala sie emerytura kapitalowa, ustalona na podstawie art. 26 w
kwocie 4.211,89 zl brutto. Przy czym jej wyplate zawieszono w zwiazku z kontynuacja zatrudnienia.

Nastepnie decyzja z dnia 12 stycznia 2015 r. organ rentowy ponownie ustalil wnioskodawcy wysoko$é i podjal wyplate
emerytury, ustalajac ja na kwote 4.261,07 zl brutto.

Dowéd: 1) Akta organu rentowego (emerytalne):
- decyzje emerytalne z dnia 22.12.2014 r. 1 12.01.2015 1.

Sad ustalil tez, ze wnioskodawca u urodzenia mieszka w domu rodzinnym w M.. Od dzieciistwa, jako jedyne dziecko,
pomagal mamie w prowadzeniu 5 ha gospodarstwa rolnego. Prace na tym gospodarstwie laczyl ze swoja praca
zawodowa.

Dowdéd: 1) zeznania wnioskodawcy (e-protokoél z dnia 27.04.2015. 1. - 1 godz. 4 min.).

Dokonujac tych ustalen Sad oparl sie na dokumentach zgromadzonych w aktach organu rentowego oraz w aktach
osobowych wnioskodawcy z okresu jego zatrudnienia

w Gminnej Spoéldzielni (...) Oddzial w L.. Na podstawie tych dokumentéw mozna stwierdzi¢, w jakim okresie i
w jakim charakterze wnioskodawca pracowal zar6wno w tej Spoéldzielni, ale tez w Urzedzie Gminy w L.. Ponadto
za wiarygodne Sad uznal dokumenty z okresu pracy wnioskodawcy w Nadle$nictwie O. od 1972-1974 r. Strona
przeciwna nie kwestionowala ich w toku procesu. Korzystaja, wiec one z domniemania prawdziwosSci zawartych w
nich o$§wiadczen z mocy art. 244 i nast. k.p.c.



Za wiarygodne Sad uznal tez zeznania §wiadkow, ktorzy pracowali razem z wnioskodawca w spornych okresach jego
zatrudnienia. Wskazali oni na jakich stanowiskach pracowal wnioskodawca, jak wygladata organizacja pracy oraz na
jakich zasadach ustalano wynagrodzenie pracownikéw - cztonkéw rolniczych spétdzielni produkeyjnych.

Zeznania $wiadkow lgcznie z zeznaniami wnioskodawcy oraz dowody
z dokumentéw wzajemnie sie potwierdzajg i uzupelniaja, sa one wiarygodnym zrédlem ustalen faktycznych. Wynika
z nich, jaka prace i w jakich warunkach wykonywatl wnioskodaweca.

Majagc powyzsze na uwadze Sqd zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy Z. B. okazalo sie uzasadnione.

Zgodnie z trescia przepisu art. 173 ust. 11 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.) dla
ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejscia w zycie ustawy oplacali sktadki
na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Wartoéc
kapitatlu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy tj. na dzien 1 stycznia 1999 r. Nastepnie w art. 174
ust. 21 3 przyjeto, ze przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w Zycie ustawy
okresy skladkowe (art. 6) i niesktadkowe (art. 7) w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust. 2, za$ podstawe
wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15, 16 i 17 ust. 11 3 oraz art. 18,

z tym, ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. Ogélne zasady
ustalania podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w istocie uregulowane sa wiec w art. 15 ust. 1, zgodnie z ktérym
podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne
w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub rente. Przy czym przy ustalaniu
kapitalu poczatkowego zainteresowanemu pozostawiony jest wybor okresu, z ktérego podstawa wymiaru skladek
przyjmowana jest do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, tylko w granicach okre§lonych powolanymi wyzej
przepisami.

Ustawa z dnia 28 lipca 2011 r. (Dz. U. Nr 187, poz. 1112) zmieniono ustawe

o emeryturach i rentach z FUS z dniem 23 wrze$nia 2011 r. W wyniku tej nowelizacji (art. 1 pkt 3 lit. b) zmieniono
brzmienie art. 174 ust. 3 i dodano ust. 3b. Zmienione przepisy dotyczyly sposobu obliczania kapitalu poczatkowego.
W pierwszej kolejnosci zniesione zostalo ograniczenie prawa wyboru okresu kolejnych 10 lat kalendarzowych do
lat 1980-1998 i umozliwiono wybranie 10 kolejnych lat z okresu sprzed wej$ciem w zycie ustawy o emeryturach i
rentach. Ponadto przyjeto, ze jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje
rok kalendarzowy, w ktérym ubezpieczony po raz pierwszy przystapil do ubezpieczenia spolecznego na podstawie
przepiséw prawa polskiego i dlatego pozostawal w ubezpieczeniu spolecznym jedynie przez cze$¢ miesiecy tego
roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktéorych mowa w art. 15 ust. 3, w
okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu.

Kolejna zmiana przepisu art. 174 ust. 3b zostala wprowadzona z dniem 1 pazdziernika

2013 r. ustawg z dnia 21 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. poz. 960). Wprowadzono nowe brzmienie tego przepisu przyjmujac, ze
jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy, w ktérym
ubezpieczony pozostawal

w ubezpieczeniu spolecznym na podstawie przepiséw prawa polskiego jedynie przez cze$¢ miesiecy tego roku, do
obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot,

o ktéorych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, przyjmuje sie sume kwot
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy
pozostawania w ubezpieczeniu.



Majac na uwadze powolane przepisy nalezy stwierdzi¢, ze kapital poczatkowy jest ustalany dla os6b urodzonych po
1948 roku, ktore przed 1 stycznia 1999 r. wykonywaly prace lub inng dzialalno$¢ objeta ubezpieczeniem spolecznym
i w zwigzku z tym oplacaly sktadki na to ubezpieczenie. Kapital poczatkowy oblicza sie po to, aby okresy skladkowe

i niesktadkowe sprzed 1 stycznia 1999 r. ,zamieni¢” na kwote umownego kapitalu, stanowiacego punkt wyjécia dla
kapitalu zbieranego juz ze sktadek na ubezpieczenie emerytalne, wplacanych po dniu 1 stycznia 1999 r.

Nadto nalezy wskazac, ze zgodnie z art. 173 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach

z FUS, kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okres§lonych w art. 174 pomnozonej
przez wyrazone w miesiacach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla os6b w wieku 62 lat.
Warto$¢ $redniego dalszego trwania zycia wynika z tre$ci komunikatu Prezesa GUS z 25 marca 1999 r. w sprawie
tablicy $éredniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn (M.P. Nt 12, poz.173) i wynosi 209 miesiecy.

Rownoczes$nie wedlug przepisu art.175 ust. 4 ustawy emerytalnej, ponowne ustalenie wysoko$ci kapitalu
poczatkowego nastepuje w okolicznoSciach okreSlonych w art. 114. Przepis art. 114 ust.1 stanowi natomiast, ze prawo
do $wiadczen lub ich wysoko$é ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli
po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie $§wiadczen zostang przedlozone nowe dowody lub ujawniono okoliczno$ci
istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére maja wplyw na prawo do §wiadczen lub na ich wysoko$c.

Okresy pracy, co do zasady stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji - w $wiadectwie
pracy. Dokument taki lub inne za$wiadczenie zakladu pracy powinno potwierdza¢ charakter i stanowisko pracy w
poszczegdlnych okresach oraz inne okolicznoSci, od ktorych uzaleznione jest przyznanie emerytury.

Poza sporem w nin. sprawie pozostaje wiek ubezpieczonego (66 lat), natomiast spor dotyczy stazu ubezpieczeniowego
uwzglednionego przez organ rentowy przy obliczaniu warto$ci kapitalu poczatkowego. O ile pierwotnie w 2007 r.
organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy 31 lat okresow skltadkowych, to obecnie w zaskarzonej decyzji przyjat jedynie
23 lata (po zaokragleniu). Pomingl bowiem okresy pracy wnioskodawcy:

- od 2 stycznia 19770 r. do 30 wrzeénia 1972 r. w Nadle$nictwie O. (2 lata, 9 miesiecy)
- od 1 maja 1977 r. do 30 czerwca 1977 r. w Urzedzie Gminy w L. (2 miesigce)

- od 1lipca 1977 r. do 29 lutego 1980 r. w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej w M. (2 lata, 8 miesiecy) - w odpowiedzi
na odwolanie btednie wskazano, ze w B.,

- od 1 marca 1980 r. do 31 grudnia 1980 r. w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej w B. (10 miesiecy) - w odpowiedzi
na odwotanie blednie wskazano, ze w T.,

- od 1 stycznia 1981 r. do 30 wrze$nia 1982 r. w Rolniczej Spdldzielni Produkeyjnej w T. (1 rok i 9 miesiecy) - w
odpowiedzi na odwolanie blednie wskazano, ze w L..

Lacznie pominieto 8 lat i 2 miesiace.

Z uwagi na niekompletno$¢ dokumentéw osobowych spér w istocie sprowadzat sie do ustalenia, w jakich faktycznie
okresach wnioskodawca byl zatrudniony u kolejnych pracodawcdédw oraz czy pracujac w Rolniczych Spotdzielniach
Produkcyjnych w M., B.iT. byt czlonkiem tych Spéldzielni. Te okoliczno$é Sad wyjasnil w oparciu o zeznania $wiadkow
oraz wnioskodawcy, a takze na podstawie szczatkowych dokumentow. Swiadkowie zgodnie potwierdzili, ze w
spornych okresach zatrudnienia wnioskodawca pracowat tak jak inni robotnicy w Nadle$nictwie R.. W spéldzielniach
byl zatrudniony za$ jako czlonek i wspoétzalozyciel.

W rozpoznawanej sprawie istotne okazaly sie zeznania Swiadkéow J. P., T. K., B. B.,, M. S., Z. S., W. B. i K. N., ktorzy
wspolpracowali razem z wnioskodawcg. Charakter Spoldzielni, w ktérych pracowat wnioskodawca, $wiadectwa pracy
wystawione bezposrednio po ustaniu zatrudnienia oraz jednoznaczne i spojne zeznania Swiadkdéw wskazuja, ze w
spornych okresach pracowat on kolejno jako zootechnik, kierownik produkcji rolnej i roélinnej oraz przewodniczacy



Zarzadu. Ponadto na podstawie zeznan $wiadka J. P. oraz zeznan wnioskodawcy, jak tez karty przebiegu pracy
zawodowej, sporzadzonej w Banku Spéldzielczym w L. w 1985 r. Sad przyjal, ze w Nadle$nictwie R. wnioskodawca
zaczal prace juz od 2 stycznia 1970 r., pracujgc najpierw jako robotnik le$ny, a nastepnie jako kierowca ciggnika i
robotnik leSny. Faktu tego zatrudnienia nie podwaza to, ze w tym czasie jako jedyne dziecko pomagal tez mamie w
prowadzeniu gospodarstwa rolnego, potozonego w M..

Zkolei okres i charakter pracy wnioskodawcy w Urzedzie Gminy w L. wlatach 1974-1975 posrednio wynika z wymiany,
zachowanej w oryginale, korespondencji miedzy zakladami pracy tj. Naczelnikiem Urzedu Gminy w L. i Dyrektorem
Oddzialu Gminnej Spéldzielni (...) w L. z grudnia 1975 r., a dotyczacej przejecia pracownika.

Rownoczeénie wnioskodawca wykazat ze:
- od 1lipca 1977 r. do 29 lutego 1980 r. w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej w M. (2 lata, 8 miesiecy)
- od 1 marca 1980 r. do 31 grudnia 1980 r. w Rolniczej Spéldzielni Produkeyjnej w B. (10 miesiecy)

- od 1 stycznia 1981 r. do 30 wrze$nia 1982 r. w Rolniczej Spoldzielni Produkcyjnej w T. (1 rok i 9 miesiecy) byt
zatrudniony w ramach spotdzielczego stosunku pracy. W §wiadectwach pracy, ktore otrzymal bezpos$rednio po ustaniu
zatrudnienia, a ktore przedstawil w 1982 r. w Banku Spéldzielczym wykazano tez ,,dniéwki obrachunkowe”. Przy czym
jak zeznali zgodnie $wiadkowie oraz wnioskodawca pensja pracownikéw byla stala, a faktycznie przepracowywali
znacznie wiecej dniéwek niz wykazano w §wiadectwach pracy. Okolicznos$é, ze w $wiadectwach pracy postuzono sie
nomenklaturg sprzed 1962 r. nie uzasadnia pominiecia okresu faktycznego zatrudnienia wnioskodawca.

Ww. okresy winny by¢ uwzglednione na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy

o emeryturach i rentach z FUS w zw. z art. 4 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéow
rolniczych spoldzielni produkeyjnych i spoldzielni kdlek rolniczych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. nr 27 poz. 135
ze zm.). Zgodnie z tymi przepisami przy ustalaniu okresu pracy w spéldzielni wymaganego do uzyskania Swiadczen
za dzien pracy uwaza sie 8 godzin pracy, a przed dniem 1 lipca 1962 r. dzien, ktdéry stanowil podstawe do obliczenia
dniéwki obrachunkowej. Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego przystugiwaly czlonkom spéldzielni z tytulu
pracy w spoldzielni, przy czym sam fakt czlonkostwa w spoldzielni bez wykonywania pracy nie rodzil obowigzku
ubezpieczenia, a takze nie uprawnial do $wiadczen. Wnioskodawca w toku postepowania wykazal, ze w rolniczych
spoldzielniach produkcyjnych we wskazanych okresach pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W tym miejscu nalezy wyjasnié, ze samo podleganie obowiazkowi ubezpieczenia przez cztonké6w rolniczych spéldzielni
produkcyjnych nie jest wystarczajace do zaliczenia okresu ubezpieczenia z tytulu pracy w takiej spotdzielni do okresow
skladkowych. Uwzgledniajac kontekst systemowy ubezpieczen spolecznych sprzed reformy w 1991 r. trzeba bowiem
stwierdzi¢, ze na podleganie ubezpieczeniu spolecznemu mial wplyw wymiar §wiadczonej pracy. Wprowadzona w
przepisie art. 4 powolanego dekretu zasada ustalania okresu pracy w spétdzielni wymaganego do uzyskania Swiadczen
przez uznawanie za dzien pracy 8 godzin pracy, za miesiac — 20 dni dla mezczyzny i 13 dni dla kobiety oraz za rok pracy
— rok obrachunkowy, w ktorym mezczyzna przepracowal w spéldzielni co najmniej 240 dni, a kobieta co najmniej
150 dni (badz tez okresow krotszych w przypadku uzytkowania dzialki przyzagrodowej lub dostarczania spotdzielni
produktéw rolnych wytworzonych w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym) decydowata réwniez

o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 2012 r., II UK 255/11, nie publ.).
W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze aktualne pozostaje stanowisko Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym w stosunku
do czlonkéw rolniczej spbldzielni produkeyjnej istotne znaczenie dla zaliczenia roku pracy do okresu zatrudnienia
wymaganego do uzyskania $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego jest przepracowanie w tym roku okreslonej iloSci
dni, a nie faktyczny okres pozostawania w ubezpieczeniu (wyroki SN z dnia 5 maja 1979 r., Il UR 7/79, Nowe Prawo
1981 1r 6, s. 87; z dnia 12 maja 1999 r., II UKN 624/98, OSNAPiUS 2000 nr 14, poz. 556 i z dnia 1 wrze$nia 2010 1.,
IT UK 80/10, nie publ.). Poglad ten w drodze analogii znajduje zastosowanie réwniez w odniesieniu do kwalifikacji
okresu zatrudnienia w rolniczej spéldzielni produkeyjnej jako okresu skladkowego przy ustalaniu wartoéci kapitalu
poczatkowego.



W rozpoznawanej sprawie, biorac pod uwage charakter zatrudnienia wnioskodawcy, Sad przyjal, ze wykonywal
on w spornych okresach szereg prac w Rolniczych Spoéldzielniach Produkecyjnych, ktére bez watpienia musialy
sie wigzac¢ z realizowaniem obowigzkéw pracowniczych w taki sposéob jaki jest charakterystyczny dla realizowania
obowiazkéw pracowniczych w ramach stosunku pracy. Obowiazki zootechnika, kierownika produkeji rolnej i roélinnej
s3 obowiazkami typowo pracowniczymi, ktére musza by¢ realizowane w ramach takiej formuly, jaka odpowiada
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace. Wnioskodawca byl wprawdzie zatrudniony z tytulu czlonkostwa w
Rolniczych Spéldzielniach Produkcyjnych, Spotdzielnie w T. nawet zakladal, niemniej jednak wykonywal swoje
obowiazki, tak jak obowiazki pracownicze, co wynika wprost

z zeznan $wiadkéw oraz wnioskodawcy.

Rownoczesnie w zachowanych $wiadectwach pracy wykazano dniéwki obrachunkowe, ktére wprawdzie nie sg
miarodajne do ustalenia dokladnej ilosci dni pracy, (co wprost pozwoliloby na ustalenie co do minimalnej iloéci
dni, gwarantujacej mozliwo$¢ zaliczenia roku jako pelnego roku do okresu stazowego), ale lacznie z wysoko$cia
wyplacanego wynagrodzenia wskazuja, ze wnioskodawca pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Wysoko§é
wynagrodzenia wnioskodawcy w 1980 1. - 5.000,- z} i 6.750,- zl oraz w 1982 . - 11.400,- zl nie odbiega od przecietnego
wynagrodzenia obowiazujacego w tych okresach, ktore wynosilo odpowiednio: w 1980 r. - 6.040,-z}, a w 1982 . -
11.631,- zL. Zestawienie to rowniez odzwierciedla pelnoetatowe wynagrodzenie wnioskodawcy.

W ocenie Sgdu Okregowego, fakt wykonywania przez wnioskodawce pracy we wskazanych zakladach pracy
znajduje potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale dowodowym — ogdélnych $wiadectwach pracy, zachowanej
dokumentacji osobowej oraz w zeznaniach §wiadkéw i jego wlasnych. Podniesé nalezy, ze w postepowaniu przed
sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga
by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego i nie sa potrzebne jakie$
szczegblne dowody np. z dokumentéw - wystarcza dowody np. z zeznan $wiadkow i stron.

Na tej podstawie Sad przyjal, ze odwolanie wnioskodawcy jest zasadne, a jego Zadanie co do zmiany zaskarzonej
decyzji w zakresie dotyczacym ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem dodatkowych okresow
zatrudnienia (ubezpieczenia) zastuguje na uwzglednienie.

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekl o zmianie zaskarzonej decyzji kapitalowej na mocy powolanych przepisow w

zw. z art. 477 * § 2 kp.c.

Zgodnie z art. 118 ust. 1 i 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa
do $wiadczenia lub ustalenia jego wysokoSci po raz pierwszy w ciaggu 30 dni od wyjasnienia ostatniej okolicznos$ci
niezbednej do wydania tej decyzji, z uwzglednieniem ust. 21 3 oraz art. 120. W razie ustalenia prawa do §wiadczenia lub
jego wysokosci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji uwaza sie rowniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie
ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznoSci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy,
wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

Kierujac sie tym przepisem oraz uwzgledniajgc weze$niejsze rozwazania Sad uznal, ze ustalenie ostatniej okolicznos$ci
niezbednej do wydania decyzji (przeprowadzenie dowodu

z zeznan Swiadkéw oraz ocena dokumentdéw osobowych) zwalniaja organ rentowy

z odpowiedzialnoSci za op6znienie w ustaleniu prawa do §wiadczenia emerytalnego wnioskodawcy. Orzeczenie w tym
zakresie zawarto w pkt II-im wyroku.



