Sygn. akt ITI U 105/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Przemyslu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Lucyna Oleszek

Protokolant: sekretarz sadowy Agnieszka Radochonska

Ppo rozpoznaniu w dniu 7 marca 2014 r. w Przemys$lu

na rozprawie

sprawy S. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o emeryture

na skutek odwolania S. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 2 stycznia 2014 1. nr (...)

I. zmieniazaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy S. O. prawo do emerytury w ustawowej
wysokosci, poczawszy od dnia 11 stycznia 2014 1.,

II. stwierd za, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w R. nie ponosi odpowiedzialno$ci za opdZnienie w ustaleniu prawa do powyzszego Swiadczenia.

Sygn. akt II1 U 105/14

UZASADNIENIE

wyroku z dnia 7 marca 2014 r.

Decyzja z dnia 2 stycznia 2014 r., zn. (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. odmoéwil
wnioskodawcy S. O. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji podano, iz wnioskodawca nie spelnia wszystkich warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 153 z 2009 1. poz. 1227 ze
zm.). Zgodnie z decyzja organu rentowego na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca nie udowodnil wymaganego
15-letniego okresu pracy w warunkach szczegdlnych.

Wnioskodawca S. O. w dniu 10 stycznia 2014 r. zlozyl odwolanie od tej decyzji, domagajqc sie jej
zmiany i przyznania prawa do emerytury.



Nauzasadnienie podal, ze wlatach 1983 r. — 1993 r. byt zatrudniony w Spéldzielni Kélek Rolniczych (...) na stanowisku
operatora koparki, oraz iz byla to praca wykonywana w warunkach szczegdlnych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie z przyczyn, ktore stanowily o
wydaniu zaskarzonej decyzji.

Uzasadniajac wskazano, ze wnioskodawca spelil warunek wieku, gdyz w dniu 11 stycznia 2014 r. osiagnal 60 lat,
przystapil do OFE, jednak zlozyl wniosek o przekazanie zgromadzonych $rodkdéw na dochody budzetu panstwa,
osiagnal rowniez staz co najmniej 25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Organ rentowy wskazal, iz spornym
w sprawie jest natomiast staz pracy w warunkach szczego6lnych osiggniety na dzien 1 stycznia 1999 r. Na okoliczno§é
pracy w warunkach w spornym okresie wnioskodawca nie przedtozyt §wiadectwa pracy wykonywanej w szczegélnych
warunkach, natomiast przedlozyt ogélne Swiadectwo pracy wystawione 30 kwietnia 1993 r. przez likwidatora, z
ktdérego wynika, ze pracowal

w okresie od 1 grudnia 1983 r. do 30 kwietnia 1993 r. w pelnym wymiarze na stanowisku operatora. Z dokumentu
tego wynika takze, ze otrzymywal dodatek szkodliwy. Natomiast

z dostarczonych dokumentéw nie wynika, jaki rodzaj pracy faktycznie wykonywal wnioskodaweca, stad organ rentowy
nie mial podstaw do rozwazenia czy praca S. O. w spornym okresie byla zatrudnieniem w szczego6lnych warunkach. To
czym zajmowal sie wnioskodawca na stanowisku operatora, nie wynika réwniez z o§wiadczen samego wnioskodawcy.
Wskazal nadto organ rentowy, iz sporny okres wynosi 9 lat i 5 miesiecy.

Sad Okregowy w Przemyslu II1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca S. O. urodzony (...) z zawodu operator koparki w dniu 13 grudnia 2013 r. wystapit z wnioskiem
o emeryture. O$wiadczyl, ze jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, ale wnidst o przekazanie srodkéw
zgromadzonych na tym rachunku na rzecz budzetu panstwa. Nadto wnioskodawca podal, iz nadal pozostaje w
stosunku pracy. Na potwierdzenie okres6w ubezpieczenia oraz charakteru zatrudnienia odwolal sie do dokumentacji
dolgczonej do wniosku oraz do dokumentacji zlozonej przy wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego.

Skladajac wniosek o emeryture wnioskodawca ztozyt takze §wiadectwa pracy, w tym $§wiadectwo pracy wykonywane;j
w warunkach szczeg6lnych. W swiadectwie pracy wystawionym przez Spoéldzielnie Ustug (...) w J. wskazano,

ze wnioskodawca w okresie od dnia 2 lipca 1977 r. do dnia 30 listopada 1983 r., stale

iw pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w transporcie na stanowisku operatora maszyn, urzadzen i sprzetu
przetadunkowego, wymienionym w Uchwale 64/83 Zarzadu Gléwnego (...) Zwiazku Spéldzielni Rolniczych (...) z dnia
25 lipca 1983 r. stanowigcym wykaz stanowisk pracy na ktérych wykonywane sa prace

w szczegblnych warunkach w zakladach pracy SpotdzielczoSci Rolniczej (Wykaz A dzial VIII pozycja 1 pkt 3), zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz. U. nr 8 poz. 43).

Decyzja z dnia 2 stycznia 2014 r. zn. (...) ZUS O/R. odméwil wnioskodawcy prawa do emerytury wskazujac, ze do dnia
1 stycznia 1999 r. nie udowodnil on wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W uzasadnieniu wskazano, ze uwzgledniono mu zatrudnienie od 2 lipca 1977 r. do 30 listopada 1983 r., jako
okres wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach na podstawie przedlozonego $wiadectwa pracy w szczegdlnych
warunkach. Natomiast organ rentowy nie uwzglednil pozostalych okreséw z uwagi na brak $§wiadectw wykonywania

pracy
w szczegblnych warunkach.

Dowdéd: Akta organu rentowego zn. (...):

» wniosek o emeryture z dn. 13.12.2013 .



+ decyzja odmowna z dn. 2.01.2014 .
 Swiadectwo pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych z dnia 2.03.2014 r.

Ponadto Sad ustalil, Ze wnioskodawca S. O. prace zawodowa rozpoczal
w dniu 3 wrze$nia 1971 r. na stanowisku montera w (...).W. i wykonywal ja do 31 lipca 1973 r.

Nastepnie przez okres od dnia 1 wrze$nia 1973 r. do dnia 30 czerwca 1977 r. pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w
R., kolejno na stanowiskach pomocnika maszynisty i operatora sprzetu ciezkiego. W czasie tego zatrudnienia, w dniu
11 wrze$nia 1976 r., ukonczyt kurs w zakresie obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych,

budowlanych i drogowych. Uzyskal uprawnienie do obstugi koparki jednonaczyniowej, wielko$ci do 0,6 m? klasy III.
W zwiazku

z ukonczeniem tego kursu awansowano go, z dniem 15 wrze$nia 1976 r., ze stanowiska pomocnika operatora na
stanowisko operatora sprzetu ciezkiego.

Od dnia 2 lipca 1977 r. do 30 listopada 1983 r., wnioskodawca wykonywal prace operatora urzadzen przetadunkowych
(koparki) w pelnym wymiarze czasu pracy

w Spoldzielni (...) w Oddziale w J.. Woéwcezas pracowal gldwnie na bocznicy kolejowej przy rozladunku wegla,
materialow sypkich (budowlanych

irolniczych).

Natomiast w Spétdzielni Koélek Rolniczych w W. wnioskodawca pracowat
w okresie od dnia 1 grudnia 1983 r. do dnia 30 kwietnia 1993 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
operatora. Faktycznie obstlugiwal wylacznie koparke jednonaczyniows.

Po likwidacji Spoétdzielni Kétek Rolniczych w W. wnioskodawca pracowal juz na czas okreSlony w likwidowanej
Spoldzielni do 11 czerwca 1993 r., a nastepnie

w firmach, ktdre kolejno powstawaly na bazie Spo6ldzielni. W okresie od dnia 1 sierpnia

1994 r. do dnia 28 lutego 1994 r., w wymiarze /2 etatu pracowal na stanowisku operatora

w Zakladzie (...) w W.. Z kolei w pelnym wymiarze czasu pracy

w okresie od dnia 13 maja 1994 r. do dnia 4 maja 1997 r. jako operator koparki pracowat

w Zakladzie Budowlanym - (...). Od dnia 5 maja 1997 r. zostal zatrudniony

w Zakladzie Ustlugowo-Handlowym (...) w M., gdzie na stanowisku operatora koparki w pelnym wymiarze czasu
pracy pracowal do dnia 20 lipca 1997 r. Ostatecznie wnioskodawca S. O. zostal ponownie zatrudniony w Zakladzie
Uslugowo-Handlowym (...) w M., gdzie jako operator koparki w pelnym wymiarze czasu pracy pracuje do chwili
obecnej.

W zwiazku z kontynuowaniem zatrudnienia i wprowadzaniem nowocze$niejszych urzadzen, w dniu 24 kwietnia 2003

r. wnioskodawca ukonczyt kolejny kurs, uprawniajacy go do obstugi koparki jednonaczyniowej wielkoéci do 1,5 m3
klasy II.

Dowdéd: 1. Akta organu rentowego:

- $wiadectwa pracy z dnia 31.07.1973r., 29.06.1977r., 30.11.1983r., 30.04.1993r., 11.06.1993r., 28.02.1995T.,
2.05.1997r., 20.07.1997T.,

- zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 11.12.2013r.
2. Ksigzka operatora maszyn roboczych (kserokopia) k. 18-19

3. akta osobowe z (...) wR.



(umowa o prace z dnia 18.09.1973 r., angaz z dn. 15.09.1976 r.)
4. zeznania wnioskodawcy (nagranie rozprawy z dn. 7.03.2014 r. - 33 min.).

Ponadto ustalil Sad, iz S. O., wykonujac prace w Spo6ldzielni Kblek Rolniczych w W., jako operator koparki nalezal do
tzw. grupy rekultywacyjnej,

w sklad ktorej wchodzili operatorzy ciagnikow gasienicowych DT-75, koparek, spycharek oraz pracownicy fizyczni. W
zakladzie pracy obowiazywat system jednozmianowy, praca Swiadczona byla zwykle w godzinach od 7:00 do 15:00,
zdarzalo sie jednak, iz trwala dluzej w zaleznoSci od zapotrzebowania. Do grupy, w ktorej pracowal wnioskodawca
przynalezal takze operator ciggnika gasienicowego DT-75 $wiadek J. C. (1), ktory w (...) byl zatrudniony przez 20 lat
od 1973 r. Dzien pracy dla robotnikéw grupy rekultywacyjnej zaczynal sie w siedzibie zaktadu, skad po podpisaniu listy
obecnoéci, rozjezdzali sie na ustalone przez kierownictwo miejsca w terenie. Kazdy z pracownikow z wykonywanych
zadan byl rozliczany na podstawie karty pracy. W karcie tej wpisywano rodzaj wykonanych w danym dniu prac, a
takze rozliczenie ze zuzytego w tym dniu paliwa. Karty pracy wydawal kierownik grupy, osoba sprawujaca bezposredni
nadzoér nad przebiegiem prac grupy.

W spornym okresie Spoldzielnia Kolek Rolniczych w W. zatrudniala tez

w warsztacie dwoch mechanikéw. Ich zadaniem byto wykonywanie napraw biezacych sprzetu i nadzér nad prawidlowa
eksploatacjg maszyn (samochodéw ciezarowych, maszyn do rob6t ziemnych). Jednym z mechanikéw pracujacych w
tym samym czasie, co wnioskodawca byl §wiadek M. S.. W tym charakterze i w tym samym warsztacie, mimo zmian
wlascicielskich, pracuje on nieprzerwanie od 1975 r.

Rownoczesnie Sad ustalil, ze praca w Spotdzielni Kotek Rolniczych w W. byta prowadzona przez caly rok, bez wzgledu
na pore roku. Latem pracownicy zajmowali sie wykopywaniem rowoéw i ich konserwacja, natomiast zima pracami
na piaskowni, a takze naprawa drog w lesie. Wnioskodawca w zasadzie przez caly czas angazu w Spoldzielni Kotek
Rolniczych pracowal jako operator koparki linowej. Dopiero pod koniec zatrudnienia przez okolo miesiac obstugiwat
nowa koparke hydrauliczng. Na tej koparce pracowal potem

u kolejnych pracodawcow, ktorzy nastepowali w miejsce (...).

Whnioskodawca pracowal wylacznie na koparce. Wszystkie prace wykonywal gléwnie w terenie przy budowie lub
poglebianiu rowdw, przy naprawie drég leSnych i oczyszczaniu lasu, duza cze$é czasu zajmowalo mu tez ladowanie
piasku. Prace na piaskowni wykonuje do chwili obecne;j.

Dowdd: 1. zeznania Swiadkow:

- J. C. (nagranie rozprawy z dn. 7.03.2014 r. - 12 min),

- M. S. (nagranie rozprawy z dn. 7.03.2014 r. - 22 min),

2. zeznania wnioskodawcy (nagranie rozprawy z dn. 7.03.2014 r. - 33 min.).

Dokonujac tych ustalen Sad oparl sie na dowodach zgromadzonych w aktach emerytalnych organu rentowego oraz
aktach osobowych wnioskodawcy z okresu jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w R.. Na ich podstawie
mozna bowiem stwierdzi¢, kiedy i w jakim charakterze wnioskodawca pracowal. Dokumentacja ta wraz z zeznaniami
Swiadkow oraz wnioskodawcy w sposob jednoznaczny potwierdza okres i charakter wykonywanej przez niego pracy.
Sad podzielil zeznania obu $§wiadkéw. Opisali oni zakres czynno$ci wykonywanych przez wnioskodawce oraz charakter
jego pracy. Sad podzielil tez zeznania wnioskodawcy, ktore sa spdjne

z zeznaniami $wiadkow, jak tez w pelni potwierdzaja okoliczno$ci wynikajace z dokumentéw, takze co do charakteru
pracy. Dowody te wzajemnie sie potwierdzaja i uzupelniaja, wobec czego sa wiarygodnym zrédlem ustalen
faktycznych. Wynika z nich, jaka prace i w jakich warunkach faktycznie wykonywal wnioskodaweca.

Majgc powyzsze na uwadze Sqd Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie wnioskodawcy jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013
I., pozZ. 1440 ze zm.) - ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Ponadto emerytura, o ktdrej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Rownoczednie zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych w zw.
z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnianych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43) - ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. bedacym pracownikami zatrudnionymi w warunkach szczegblnych lub w
szczegblnym charakterze przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 ust. 2 i 3 tj. jezeli spelniajg
lgcznie nastepujace warunki:

« osiagneli wiek emerytalny wynoszacy dla mezczyzny 60 lat oraz

+ posiadaja wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy tj. 25 lat dla mezczyzny, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach.

Dla ustalenia tych uprawnien - za pracownikoéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikéw
zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust.
2 cyt. ustawy). Zgodnie z § 2 ust. 1 ¢yt. Rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na
zasadach w nim okreslonych sg okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji - w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do
przepiséw wydanych na podstawie

§ 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zaswiadczenie zakladu pracy powinno potwierdzaé charakter
i stanowisko pracy w poszczegblnych okresach oraz inne okoliczno$ci, od ktorych uzaleznione jest przyznanie

emerytury.

Bezsporne jest, ze wnioskodawca w dacie wyrokowania przez Sad ukonczyt 60 lat. Ponadto jako czlonek otwartego
funduszu emerytalnego wniost o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na tym rachunku na rzecz budzetu panstwa.
Wykazal tez, ze na dzien

1 stycznia 1999 r. legitymowal sie 25-letnim stazem pracy.

W toku rozpoznawania sprawy przed organem rentowym sporny okazal sie charakter pracy wykonywanej przez
wnioskodawce w warunkach szczegélnych.

Na podstawie zgromadzonego materialu Sad przyjal, Ze odwolanie wnioskodawcy jest zasadne, a jego zadanie co do
zmiany zaskarzonej decyzji w zakresie dotyczacym charakteru zatrudnienia zasluguje na uwzglednienie. Sad przyjat
bowiem, ze wnioskodawca pracowal



w warunkach szczeg6lnych, poza uwzglednionym przez organ rentowy okresem pracy:

-w Spoéldzielni (...) w J. od 2 lipca 1977 r. do 30 listopada 1983 r. ( 6 lat, 5 miesiecy), takze

-w Przedsiebiorstwie (...) w R. od 15 wrze$nia 1976 r. do 30 czerwca 1977 r. ( 9 miesiecy, 15 dni ) oraz
- w Spotdzielni Kélek Rolniczych w W. od 1 grudnia 1983 r. do 30 kwietnia 1993 r. (9 lat, 5 miesiecy).
Laczny okres pracy na wymienionych stanowiskach wynosi 16 lat,7 miesiecy i 15 dni.

Podnies¢ nalezy, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczenn spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na
prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga by¢ udowadniane wszelkimi dowodami przewidzianymi w kodeksie
postepowania cywilnego i nie sg potrzebne jakie$ szczegolne dowody z dokumentéw - wystarcza dowody np. z zeznan
swiadkow i stron. Zdaniem Sadu Okregowego istotny w sprawie okazal sie rodzaj pracy faktycznie wykonywanej przez
wnioskodawece, ktéry w istocie od momentu nabycia w 1976 r. uprawnien do obstugi koparki jednonaczyniowe;j - przez
caly okres zatrudnienia do 31 grudnia 1998 r., czyli ponad 16 lat pracowal, jako maszynista takiej koparki.

Dodatkowo charakter zatrudnienia w Spoéldzielni Kdlek Rolniczych w W. potwierdzili takze $wiadkowie - inni
pracownicy tej firmy.

Prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych sa wymienione w wykazie A Dzial V poz. 3
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nt 8, poz. 43 ze zm.), odnoszacego sie do
wszystkich branz. Sa tez wymienione w Dziale V poz. 3 pkt A 3 zalacznika do zarzadzenia Nr 16 Ministra Rolnictwa,
Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 r.

w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach

i szczegblnym charakterze jako prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych — maszyniéci
koparek i ladowarek jednonaczyniowych i wielonaczyniowych. Prace te wymienione sa takze w Uchwale nr 24 Zarzadu
Krajowego Zwigzku (...), K. i Organizacji z dnia 14 czerwca 1983 r. w dziale V poz. 3 - Prace maszynistow ciezkich
maszyn budowlanych lub drogowych — maszynisci koparek i ladowarek jednonaczyniowych i wielonaczyniowych.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania
prawa do tych $wiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z
urzedu.

W tym stanie rzeczy Sad uznal, ze odwolanie wnioskodawcy zasluguje na uwzglednienie i na mocy powolanych

przepisow w zw. z art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje, przyznajac mu prawo do emerytury, poczawszy od
dnia 11 stycznia
2014 r. tj. daty osiagniecia wieku emerytalnego, o czym orzeczono w pkt I-szym wyroku.

Zgodnie z art. 118 ust. 1 i 1a ustawy o emeryturach i rentach z FUS organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa
do $wiadczenia lub ustalenia jego wysokoSci po raz pierwszy w ciagu 30 dni od wyja$nienia ostatniej okoliczno$ci
niezbednej do wydania tej decyzji, z uwzglednieniem ust. 21 3 oraz art. 120. W razie ustalenia prawa do §wiadczenia lub
jego wysoko$ci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji uwaza sie rowniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie
ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy,
wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

Kierujac sie tym przepisem oraz uwzgledniajac wczedniejsze rozwazania Sad uznal, ze ustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji (przeprowadzenie dowodu



z archiwalnych akt osobowych oraz z zeznan swiadkow i ich ocena) zwalniaja organ rentowy z odpowiedzialnoéci za
opdznienie w ustaleniu prawa do §wiadczenia emerytalnego wnioskodawcy. Orzeczenie w tym zakresie zawarto w pkt
II-im wyroku.



